GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IEMA N° 02/2020.

Estabelece normas para selecdo e contratagdo em regime de designacdo temporaria, com
formagéo de cadastro de reserva, para os cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e
Recursos Hidricos, com base na Lei Complementar n® 809/2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA, no uso da
atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 248/2002, faz saber que realizarad o Processo Seletivo Simplificado, com base na
Lei Complementar n® 809, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a formacgdo de
cadastro de reserva, com a finalidade de contratacdo em carater temporario, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSI(,‘f)ES INICIAIS

1.1 O presente processo de selegdo destina-se a contratacdo e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Agente de
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, para atender as especificagdes determinadas no Anexo I, de cumprimento pelo
IEMA, dos Termos de Compromisso Ambiental n® 035/18 e n°036/18 firmado entre o Ministério Publico Federal, o Ministério
Publico do Estado Do Espirito Santo, a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, o Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos e as empresas do complexo de Tubardo VALE S/A e ARCELORMITTAL BRASIL S/A, visando o
acompanhamento do licenciamento ambiental dessas atividades e demais atividades de licenciamento ambiental e fiscalizagdo,
no ambito das unidades administrativas do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

1.2 Cabera ao IEMA a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissdo do Processo
Seletivo, a ser instituida pelo Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, em ato administrativo proprio.

1.3 Compreende-se como processo de selecdao as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao das informagcoes declaradas e
formalizagao de contrato.

1.4 As contratagdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar 809/2015.

1.5 A remuneragdo, as atribuigbes, a jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungdo publica inerente aos cargos
constam no Anexo I deste Edital.

1.6 O IEMA dard ampla divulgagdo as etapas através de publicagdes no site: www.selecao.es.gov.br.

1.7 O presente Edital também é destinado a formacgdo de cadastro reserva para os cargos descritos no Anexo I.

1.8 As ofertas dos referidos cargos serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragao.

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAGAO: serdo realizadas eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e
terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no Anexo I deste Edital. Esta
etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVACI-'\O DOS REQUISITOS: APRESENTACI\O DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacio da documentacdo
comprobatdria exigida, para andlise das informagbes prestadas na 12 ETAPA. A 23 ETAPA E ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA. A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou n&o
comparecimento na data de convocacédo para a 22 etapa implicard em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

c) 32 ETAPA - FORMALIZAGCAO DO CONTRATO: O candidato poderd ser convocado para formalizacdo do contrato de
prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 5 deste Edital; de acordo com interesse e conveniéncia da
administragao. O ndo comparecimento na Coordenagao de Gestdo de Pessoas — CGEP, em data estabelecida para a assinatura do
contrato, implicard na ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do processo seletivo. Os contratos temporarios firmados através deste
Edital terdo validade de 24 (vinte e quatro) meses podendo ser rescindido a qualquer tempo, de forma unilateral pela
Administragdo Publica e sem qualquer motivagdo, conforme art. 14 da Lei Complementar Estadual 809/2015.

3. 12 ETAPA - DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO

3.1 DA INSCRICAO

3.1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h, do dia 09/03/2020, até as 23h59min, do dia 24/03/2020, observado o
fuso-horario de Brasilia/DF.

3.1.2 Apos a confirmagdo da inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacses.

3.1.3 SO sera aceita 01 (uma) inscrigdo por CPF.

3.1.4 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail, ou outra forma nado prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no
item 3.1.1.

3.1.5 A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.6 A ficha de inscrigao devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovacao das
informacées declaradas na 12 etapa. A ndo apresentacdo da ficha de inscricdo implicard na ELIMINACAO DO CANDIDATO.
3.1.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagOes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara imediata desclassificacdo do candidato
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que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis.

3.1.8 O IEMA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo da ficha de inscrigdo.

3.2. CLASSIFICACAO

3.2.1 O IEMA divulgara lista de classificacdo dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br

3.2.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior soma de pontuacao da experiéncia profissional declarada;

b) Maior pontuagao na qualificacdo profissional;

c) Maior idade.

4. 22 ETAPA - APRESENTACKO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA e QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL.

4.1 A convocagdo sera feita através do site: www.selecao.es.gov.br, obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por
cargo. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio de documentagdo
comprobatoria.

4.2 Essa etapa possui carater eliminatoério/classificatoério.

4.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados os seguintes documentos: (cdpias simples e legivel)

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS);

d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e) Diploma de Graduacgao (curso de nivel superior);

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na
area em que concorre;

g) Declaragao/certidao de tempo de servigo conforme descrito no item 4.14 deste Edital;

h) DocumentagGes necessarias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre;

i) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria de Habilitagdo “B” ou superior, valida.

4.4 A ndo comprovagdo dos requisitos do item 4.3, bem como da experiéncia e qualificacdo profissional incorrera na
ELIMINAGAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.5 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultado ao mesmo, nomear procurador com
firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacdo de documentacdo comprobatdria, respeitada a data de
convocacdo para essa apresentacdo (a procuracdo ou coépia ficard retida junto com as copias dos demais documentos
comprobatorios).

4.6 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicard na ELIMINAGAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo.

4.7 As copias das documentacdes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder do Instituto Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos durante o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas apds
o periodo estabelecido pelo IEMA e/ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

4.8 A pontuacdo da 22 etapa sera realizada da seguinte forma: a) Candidatos a Nivel Superior pontuardao um total maximo de 27
(vinte e sete) pontos para o cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, conforme Quadro I - Avaliagdo
de Titulos e Experiéncia Profissional (Pontuacdo), descrito a seguir:

QUADRO I - AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCA PROFISSIONAL (PONT'UACT\O)
CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS - NIVEL SUPERIOR -

AREAS PONTUACAO MAXIMA

I - Experiéncia Profissional 20 pontos

II - Qualificacao Profissional 07 pontos

TOTAL 27 pontos

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR
; 3 VALOR DE Ql;ANTIDADE PQNTUACIN\O
ALINEA | TITULOS CI’-\DA MAXIMA DE MAXIMA DOS
TITULO TITULOS TITULOS

Diploma de curso de doutorado na area em que concorre.
Também sera aceito Certificado/declaracdo de conclusdo

A de curso de doutorado na area a que concorre, desde que 03 01 3,0
acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscrigdo.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto
Sensu na area a que concorre. Também serd aceito
B certificado/declaracdo de conclusdao de curso de Mestrado 02 01 2,0
na area a que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar, até a data da inscrigdo.

Diploma de curso de poés-graduacdao em nivel de
especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de
C 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a 01 02 2,0
declaragdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de
especializacgdo na darea a que concorre, desde que
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acompanhada de histérico escolar, até a data da

inscrigdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL W/ LR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO POR EXPERIENCIA
Em atividade profissional na &area ambiental do cargo
) pleiteado, incluindo fiscalizagdo e elaboragdo e andlise de 01 (um) ponto a cada seis meses completos trabalhado,

estudos ambientais para fins de licenciamento, até a data limitado aos Ultimos 10 anos.

da inscrigao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA 20 PONTOS
PROFISSIONAL

PONTUACAO

06 meses completos na data da inscrigdo 01 pontos
06 meses e 01 dia a 12 meses completos na data da inscrigdo 02 pontos
12 meses e 01 dia a 18 meses completos na data da inscrigdo 03 pontos
18 meses e 01 dia a 24 meses completos na data da inscrigdo 04 pontos
24 meses e 01 dia a 30 meses completos na data da inscrigdo 05 pontos
30 meses e 01 dia a 36 meses completos na data da inscrigdo 06 pontos
36 meses e 01 dia a 42 meses completos na data da inscrigdo 07 pontos
42 meses e 01 dia a 48 meses completos na data da inscrigdo 08 pontos
48 meses e 01 dia a 54 meses completos na data da inscrigdo 09 pontos
54 meses e 01 dia a 60 meses completos na data da inscrigdo 10 pontos
60 meses e 01 dia a 66 meses completos na data da inscrigdo 11 pontos
66 meses e 01 dia a 72 meses completos na data da inscrigdo 12 pontos
72 meses e 01 dia a 78 meses completos na data da inscrigdo 13 pontos
78 meses e 01 dia a 84 meses completos na data da inscrigdo 14 pontos
84 meses e 01 dia a 90 meses completos na data da inscrigdo 15 pontos
90 meses e 01 dia a 96 meses completos na data da inscrigdo 16 pontos
96 meses e 01 dia a 102 meses completos na data da inscrigdo 17 pontos
102 meses e 01 dia a 108 meses completos na data da inscrigdo 18 pontos
108 meses e 01 dia a 114 meses completos na data da inscrigdo 19 pontos
114 meses e 01 dia a 120 meses completos na data da inscrigdo 20 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA 20 PONTOS
PROFISSIONAL

4.9 Sera exigida experiéncia profissional minima por cargo, conforme requisito de ingresso constante no Anexo I deste Edital.
4.10 Para efeito de pontuacdo referente 3 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Para os cargos de nivel superior serdo aceitos até
04 (quatro) titulos, ndo excedendo a soma de 07 (sete) pontos.

4.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Avaliacdo de Titulos (Pontuagdo), constante deste
edital, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados, serdao desconsiderados.

4.12. Dos Critérios Relativos aos Titulos - além dos critérios objetivos definidos no Quadro I deste edital para fins de
pontuacdo de titulos, devem ser observados:

4.12.1. Titulos exigidos como pré-requisito ndo serdao computados para fins de pontuacao.

4.12.2. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo érgdo competente, conforme
dispde o art. 48, § 2° e §30° da Lei N°© 9394/96.

4.12.3. A documentagdo comprobatdria de titulos deverd conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

4.12.4. Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado), na area em que
concorre, sO serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a
resolugdo em que se enquadrar: Resolugao N° 12/83; ou Resolucdo N° 03/99; ou Resolugdao N° 01/01; ou Resolugao N° 01/07.
4.12.5. Sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo dos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(na area a que concorre), desde que acompanhado de histérico escolar.

4.12.6 Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente conforme prerrogativas da Resolugdo n® 03/2016 do Conselho Nacional de Educacao.

4.13 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou documentagBes de experiéncia
profissional emitidos em dia anterior a data de inicio da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado.

4.14. Dos Critérios Relativos a Experiéncia Profissional - além dos critérios objetivos definidos no Quadro I deste edital
para fins de pontuagdo de experiéncia profissional, devem ser observados:

4.14.1. Para a avaliagcdo da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes documentos comprobatoérios:

4.14.1.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e
previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaragdo do empregador com o periodo (inicio e
fim, ou até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.
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4.14.1.2. Para exercicio de atividade em instituicao publica, devera ser apresentado: Declaracdo/certiddo de tempo de
servico: emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo
da declaragao), o cargo exercido e a descrigdo das atividades.

4.14.1.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Contrato de prestacao de
servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

4.14.1.4. Para comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na qualidade de
dono/sdcio de empresa:

a) Contrato social da empresa;

b) Registro no Conselho de Classe que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga
pretendida para o cargo técnico superior operacional, constando obrigatoriamente, além dos dados do profissional, periodo de
realizagdo das atividades com data de inicio e de fim e atividade técnica.

4.14.1.5. Para a comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade/servigos prestados como
auténomo:

a) Contrato de prestagdo de servigo contemplando, no minimo, os dados do profissional, da contratada e periodo inicial e final da
prestacdo do servico, acompanhado da respectiva ART registrada no Conselho de Classe que comprove a responsabilidade
técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.

4.15 Nao serao computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de bolsista, monitoria, voluntariado e atividade em
magistério.

4.16 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduagdo ao
cargo no qual concorre e até a data de inscrigdo.

4.16.1 Para comprovacdo do tempo de experiéncia profissional, na drea ambiental do cargo pleiteado, incluindo a fiscalizagdo e
elaboragdo e analise de estudos ambientais para fins de licenciamento, sera contabilizado 01 (um) ponto a cada seis meses
completos trabalhados, limitado aos ultimos 10 (dez) anos, a contar a partir da data do inicio das inscrigdes.

4.17 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida), o candidato devera
apresentar declaracdo da empresa com a data do término ou a continuidade do contrato.

4.18 As convocagdes para comprovacdo dos requisitos, quais sejam, apresentacdo de documentos, experiéncia e qualificagdo
profissional, para composicdo de cadastro de reserva, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de
acordo com conveniéncia e interesse da administragdo.

4.19 Nao sera computado ponto ao item exigido como requisito de contratacgao.

4.20 O candidato sera eliminado se ndo entregar a documentacgao.

4.21 A entrega da documentacdo fora do prazo estipulado pelo IEMA implicara na eliminagao do candidato.

4.22 Na hipdtese da ndo comprovacgdo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovagdo do requisito minimo para contratagdo
no cargo o candidato sera automaticamente eliminado do processo de selegdo.

4.23 Todas as chamadas para comprovagdo das informacgdes declaradas serdo divulgadas no site www.selecao.es.gov.br,
respeitando a ordem de classificagao.

5. 32 ETAPA - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

5.1 Sao requisitos para a contratacgao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

d) Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagdo temporaria ndo
podera atuar sob direcdo imediata de cdnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil;

e) Ndo ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar (por meio de processo administrativo);

f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°® 809/2015 e estar de acordo com essas
normativas;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

h) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

i) N&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer a funcdo publica.

j) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria de Habilitacdo “B” ou superior, valida;

I) Possuir Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de curso de nivel superior e histérico original com data de
colacdo de grau compativel do ambito da atuacgdo pleiteada;

m) Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Classe, quando houver.

5.2 O Candidato sera convocado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em carater temporario
junto ao IEMA, e serdo exigidas as apresentagdes de copias simples e legiveis dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo ou Diploma de Graduacgdo (curso de nivel superior), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

b) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

c) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

d) Titulo de eleitor com comprovante da uUltima votagdo ou declaragdo de quitacdo da justica eleitoral;
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e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de nascimento e
pagina de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/PASEP (se possuir);

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

h) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

j) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Curriculum Vitae (e-mail e telefone);

m) Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da fungdo profissional.

n) Documentacdo comprobatoria das informagdes declaradas no ato de inscricdo, a que se refere o item 4 e Quadro I e II.

o) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

p) Para os dependentes - Certidao de Nascimento e CFP dos filhos.

q) Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida.

5.3 Na hipotese de ndo comparecimento do candidato no periodo estipulado pela convocacdo para apresentacdo da
documentagdo prevista no item 5.2 deste Edital, para fins de formalizacgdo do contrato, o candidato classificado sera
ELIMINADO, do Processo Seletivo.

5.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido.

5.5 As convocagGes ocorrerdo para atendimento de lotagdo e carga horaria de acordo com a necessidade da Administragao.

5.6 O Candidato, no ato da convocagdo, sera encaminhado a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do IEMA, para a apresentacdo
da documentagao solicitada.

5.7 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo 36 (trinta e seis) meses conforme previsto no art.
40 inciso IV da Lei Complementar n° 809/2015.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Os contratos respeitardo a proporcdo de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por regido.

6.2 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicdo devera
apresentar laudo médico original junto a Comissdo do Processo Seletivo, no momento da comprovagdo das informacées
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.3 O laudo citado no item 4.3 letra d, devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatérios na 22 etapa.

6.4 Para comprovagdo da condigdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um) ano
antes da data de sua convocacao.

6.5 A inobservancia do disposto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4 acarretara na perda do direito a contratagdo na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7. DA CESSACI\O DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1 A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo ocorrerd de acordo com o Art. 14, incisos de I a IV, e
paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 809/2015.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os pedidos de recurso do resultado da convocacdo para comprovacdo de titulos deverdo ser dirigidos a Comissdo do
Processo Seletivo (Deveria dizer de qual Edital), protocolados na sede do IEMA, na Rodovia BR 262, km 0 - Jardim América —
Cariacica /ES, setor Protocolo, no prazo de 03 (trés) dias a contar da publicagdo do resultado da comprovacgéao de titulos.

8.2 O procedimento para envio de recurso sera estipulado em documento posterior e disponibilizado no enderego eletrénico
www.selecao.es.gov.br.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Ndo serdo aceitos recursos via fax, e-mail, via correio ou enviados apds o periodo estabelecido no item 5.1 deste Edital.

8.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.6 A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formulario(s) de
recurso(s).

8.7 A deciséo acerca dos recursos de que trata o item 8.4 é irrecorrivel.

9. DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto na letra “e” do item 5.1 deste Edital for motivado por falta disciplinar,
previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibigdes dos servidores, o candidato
ficard incompatibilizado de participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo
recrutamento, selecdo e contratagdo em regime temporario.
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9.2 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

9.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser
utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo durante a vigéncia deste Edital.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 36 (trinta e seis) meses a partir da data da publicacdo, até a homologacdo do
resultado do Concurso Publico para estes cargos, podendo ainda ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.

9.5 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou
hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para
contratacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

9.6 A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdao, conforme a necessidade da administragao, na medida em que se fizer
necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do
presente Edital.

9.7 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdao do Processo Seletivo do Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

9.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Cariacica, 03 de margo de 2020.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor Presidente
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ANEXO I - NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Atribuicoes Comuns aos cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos:

® Executar atividades relacionadas a estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area
de conhecimento especifica e a area de atuagdo dentro da Instituigdo;

® Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e intervencgdes
relacionadas ao licenciamento ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e quali-quantitativa dos recursos
hidricos, planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagGes de impactos ambientais;

® Atuar nas atividades inerentes a fiscalizagdo e monitoramento de recursos naturais e fauna.

® Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgdo de acordo com a area de
conhecimento especifica;

® Prestar apoio técnico na preparacdo e/ou participacdo de audiéncias/reuniGes publicas e reunides técnicas internas e
externas;

® Representar o IEMA junto aos Conselhos (Estaduais, Regionais, e suas Camaras Técnicas), bem como em Féruns de
discussdo e audiéncias publicas com interface com as atribuicdes dos érgdos;

® Realizar e coordenar agdes em caso de acidentes ambientais;
® Realizar o monitoramento de areas contaminadas ou suspeitas;
® Elaborar projetos e termos de referéncia no ambito ambiental de recursos hidricos;

® Prestar apoio técnico junto aos Conselhos Estadual e Regionais de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos e suas
Camaras Técnicas;

® Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e de recursos hidricos, com a aplicacdo de penalidades cabiveis no
caso de constatacdo de seu descumprimento;

® Conduzir veiculos quando necessario, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

® Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissdo, inclusive nas demais
unidades do IEMA.

Cargo 01: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisito de ingresso: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso. Possuir carteira de habilitagdo
categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formagdao Admitida: Engenharia
Ambiental, com experiéncia na area ambiental em meio atmosférico. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano
na area pleiteada.

Area: Meio Fisico / Ambiente Continental.

Atribuicoes especificas:

® Realizar anadlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados pelos empreendimentos e atividades, bem como o controle
ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, acompanhamento e fiscalizacdao
ambiental.

® Fiscalizar atividades e empreendimentos, com aplicacdo de penalidades cabiveis, especialmente quanto a emissdes
atmosféricas, qualidade do ar e poluicdo atmosférica, dentre outros na area ambiental;

® Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

® Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuacdo e formacdo, inclusive nas demais unidades do IEMA.

Remuneracgao: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentagdo).

Carga horaria: 40 horas.

Vaga: 03 + CR.

Cargo 02: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.
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Requisito de ingresso: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso. Possuir carteira de habilitagdo
categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formagcao Admitida: Engenharia
Mecanica, com experiéncia na area ambiental em meio atmosférico. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na
area pleiteada.

Area: Meio Fisico / Ambiente Continental.

AtribuicOes especificas:

® Realizar anadlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas
mitigadoras propostas para os diversos impactos gerados pelos empreendimentos e atividades, bem como o controle
ambiental das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, acompanhamento e fiscalizagdo
ambiental.

® Fiscalizar atividades e empreendimentos, com aplicacdo de penalidades cabiveis, especialmente quanto a emissdes
atmosféricas, qualidade do ar e poluigdo atmosférica, dentre outros na drea ambiental;

® Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

® Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuacdo e formacdo, inclusive nas demais unidades do IEMA.

Remuneracdo: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacgao).

Carga horaria: 40 horas.

Vaga: 01 + CR.

Cargo 03: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisito de ingresso: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso. Possuir carteira de habilitagdo
categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formacao Admitida: Engenharia
Ambiental, com experiéncia na area ambiental em licenciamento ambiental. Experiéncia minima comprovada de 01 (um)
ano na area pleiteada.

Area: Meio Fisico / Ambiente Continental.

Atribuicoes especificas:

® Realizar andlise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas mitigadoras
propostas para os diversos impactos gerados pelos empreendimentos e atividades, bem como o controle ambiental
das condicionantes ambientais estabelecidas em licencas emitidas, acompanhamento e fiscalizacgdo ambiental.
Realizar analise técnica de informagdes de monitoramento ambiental, especialmente de efluentes liquidos, residuos,
drenagem pluvial, agua subterrénea, solo, emissdes atmosféricas, qualidade do ar e outras analises ambientais
atinentes ao cargo;

® Fiscalizar atividades e empreendimentos, com aplicagdo de penalidades cabiveis;

® Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

® Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuacdo e formacdo, inclusive nas demais unidades do IEMA.

Remuneracgado: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacgéo).

Carga horaria: 40 horas.

Vaga: 02 + CR.

Cargo 04: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisito de ingresso: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagcdo nas areas definidas no edital do concurso. Possuir carteira de habilitagdo
categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formacoes Admitidas: Engenharia
Quimica, com experiéncia na area ambiental. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na area pleiteada.

Area: Meio Fisico /Ambiente Continental.

AtribuicOes especificas:

® Realizar analise dos estudos e projetos no ambito do licenciamento ambiental no que concerne as medidas mitigadoras
propostas para os diversos impactos gerados pelos empreendimentos e atividades, bem como o controle ambiental
das condicionantes ambientais estabelecidas em licengas emitidas, acompanhamento e fiscalizacdo ambiental.
Realizar analise técnica de informagbes de monitoramento ambiental, especialmente de efluentes liquidos, residuos,
drenagem pluvial e outras analises ambientais atinentes ao cargo;

® Fiscalizar atividades e empreendimentos, com aplicagdo de penalidades cabiveis;

® Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

® Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagdo e formacdo, inclusive nas demais unidades do IEMA.

Remuneracgao: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentagdo).
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Carga horaria: 40 horas.

Vaga: 01 + CR.

Cargo 05: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisito de ingresso: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso. Possuir carteira de habilitagdo
categoria “B” ou superior e disponibilidade para trabalhar em campo e viajar. Formagcdes Admitidas: Engenharia de
Producdo, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica com experiéncia em planejamento e
gerenciamento de projetos. Experiéncia minima comprovada de 02 (um) ano na area pleiteada ou certificacdo em gestdo

de projetos em certificadores como: PMI (Project Management Institute), IPMA (International Project Management
Association) ou APGM (Accrediting Professional Group Management)

Area: Gestéo de projetos.

AtribuicOes especificas:

® Coordenar o planejamento, gestdo e acompanhamento dos Termos de Compromisso Ambiental N°035/2018,
N©036/2018 de acordo com as melhores técnicas e praticas em Gestdo de Projetos;

e Administrar, coordenar, elaborar, executar, organizar, supervisionar e avaliar acGes e atividades técnicas, projetos e
subprojetos de estudos de suporte as areas/setores do IEMA de acordo com a area de conhecimento especifico e area
de atuagdo dentro da instituigao;

® Garantir a utilizacdo de técnicas e gestdo de projetos nos processos de implementagdo das acdes de melhoria e no
gerenciamento da rotina de projetos;

® Apoiar a conducdo, acompanhamento e relatérios dos TCA s e dos seus programas e projetos, sob disciplina de gestao
de projetos;

® Auxiliar na implantagdo de agGes de melhorias nos produtos e servigos em fungdo dos resultados obtidos;

® Auxiliar no monitoramento dos indicadores de desempenho de projetos;

® Conduzir programas ou projetos esporadicos e especificos relacionados ao tema de gestdo de projetos;

® Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

® Fiscalizar atividades e empreendimentos, com aplicagdo de penalidades cabiveis;
® Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuacdo e formacdo, inclusive nas demais unidades do IEMA.

Remuneracdo: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacgao).

Carga horaria: 40 horas.

Vaga: 01 + CR.
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ANEXO II - FORMULARIO DE RELAGCAO DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:
N° de Inscrigao:
Cargo ( )

Assinale com um X os documentos contidos no envelope 22 ETAPA:

Ficha de Inscrigdo (impressa na pagina de inscrigdo);

Copia simples e legivel de Carteira de Identidade (RG);

Copia simples e legivel do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido
pelo site da Receita Federal;

Copia simples e legivel da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria “B” ou superior, valida;

Copia simples e legivel do Comprovante de Inscricao no Conselho Regional de Classe;

Copia simples do Diploma devidamente registrado ou do certificado de conclusdo de curso de nivel superior,
acompanhado de histdrico original;

Coépia simples e legivel da documentacdo referente a Qualificagdo Profissional, utilizada para pontuar nos critérios
estabelecidos no Quadro I, conforme cargo pleiteado.

Curriculo Resumido;

Comprovantes de Titulos - Quantidade: ;
Indicar os titulos: () Doutorado () Mestrado ( ) Pés-graduacédo
Comprovantes de Experiéncia profissional - Quantidade: ;

Indicar a area de experiéncia por cargo:
CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS

Em atividade profissional na area ambiental do cargo pleiteado, até a data da inscrigdo.

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do presente Edital e preencher
os requisitos e condigGes nele estabelecidos.

Cariacica, de de 2020.

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegao e Classificagao serdao preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de anadlise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo,
sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:




