EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 30 de Margo de 2023.

Complementar n.° 926, de 30 de outubro de 2019, a
servidora LORENA RIBEIRO CORREA, n.° funcional
3097080, para exercer a Fungdo Gratificada de
LIDER DE EQUIPE, Ref. DP-02, do Departamento de
EdificacGes e de Rodovias do Estado do Espirito Santo.

ENG. LUIZ CESAR MARETTA COURA
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 1056949

EXTRATO _ DO INSTRUMENTO PUBLICO DE

TRANSACAO: TERMO DE AUTORIZACAO DE USO

DE FAIXA DE DOMINIO, A TITULO PRECARIO.

Proc. DER-ES N© 2020-F7DPK. Partes: DER-ES e

CESAN.

Objeto: Autorizacdo de Uso de Faixa de Dominio

a Titulo Precario para implantacdo de rede de

distribuicdo de agua longitudinal a rodovia estadual

ES-080, trechos Entr. Estrada Municipal (P/ Monte

Sinai) - Agua Doce do Norte e Agua Doce do Norte -

Entr. ES-413 (Santo Agostinho), municipio de Agua

Doce do Norte/ES.

Licenca para Implantacao de Infraestrutura: n°

S.935/2023.

Assinatura: 28/03/2023

Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES

Protocolo 1056088

EXTRATO DO SEGUNDO

TERMO ADITIVO
Contrato N°: 014/2022
Contratante: Departamento de Edificacdes e de
Rodovias do Espirito Santo - DER-ES.
Processo N°: 2021/QL3MK
Forma de Contratacao:
007/2021
Contratado: CAVALCANTE SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.003.203/0001-20
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o
acréscimo quantitativo e qualitativo de servicos ao
Contrato N© 014/2022, no percentual de 24,82%,
conforme autorizacdo prevista na sua Clausula Sexta e
no previsto no artigo 65, § 19, da Lei Federal n® 8.666/93.
Em razdo do acréscimo quantitativo e qualitativo, o valor
global passa a ser fixado em R$ 2.789.745,72.
Dotacao Orcamentaria: Exercicio Financeiro 2022 -
Programa de Trabalho: 26.451.0859.0025; Natureza da
Despesa: 4.4.90.51 - R$ 1.012.123,46.
Exercicio Financeiro 2023 - Programa de Trabalho:
26.782.0056.1109 - Natureza da Despesa: 4.4.90.51
-R$ 1.777.622,26
Assinatura: 29/03/2023

Luiz Cesar Maretta Coura
Diretor-presidente do DER-ES
Protocolo 1056145

Tomada de Precos N©

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEAMA -

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- IEMA -

RESUMO DE EDITAL
O Diretor-Presidente do INSTITUTO ESTADUAL
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -
IEMA, no uso das suas atribuigbes legais,

RESOLVE
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Art. 1° Tornar publico o Edital IEMA n° 001/2023
Teletrabalho, com o objetivo de promover selegao
entre os servidores efetivos e comissionados
para o regime de teletrabalho, com base nas Leis
Complementares n© 874/2017 e 955/2020, no
Decreto n© 4712-R/2020 e na Portaria SEGER n°
042-R/2020.

Art. 2° O Edital de selecao para Teletrabalho do
IEMA estara disponivel na integra na Intranet IEMA
(http://servicos.iema.es.gov.br/intranet/) e as
inscrigdes terdo inicio a partir do 31/03/2023.
Cariacica, 29 de margo de 2023.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor-Presidente - IEMA
Protocolo 1056748

INSTRUGAO DE NORMATIVA N° 005-N, DE 27
DE MARCO DE 2023

Dispde sobre o regime de teletrabalho no Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e da
outras providéncias.

O Diretor Presidente do Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso III, artigo 5°
da Lei Complementar n® 248, de 28 de junho de
2002, e o artigo 8% do Decreto n° 4109-R, de 02 de
junho de 2017,

Considerando a Lei Complementar n® 874, de 15
de dezembro de 2017, que institui o teletrabalho
no ambito do Poder Executivo Estadual e altera a
Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de 1994,
principalmente o que prevé o seu art. 18;

Considerando o Decreto n®4712-R, de 20 de agosto
de 2020, que estabelece diretrizes e prazos para
implementagao de novas medidas de transformagao
digital, métodos de trabalho, integracdo, agilidade
e colaboragdo no ambito de 6rgaos e entidades
publicas do Poder Executivo Estadual;

Considerando a Portaria SEGER n° 042-R, de 14
de setembro de 2020, que normatiza a realizacao de
atividades em regime de teletrabalho pelos servidores
publicos, no ambito do Poder Executivo Estadual,
nos termos estabelecidos pela Lei Complementar N©
874, de 2017, e pelo Decreto N° 4712-R, de 20 de
agosto de 2020;

Considerando as vantagens e beneficios advindos
do teletrabalho para a administragao, para o servidor
e para a sociedade e, também, a relevancia da
prevencdo e do monitoramento dos fatores de risco
associados as mudancas na organizacao do trabalho;
e

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdao Normativa regulamenta a
realizacao de atividades ou conjunto de atividades
funcionais executadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, pelos servidores
integrantes do quadro de pessoal efetivos e
comissionados, referente ao regime de teletrabalho,
conforme estabelecem a Lei Complementar n©°
874/2017 e o Decreto n°® 4712-R/2020.
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§ 190 A efetividade do regime de teletrabalho estd
vinculada a discricionariedade do Diretor-Presidente
do IEMA, sendo facultativo e restrito as atribuigdes ou
atividades em que seja cabivel e possivel mensurar
objetivamente o desempenho e resultados a serem
atingidos, visando garantir que os objetivos previstos
no art. 39 da Lei Complementar n°® 874/2017.

29 A realizacdo de atividades em regime de
teletrabalho dependera de prévia elaboragcdo do
Plano de Implementagao.

§ 3° O plano de Implementacado sera elaborado pela
Comissao Local de Teletrabalho, apreciado e aprovado
pelo Diretor-Presidente do Iema e serd encaminhado
para conhecimento do Secretario Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 49 O Termo de Compromisso e o Plano de Trabalho
dos servidores que atuardao em regime de teletrabalho
deverdo ser assinados pela Chefia Imediata ou pela
Chefia Mediata, quando necessario, respeitando a
localizagdo do servidor beneficiado.

Art. 2° A implementacdao do teletrabalho em cada
setor constante no plano de implementacdo aprovado
pela Diretoria Presidente do IEMA devera observar
as seguintes diretrizes:

I - os gestores avaliardo quantitativamente e
qualitativamente a produtividade do setor;

II - as metas individuais a serem atingidas pelo
servidor em teletrabalho serdao superiores, em no
minimo, 20% (vinte por cento) a produtividade do
setor;

III - as vagas disponiveis para cada setor deverdo
ser preenchidas levando-se em consideragao
tambem a manutencdo da capacidade suficiente de
funcionamento do atendimento aos publicos externo
e interno.

§ 1° Os servidores que foram remanejados de
setor ou de equipes no periodo monitorado, ou que
deixaram de ocupar cargos de gestdao sem medigao
de meta individual, poderao participar do regime de
teletrabalho desde que haja concordancia da chefia
imediata e que seja assumida como meta individual
no minimo a média histdrica do setor acrescida de
20% (vinte por cento).

§ 2° As vagas disponiveis e aprovadas no Plano de
Implementacdo poderdo ser remanejadas entre os
setores do Iema, preferencialmente para setores com
a maior produtividade, devendo o setor interessado
justificar o pleito dessa vaga e comprovar o
atendimento das regras para o ingresso no regime de
teletrabalho, ficando sob a competéncia da Diretoria
Presidente decidir sobre o remanejamento.

Art. 3° A jornada de trabalho em regime de
teletrabalho poderd ser cumprida nas modalidades
continua ou hibrida.

§ 19 No teletrabalho realizado na modalidade
continua, o servidor publico executa suas atribuicdes
funcionais remotamente fora das dependéncias do
Iema, conforme Termo de Compromisso e Plano de
Trabalho, e por periodo pré-determinado.

§ 2° No teletrabalho realizado na modalidade hibrida,
o servidor publico executa suas atribuicdes funcionais
alternando entre jornadas presenciais nas unidades

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 30 de Margo de 2023.

administrativas do Iema e remotas, conforme Termo
de Compromisso e Plano de Trabalho

§ 3° A modalidade de teletrabalho hibrido sera
registrada no Plano de Trabalho, e deverad prever
aumento de produtividade proporcional as atividades
realizadas de forma remota, garantida a qualidade
adequada das entregas a serem realizadas.

Art. 4° A quantidade de servidores em teletrabalho
no Iema, tendo como parametro as informacgbes
regularmente atualizadas pela Comissdo Local de
Teletrabalho (COLT) no Plano de Implementacao.

Art. 5° A selegdao de servidores para ocupacgao das
vagas de teletrabalho no Iema ocorrera por meio de
Edital.

Art. 6° A realizacao de teletrabalho é vedada aos
servidores que:

I - estejam em estagio probatorio;
II - contratados em regime de designacao tempordria;

III - desempenhem atividades em que a sua presenga
fisica seja necessaria;

IV - tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12
(doze) meses anteriores a indicacao;

V - possuem 02 (dois) ou mais periodos aquisitivos
de férias vencidos e acumulados por necessidade de
servico;

VI - aderiram ao regime especial de trabalho, nos
termos da Lei Complementar 1019/2022;

VII - possuam cargo de chefia;

VIII - mantenham residéncia fora do Territorio
Nacional.

IX - ndo cumprirem as metas que ja estejam
estabelecidas para o setor no periodo de 06 (seis)
meses que antecederem ao edital de selecao, pela
chefia imediata.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas disponibilizara na Intranet IEMA a lista de
servidores aptos a se candidatar para o regime de
teletrabalho.

Art. 7° A selecdo de candidatos ao regime de
teletrabalho por meio de edital préprio ocorrera
mediante apresentacao formal, pelos interessados,
dos seguintes documentos a chefia imediata:

I - requerimento do Regime de Teletrabalho;

IT - documentagdo comprobatéria da sua condicdo
de prioridade, quando for o caso; e

III - comprovante de enderecgo atualizado, no home
do servidor (poderdo ser aceitos: contas de agua,
luz, telefone, gas, boletos de pagamentos, etc.) ou
comprovante de residéncia extraido do Portal do
Servidor (www.servidor.es.gov.br).

§ 19 Os servidores interessados no regime do
teletrabalho deverao encaminhar via e-Docs os
documentos listados nos itens I a III deste artigo as
chefias imediatas.

§ 20 A chefia imediata devera juntar declaragdo
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informando se as atividades do servidor sdo passiveis
de teletrabalho, conforme o Plano de Implementagao
da Autarquia, manifestando se o servidor atende aos
critérios de adequado perfil e encaminhar, via e-Docs,
toda a documentacdo a COLT para apreciacao.

§ 39 A COLT receberd os documentos e verificara
atendimento aos requisitos do edital e promovera a
classificagdo observando os critérios de priorizacdo a
ocupacdo das vagas.

I - requerimentos indeferidos serdo devolvidos pela
COLT as chefias imediatas e ao servidor solicitante
com a negativa e justificativa.

IT - requerimentos deferidos serdo apreciados em
conformidade com a legislacao vigente pela COLT,
que estabelecera classificagdo prévia dos servidores
a ocupacgdao da vagas de teletrabalho, observando
esta normativa, o plano de implementacdo, os
critérios de prioridade e os critérios de desempate
previstos no edital de selecao.

§ 40 A COLT divulgara na Intranet IEMA o resultado
preliminar da classificacdo dos inscritos.

§ 592 Os candidatos as vagas destinadas ao
teletrabalho poderao interpor defesa administrativa
contraria ao indeferimento estabelecido no § 39, I.

I - o candidato devera encaminhar a defesa
administrativa a COLT por meio de formulario
especifico, via e-Docs, no prazo estabelecido em
edital de selecao.

II - a defesa administrativa devera ser decidida
pela COLT, com consulta a chefia imediata quando
necessario, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
contados do seu recebimento, admitida apenas uma
prorrogacao por igual periodo.

III - ndo serda reconhecida defesa administrativa
interposta fora do prazo estabelecido no item II do §
50 do art. 7° desta Instrucao Normativa.

IV - o servidor recebera notificagdo da COLT contendo
o resultado da anadlise da defesa administrativa
interposta.

§ 6° A COLT promovera a classificacdo final dos
servidores que estardo aptos a desempenharem
suas funcdes sob regime de teletrabalho.

§ 79 A COLT disponibilizard a classificagdo final na
Intranet IEMA.

§ 89 Para fins de verificagdo do adequado peffil
previsto no inciso IV deste artigo, tem-se:

I- Oadequado perfil paraoteletrabalho é caracterizado
por um conjunto de qualidades minimas que devem
ser atendidas pelos candidatos ao teletrabalho que
permitam a continuidade das suas obrigacdes de
forma remota sem qualquer prejuizo a suas funcoes,
entre estas:

a) cumprir as atividades planejadas nos prazos
acordados com a chefia imediata;

b) ter capacidade de autogestdao de resultados e
entender que a gestdo do desempenho deve ser um
foco a ser perseguido continuamente;

c) ter conhecimento e dispor de ferramentas
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tecnoldgicas que serdo utilizadas para executar seu
trabalho;

d) administrar as atividades planejadas com vistas
ao cumprimento dos prazos estabelecidos para as
entregas;

e) atuar em equipe mesmo ndo estando presente
fisicamente no orgao, com comunicagao periddica
com a equipe e a chefia imediata;

f) ter comprometimento com os trabalhos a serem
executados priorizando-se as atividades passiveis
de mensuracdao objetiva do desempenho e dos
resultados, tais como atividades que envolvam
elaboracdo de minutas, pareceres, relatérios;

g) atender ao publico em geral por telefone, e-mail
ou outras ferramentas similares, com urbanidade.

Art. 8. Para ocupacao das vagas de teletrabalho
destinadas ao preenchimento por meio de edital
proprio serdo verificadas, além da adequagdo de
perfil, as seguintes prioridades:

I - servidores com deficiéncia, que importe dificuldade
de locomogdo diaria ao local de trabalho;

II - servidores que tenham filhos, enteados,
tutelados, conjuge ou companheiro com deficiéncia,
gue residam no mesmo domicilio, que demandem
cuidados especiais;

ITI - servidores portadores de doengas cronicas, na
forma da Portaria SESA n° 050-R de 27/03/2020 e
alteracoes;

IV - servidoras gestantes e lactantes;

V - servidores com idade acima de 60 (sessenta)
anos;

VI - servidores que tenham filhos com idade de até
12 (doze) anos;

VII - servidores residentes em localidades mais
distantes do érgdo ou entidade em que esteja
localizado.

§ 19 A ordem de prioridades é a elencada nos itens
do caput deste artigo.

§ 20 Serao consideradas servidoras lactantes, aquelas
gue promovem amamentacdo do préprio filho até a
idade de 12 (doze) meses, em conformidade com
o art. 138 da Lei Complementar n® 46/1994, e
na forma da alinea “a”, inciso II, artigo 5° da Lei
Complementar n® 874/2017, mediante comprovagao
de laudo do médico assistencial da area correlata a

situacdo da lactante.

§ 39 Serdo considerados pessoas com deficiéncia, na
forma do Decreto 5214-R, de 27 de novembro de
2022, aquelas que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigOes com as demais
pessoas, nos termos previstos na Lei Federal n©
13.146/2015.

§ 49 A apuracdo da distancia mencionada no item
VII, do art. 10, sera realizada com base no enderego
residencial do servidor, devidamente comprovado no
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momento do requerimento, e no enderecgo do local de
trabalho do mesmo, sendo utilizada como ferramenta
de comprovacao o Google Maps e considerada a
menor distancia que for gerada.

Art. 9. Quando ocorrer igualdade de condicdes
entre os candidatos ao regime de teletrabalho, serd
utilizado, critério de desempate a ser estabelecido
em edital.

Art. 10. O servidor classificado dentro do nimero de
vagas descritas em edital proprio devera elaborar e
assinar, em conjunto com a chefia imediata, Plano de
Trabalho e Termo de Compromisso para ingressar no
regime de teletrabalho.

§ 1° Nos Planos de Trabalho deverao estar definidas
a modalidade de teletrabalho, se continua ou
hibrida, as atividades a serem desempenhadas e as
respectivas metas e os prazos pactuados.

§ 29 Nas atividades a serem realizadas abarcando a
modalidade de teletrabalho, quando ndo for possivel
mensurar objetivamente o desempenho do servidor,
devera constar junto ao Plano de Trabalho, Plano(s)
de Acdo(0es) com descricdo das tarefas e entregas
a serem realizadas, descritas de forma organizada
e quantificada, contendo prazos e métricas mensais
gara o alcance da realizacdo da entrega dos produtos
nais.

§ 32 Nos Termos de Compromisso deverdo estar
compreendidos expressamente as obrigacdes do
servidor em teletrabalho, compromissos, condigdes,
diretrizes e outros aspectos previstos na legislagao
vigente.

§ 4° O Plano de Trabalho e Termo de Compromisso
assinados pelas partes deverao ser encaminhados,
via e-Docs, a COLT para divulgagao na Intranet IEMA.

Art. 11, Compete a chefia imediata do servidor
em regime de teletrabalho acompanhar e avaliar o
cumprimento das metas e dos resultados pactuados,
com a ciéncia do servidor.

§ 19 Para estruturacdo e pactuacao do plano de
trabalho, deverd ser utilizado o Formulario de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades
(FADA), com execucdo de forma automatizada por
meio do Portal do Servidor - www.servidor.es.gov.br.

§ 2° O acompanhamento das atividades pactuadas
com o servidor deve ser feito de forma continua e
com inclusdo de feedbacks, visando a melhoria do
desempenho pessoal e profissional, sendo obrigatério
manter atualizado o FADA, por meio do qual serdo
mensuradas as entregas previamente acordadas.

§ 39 Todas as informacdes lancadas no FADA serdo
validas, presumindo acordo prévio entre chefia
imediata e servidor.

§ 49 O FADA terd periodicidade anual, sendo
necessarias as assinaturas da chefia imediata e do
servidor ao final do periodo de um ano.

§ 59 As informagbes contidas no FADA
subsidiardao as analises da COLT para fins de
acompanhamento e gestdao das informacgoes
relativas ao teletrabalho.

§ 6° A COLT podera solicitar o FADA a qualquer
momento para fins de acompanhamento.
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Art. 12. S3o0 deveres dos gestores do IEMA:

I - Acompanhar o trabalho e a adaptacdao dos
servidores em regime de teletrabalho;

II - Aferir e monitorar o cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas;

III - Conferir a devida transparéncia e publicidade a
todas as etapas de fixacdo e execucdo do regime de
teletrabalho;

IV - Promover a medigdao quantitativa e qualitativa
da produtividade do setor.

§ 19 A chefia imediata do servidor em regime de
teletrabalho é a responsavel direta pela verificagao
do cumprimento das metas e resultados fixados
no Termo de Compromisso, emitindo relatorio
semestral, com os dados mensais, sobre as atividades
desenvolvidas pelo servidor.

§ 29 A medicdo quantitativa da produtividade do
setor serd realizada monitorando as atividades
de cada servidor, preferencialmente pelo periodo
minimo de 6 (seis) meses, visando apurar a
produtividade média mensal e semestral do setor e
de cada servidor, devidamente aprovado e atestado
pela chefia mediata.

§ 39 A medicdo qualitativa da produtividade do setor
sera realizada monitorando os retornos das entregas
de cada servidor, quando da baixa qualidade
dos trabalhos, e consequente solicitacdo do
aprimoramento dos documentos, preferencialmente
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, visando
apurar a produtividade média mensal e semestral do
setor e de cada servidor, devidamente aprovado e
atestado pela chefia mediata.

§ 49 Caso nao haja medicao quantitativa e qualitativa
da produtividade do setor, esta devera ser obtida
no prazo maximo de 3 (trés) meses a contar da
publicacdo da classificagao final dos servidores, sob
pena de remanejamento das vagas de teletrabalho
para outro setor sem a perda do direito originario da
vaga do setor definida no plano de implementacao.

§ 590 Apds 60 (sessenta) dias da assinatura dos
termos de compromisso, devera ser encaminhado a
COLT relatério de medicdao quantitativa e qualitativa
da produtividade do setor. Na auséncia deste, o
setor possui 4 (quatro) meses para realizar sua
apresentacao.

Art. 13. Constituem obrigacdo do servidor em
regime de teletrabalho:

I - providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica
e tecnoldgica necessaria a realizagao do teletrabalho,
mediante o uso de equipamentos ergondmicos
e adequados, bem como prover o transporte e a
guarda dos documentos e materiais necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos, declarando
expressamente que as referidas instalacdes atendem
as exigéncias previstas neste inciso;

IT - manter telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos;

ITII- cumprir, no minimo, as metas de desempenho
estabelecidas;

IV- consultar diariamente correio eletronico



EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 30 de Margo de 2023.

(e-mail) institucional individual, e/ou outro
canal de comunicagdo institucional previamente
definido, inclusive via aplicativo multiplataforma de
mensagens instantaneas ou outro meio de tecnologia
da informacao;

V - realizar as entregas/feedbacks presenciais e
semanais da meta proposta no més, com entrega
do(s) produto(s) na ordem de prioridade determinada
pela chefia, devendo ser realizado justificativa em
caso de impossibilidade;

VI - possuir qualidade adequada das entregas, com
pelo menos 60% dos produtos entregues sem retorno,
nos ultimos 3 (trés) meses, com encaminhamentos
adequados, atestados pela coordenacao ou assessor
do setor;

VII - garantir entregas em quantidade superiora 20%
(vinte porcento) da maior média mensal histérica do
setor;

VIII-manterachefiainformadapormeiodemensagem
de correio eletronico institucional individual, de
forma periddica e sempre que demandado, acerca
da evolugado do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar
ou prejudicar o andamento dos trabalhos;

IX - reunir-se com a chefia imediata, em datas
previamente desighadas, para apresentar
resultados parciais e finais, inclusive por meio de
videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da
informacdo, proporcionando o acompanhamento da
evolucao dos trabalhos e fornecimento de demais
informacodes;

X - estar disponivel diariamente para atendimento
ao publico em geral por meio de telefone, e-mail
ou outras ferramentas similares, bem como para a
realizacdo de atendimentos ou reunides presenciais,
devidamente agendadas;

XI - disponibilizar periodo de tempo para contato da
lideranca e/ou colegas em um nimero minimo de
60% do horario da jornada de trabalho presencial
(das 08:00 as 18:00 horas) a ser especificado no
seu plano de trabalho, devidamente acordado com a
chefia imediata;

XII - atender as convocacgdes para comparecimento
as dependéncias do 6rgao ou entidade, desde que
seja respeitada a antecedéncia minima de 02 (dois)
dias (teis;

XIII - comparecer ao 6érgao semanalmente, em dias
devidamente acordados com a chefia imediata para
realizar feedbacks e entregas, permanecendo pelo
menos 1/2 (meio) periodo presencial, em turno
devidamente acordado com a chefia imediata;

XIV - registrar a retirada de processos e demais
documentos das dependéncias do o6rgdo ou
entidade, quando necessario, no Sistema de Gestdo
Ambiental pela Informagao - GAPI ou o que vier a
substitui-lo, assinar termo de empréstimo, de forma
personalissima e devolver os processos e demais
documentos integros ao término do trabalho ou
quando solicitado pela chefia imediata;

XV - observaras normas e os procedimentos relativos a
segurancga da informacao institucional e guardar sigilo
a respeito das informagdes contidas nos processos
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e documentos que |he forem atribuidos em regime
de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislacdao em vigor; e

XVI- prestar servicos nas dependéncias do IEMA,
com prévia aquiescéncia da chefia imediata, sempre
gue entender conveniente ou necessario, mantidas
as metas definidas em seu Plano de Trabalho, sendo
gue o comparecimento presencial nao gera direito a
quaisquer beneficios ou indenizagdes.

XVII - reunides presenciais realizadas com o publico
externo deverdao ser realizadas nas instalagdes
pertencentes ao IEMA.

§ 19 Os dias de vistoria serdao considerados
como comparecimento presencial. Em caso de
impossibilidade de entrega por conta dos dias de
vistoria, a auséncia da entrega sera anuida pela
chefia imediata.

§ 29 A ocorréncia de dificuldades técnicas com
0 acesso remoto aos sistemas institucionais nao
configurara justificativa para o ndo cumprimento das
metas, devendo o servidor, sempre que necessario,
comparecer a respectiva unidade de localizagdo e
executar suas atividades na forma presencial.

§ 39 O comparecimento presencial citado neste
artigo caracteriza-se como obrigatéorio quando da
ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso
remoto aos sistemas institucionais, com permanéncia
do problema superior a 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 14. No preenchimento mensal da frequéncia
devera constar o registro do teletrabalho, no regime
de forma continua ou hibrida.

Art. 15. A frequéncia mensal do servidor em regime
de teletrabalho seguira o fluxo normal de consolidacdo
das frequéncias no ambito da instituicdo, devendo
constar formalmente os casos de ndao cumprimento
ou atraso no cumprimento das metas ou entrega
dos servigos atividades programadas, devendo ser
anexada copia do FADA atualizado.

Art. 16. A chefia imediata encaminhard a Colt
relatorios semestrais, com os resultados alcangados
pelo teletrabalho.

Art. 17. O ndo cumprimento de forma injustificada
de qualquer das regras estabelecidas acarretara
notificacao.

Paragrafo Unico. A acumulagdo de 02 (duas)
notificagbes, no prazo de um ano, acarretarda o
desligamento do servidor do regime de teletrabalho
e impossibilitarda que o mesmo reingresse nessa
modalidade por periodo de 02 (dois) anos da data
do desligamento.

Art. 18. As atividades executadas pelo servidor
em regime de teletrabalho deverdo ser cumpridas
diretamente por ele, sendo vedada sua realizagao
por terceiros, servidores ou ndo, sob pena de
responsabilizacao funcional, civil e criminal.

Art. 19. O exercicio funcional em regime de
teletrabalho terd duragdo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado ou revogado a qualquer
tempo, por interesse da Administracgao.

Paragrafo Unico. Para efetivacdo da prorrogacao
do exercicio de regime de teletrabalho, o
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servidor devera manifestar interesse.

Art. 20. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar
0 seu desligamento do regime de teletrabalho, sem
prejuizo do cumprimento das metas de trabalho
estabelecidas para o més em curso, a fim de apuragdo
de sua frequéncia correspondente.

Art. 21. No interesse da administracao, a chefia
imediata podera, a qualquer tempo, desautorizar a
modalidade teletrabalho para um ou mais servidores,
nao se constituindo o teletrabalho, em qualquer
hipdtese, direito adquirido do servidor.

Paragrafo Unico. No caso da desautorizacao disposta
no caput, o servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar de sua regular ciéncia, para deixar de
exercer as atividades em modalidade teletrabalho,
devendo a chefia considerar a proporcionalidade das
entregas e das metas concluidas caso o desligamento
ocorra antes do encerramento do més.

Art. 22. A participagao do servidor em regime de
teletrabalho nao modifica a sua localizacao ou seu
exercicio.

Art. 23. Os servidores que, porventura, estejam em
teletrabalho amparados por regramentos anteriores
a presente norma, deverdo adequar-se aos novos
procedimentos.

Paragrafo Unico. Os termos de compromisso
atualmente vigentes terdo sua vigéncia prorrogada
até as formalizagdes dos novos termos de
compromisso, mantendo seus planos de trabalho
individual.

Art. 24. Os servidores que entrarem em teletrabalho
deverao observar as seguintes regras:

§ 19 A chefia imediata devera elaborar o Termo
de Compromisso € o Plano de Trabalho individual
de cada servidor, encaminhando o0s processos
individuais as chefias imediata e mediata, quando
houver, para submissdao e posterior autorizagao
expressa da Diretoria, que comunicara os nomes dos
servidores em regime de teletrabalho a Coordenacdo
de Gestdo de Pessoas - CGEP, para fins de registro
nos assentamentos funcionais.

§ 20 O Plano de Trabalho individual a que se refere o
§ 10 deste artigo devera contemplar:

I - adescricdo das atividades a serem desempenhadas
pelo servidor;

II - as metas quantitativas e qualitativas a serem
alcangadas;

III - a periodicidade em que o servidor em regime
de teletrabalho devera comparecer ao local de
teletrabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - cronograma de reunidao com a chefia imediata
para avaliagao de desempenho, bem como eventual
revisao e ajuste de metas;

V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime
de teletrabalho, sendo facultada a prorrogacao.

§ 3° A chefia imediata, para fins de registrar a
avaliacgdo das metas qualitativas, devera realizar
uma analise preliminar dos produtos entregues,
considerando minimamente:
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I - se o servidor adotou os modelos de documentos
padroes estabelecidos pelo setor;

II - se o produto entregue possui relatério fotografico
das constatacgOes de vistoria, quando couber;

ITI - se as minutas dos encaminhamentos propostos
nas consideracoes e conclusdes finais dos produtos
entregues sao adequadas ao fim a que se destinam.

§ 4° A chefia imediata somente podera adotar
metodologia diversa para a avaliacdao qualitativa
preliminar nas hipoteses em que as previstas no §
3° deste artigo ndo se apliquem a rotina do setor,
devendo se enquadrar no critério de objetividade e
ser descrita de forma prévia a sua adogao, contendo
os parametros e os procedimentos a serem utilizados,
desde que previamente aprovado pelo Diretor
Técnico ou pelo Diretor Administrativo e Financeiro,
respeitada a localizacdo do servidor, ficando as
regras registradas na Planilha de Monitoramento do
servidor teletrabalhista.

§ 5° Quando a chefia imediata analisar efetivamente
os produtos entregues pelos servidores
teletrabalhistas, sendo constatada a necessidade de
complementacao ou reavaliacdo das analises e/ou
dos encaminhamentos propostos, a demanda sera
retornada ao servidor, que devera devolver o produto
reavaliado no prazo de 5 (cinco) dias, devendo tal
demanda ser acrescida ao Plano de Trabalho daquele
periodo.

§ 6° Na hipdtese de retorno previsto no § 5° em
60% (sessenta por cento) ou mais dos produtos
entregues no periodo de 1 (um) més, o servidor sera
notificado nos termos do art. 17.

Art. 25. As atividades desenvolvidas em regime de
teletrabalho serdo monitoradas diretamente pela
chefia imediata de cada setor, considerando-se, em
especial, as condicOes, metas e resultados definidos
no Termo de Compromisso firmado pelo servidor
e no respectivo Plano de Trabalho, observados os
procedimentos descritos na Lei Complementar n©
874/2018 e Decreto 4712-R/ 2020 e suas alteracdes.

§ 19 A concretizacao de volume de trabalho superior
as metas de desempenho e/ou o desempenho de
atividades laborativas em horarios e dias diferentes
dos horarios e dias de expediente normal ndo gerara3,
para qualquer efeito, reducdo da producdao a ser
definida para os meses subsequentes.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no art. 10 da Lei
Complementar n® 874/2017, é de responsabilidade
da chefia imediata do setor realizar o ateste dos
registros de frequéncia individual dos servidores
teletrabalhistas, que deverdo estar compativeis ao
cumprimento das metas estabelecidas, devidamente
declarado na mesma.

§ 39 Poderao ser realizadas atividades externas ou
na prépria sede do IEMA, a exemplo de vistorias
técnicas, reunides, audiéncias e viagens a servico,
quando indispensaveis e a critério do IEMA, para
a consecucao das atividades do teletrabalho, nao
sendo computado como servico extraordinario e ndo
gerando, portanto, direito a compensacdo de horas /
demandas ou horas extras.

§ 49 As licengas autorizadas por lei e os atestados
médicos devidamente homologados terdao o efeito



EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 30 de Margo de 2023.

de reduzir as metas na proporcdo dos dias Uteis de
afastamento justificado.

§ 59 A chefia imediata poderd autorizar a
compensacdao de atraso ou da ndao entrega no
cumprimento dos resultados laborais do més em
avaliacdo, tais como em caso fortuito, forca maior ou
outra situacdo que escape do cotidiano do servidor,
desde que seja efetuada obrigatoriamente no més
subsequente e ndo implique atraso da demanda
programada para o periodo, que ndo podera ser
repactuada.

§ 6° A nao entrega das metas de desempenho
acordadas, podera ser registrada como falta
injustificada e poderd implicar em corte da
remuneracdao dos dias correspondentes e
notificacdo por escrito, conforme Anexo Unico,
a ser formalmente registrada no processo
correspondente ao servidor, podendo configurar
inassiduidade habitual ou abandono de cargo.

Art.26. Os casos omissos ou excepcionais serao
resolvidos pelo Diretor-Presidente, apds analise
preliminar e manifestacdao da COLT.

Art. 27. Fica revogada a Instrugdao Normativa n°
08, de 26 de junho de 20109.

Art. 28. Esta Instrugdo Normativa entrara em
vigor na data de sua publicagao.

Cariacica, 28 de marco de 2023.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor-Presidente - IEMA
ANEXO UNICO
NOTIFICAGCAO
NOTIFICAMOS o} servidor
de que
nao houve a entrega das metas de desempenho
acordadas para o0 més
conforme acordado no Plano de Trabalho
referente aos processos/atividades ___
sendo,
portanto, registrado(s) ______ d|a(s) de falta
injustificada, conforme critérios estabelecidos
no § 6° do art. 24 da Instrucdao Normativa
ne , ficando ciente de que tal
conduta pode, ainda, configurar inassiduidade
habitual ou abandono de cargo nos termos da
Lei Complementar n° 46/1994. Além disso,
conforme prevé o 17 da Instrucdao Normativa
citada, havendo reincidéncia da nao entrega
das metas de desempenho acordadas, sera
promovido seu desligamento das atividades de
teletrabalho, ficando impedido de reingressar
nessa modalidade pelo periodo de 2 (dois)
anos.

Cariacica, de de

Chefia Imediata
Protocolo 1056746
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Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -

Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas

Empresas e do Empreendedorismo - ADERES -

RESUMO DE CONTRATO N°. 014/2023

CONTRATANTE: Agéncia de Desenvolvimento das
Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo
- ADERES.

CONTRATADA: Servico De Apoio As Micro E
Pequenas Empresas Do Espirito Santo - SEBRAE/ES
OBJETO: Aquisicao de espaco na “IV EDICAO DA
ARTE SACRA - FOMENTO DO ARTESANATO DE
GUARAPARI” no periodo de 06 a 09 de abril de 2023.
VALOR TOTAL: R$40.680,00(quarenta mil,
seiscentos e oitenta reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Atividade:
10.49.203.23.691.0035.2062- INOVA MERCADO,
NATUREZA 3.3.90.39 QUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE: 1500.
Base legal: Artigo 25 da Lei

N°.8666/93.

Processo: ADERES 2023-8Z1K4
ChamadodeIDTCE-ES: 2023.500E0100029.10.0010

Vitoria, 29 de marco de 2023
ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO

Diretor Presidente - ADERES
Protocolo 1056247

RESUMO DE CONTRATO N°. 015/2023

CONTRATANTE: Agéncia de Desenvolvimento das
Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo
- ADERES.

CONTRATADA: Servico De Apoio As Micro E
Pequenas Empresas Do Espirito Santo - SEBRAE/ES
OBJETO: Aquisicdo de espaco na feira "PASCOARTE
SANTA TERESA” no periodo de 06 a 09 de abril de
2023.

VALOR TOTAL:

R$163.940,00(cento e sessenta e trés mil,
novecentos e quarenta reais).,

DOTACAO ORCAMENTARIA: Atividade:
10.49.203.23.691.0035.2062- INOVA MERCADO,
NATUREZA 3.3.90.39 QUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE: 1500.
Base legal: Artigo 25 da Lei

N°.8666/93.

Processo: ADERES 2023-1WG51

ChamadodeID TCE-ES: 2023.500E0100029.10.0011

Vitéria/ES, 29 de margo de 2023
ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO

Diretor Presidente - ADERES
Protocolo 1056363

Agéncia de Regulagao de Servigos Publicos - ARSP -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 015, de 27 de
marco de 2023.
O DIRETOR PRESIDENTE DA, AGENCIA DE
REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS-ARSP,
autarquia de regime especial, no uso das atrlbwgoes



