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Vitéria (ES), segunda-feira, 2 de Marco de 2026 Edicao N26.676

PODER EXECUTIVO

Leis

Governadoria do Estado

LEI COMPLEMENTAR N© 1.142

Redefine a estrutura organizacional basica do Instituto Estadual de Meio Ambiente - IEMA e da outras
providéncias.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 O Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, criado nos termos do art. 1° da Lei
Complementar n° 248, de 28 de junho de 2002, como entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico interno e com autonomia técnica, administrativa e financeira, vinculado a Secretaria de Estado
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, passa a denominar-se Instituto Estadual de Meio Ambiente - IEMA e
fica reestruturado nos termos desta Lei Complementar, com a finalidade de planejar, coordenar, executar,
fiscalizar e controlar as atividades de meio ambiente e dos recursos naturais no estado do Espirito Santo.
Art. 20 O IEMA tera sede e foro na Regido Metropolitana da Grande Vitdria e jurisdicdo em todo o estado
do Espirito Santo, podendo implantar nicleos regionais ambientais abrangidos pela jurisdicdo administrativa
dos Conselhos Regionais do Meio Ambiente, gozando no que se refere a seus bens, receitas e servigos, das
regalias, privilégios, isengdes e imunidades conferidas a Fazenda Publica.
Art. 30 O IEMA tem por finalidade planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades de meio
ambiente e dos recursos naturais federais, cuja gestao tenha sido delegada pela Unido.
Art. 49 Para o pleno desempenho de suas finalidades competird ao IEMA:
I - apoiar a implantacao e executar a Politica Estadual de Meio Ambiente, bem como seus projetos e programas;
II - propor a elaboracao de normas e padroes ambientais de meio ambiente a serem avaliadas pela Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, para fins de aprovacdo pelo Conselho de Gestdo Ambiental
e Conselho Estadual de Meio Ambiente - CONSEMA;
III - realizar o licenciamento e controle ambiental de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores ou aqueles que, sob qualquer forma, possam
causar degradacdao ambiental, nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;
IV - apoiar o estabelecimento de acdes governamentais com o objetivo de protecdo ao meio ambiente e de
manutencdo da qualidade de vida no ambito de sua atuagao;
V - executar e orientar, de forma compartilhada com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos e com a Secretaria de Estado da Educacdo, as atividades técnicas e administrativas de informacdo,
comunicacdao, mobilizacdo social, pesquisa e demais atividades relacionadas com a Politica Estadual de
Educacdo Ambiental;
VI - compor o Sistema de Informagdes Estadual de Meio Ambiente, contribuindo com dados e informagdes
relativos as atribuicbes do IEMA;
VII - elaborar, estruturar e manter operacionais os instrumentos necessarios a gestdao ambiental no estado do
Espirito Santo;
VIII - elaborar, operacionalizar e coordenar o Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencial ou
Efetivamente Poluidoras/Degradadoras e Utilizadoras de Recursos Naturais, propondo normas e estabelecendo
os procedimentos administrativos considerados necessarios, utilizando-se de dados providos pelos 6rgaos
federais, estaduais e municipais de meio ambiente;
IX - planejar, definir, coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas relacionadas a protegao, a
conservagao, a recuperacao e ao uso publico dos recursos naturais;
X - planejar, propor a criacdao, implantar e administrar as Unidades de Conservacao Ambiental Estadual, nos
termos do Sistema Estadual de Unidades de Conservacao - SISEUC;
XI - exercer o poder de policia administrativa e fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental vigente,
podendo celebrar convénios com entidades federais, estaduais e municipais, civis ou militares, com o objetivo
de aplicacdo da legislacdo de protecdo, conservagao e melhoria do meio ambiente, no ambito do estado do
Espirito Santo;
XII - elaborar, modificar e publicar normativos ambientais com a finalidade de aperfeicoar a legislagdo vigente,
nos limites de sua competéncia legal;
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XIII - conservar, autorizar, monitorar, fiscalizar e gerir o manejo e o uso da fauna silvestre e da fauna exética,
bem como dos seus habitats;

X1V - identificar e indicar areas para conservacdo ambiental;

XV - propor e implantar projetos ambientais, parcerias e servigos socioambientais sustentaveis;

XVI - atuar no enfrentamento de desastres e crises ambientais dentro de sua esfera de competéncia, em
conjunto com outros 6rgdos e entidades;

XVII - coordenar programa de prevengdo e combate ao fogo em unidades de conservacao estaduais;

XVIII - elaborar, coordenar e desenvolver pesquisas, estudos e projetos na area ambiental; e

XIX - exercer outras atividades correlatas, compativeis com sua esfera de atribuicdes e competéncias, bem
como as que lhe forem delegadas.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 50 O patrimoénio do IEMA é constituido de:

I - bens moveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem como outras doagdes e contribuigdes de pessoas
fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IT - bens e direitos oriundos da execucao de contratos, convénios, acordo, ajustes e congéneres; e

III - bens moveis e imdveis que adquirir.

Art. 6° Constituem-se receitas do IEMA:

I - os recursos resultantes de dotacbes orcamentarias, receitas suplementares, créditos especiais, créditos
adicionais e repasses que Ihe forem conferidos;

IT - as rendas auferidas pela utilizacao e exploragao das Unidades de Conservacao sob sua administragao;
III - os valores arrecadados com as taxas para autorizacdo de licencas ambientais e custos adicionais pela
analise dos estudos de impacto ambiental, bem como outras taxas de execucao;

IV - o produto resultante da arrecadacao de multas e demais infracdes ambientais previstas em legislagao;
V - os recursos provenientes de acordos, convénios, contratos e consorcios celebrados com entidades e
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

VI - os recursos advindos de doacoes, legados, subvengdes, contribuicdes e quaisquer outros que lhe forem
destinados;

VII - os valores apurados com a venda ou os aluguéis de bens méveis ou imdveis de propriedade da autarquia;
VIII - o produto da alienacdo de bens, objetos e instrumentos utilizados para a pratica de infragdes, assim
como do patrimdnio dos infratores incorporado ao patrimoénio da autarquia, nos termos de decisao judicial;
IX - os recursos decorrentes da cobranca de emolumentos e taxas administrativas;

X - o resultado das operacgbes de crédito, no que lhe couber; i

XI - o produto das aplicacdes financeiras dos seus recursos, inclusive no Sistema de Caixa Unico do Estado
- SIAC;

XII - outras receitas que Ihe forem destinadas pela lei e pelos Orgamentos;

XIII - o produto da retribuicdo por servicos de qualquer natureza prestados a terceiros; e

XIV - recursos eventuais oriundos de outras fontes.

CAPITULO 11I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional basica do IEMA as seguintes unidades
administrativas:

I - Unidade Executora de Controle Interno - UECI, subordinada hierarquicamente ao Diretor-Geral;

IT - Assessoria de Ouvidoria e Integridade - ASSET, subordinada hierarquicamente ao Diretor-Geral;

III - Geréncia de Gestao de Unidades de Conservacao - GGUC, hierarquicamente subordinada a Diretoria
Setorial de Patriménio Natural;

IV - Geréncia de Ordenamento Costeiro, Biodiversidade, Geomatica e Pesquisa - GEOCIP, hierarquicamente
subordinada a Diretoria Setorial de Patrimonio Natural;

V - Subgeréncia de Estruturacdo de Unidades de Conservagdo e Projetos - SUBEUC, hierarquicamente
subordinada a Geréncia de Gestdao de Unidades de Conservacao;

VI - Subgeréncia de Ordenamento Costeiro - SUBOC, hierarquicamente subordinada a Geréncia de Ordenamento
Costeiro, Biodiversidade, Geomatica e Pesquisa;

VII - Subgeréncia de Biodiversidade e Pesquisa Aplicada - SUBIO, hierarquicamente subordinada a Geréncia
de Ordenamento Costeiro, Biodiversidade, Geomatica e Pesquisa;

VIII - Subgeréncia de Manejo e Monitoramento de Fauna Silvestre e Exotica - SUBFAU, subordinada
hierarquicamente a Geréncia de Fauna;

IX - Subgeréncia de Licenciamento de Procedimento Simplificado e Dispensa - SUBSID, subordinada
hierarquicamente a Geréncia de Licenciamento e Controle de Saneamento, Infraestrutura e Mineragao;

X - Subgeréncia de Administragdo - SUBAD, subordinada hierarquicamente a Geréncia Administrativa;

XI - Subgeréncia de Patrimbnio e Transporte - SUPAT, subordinada hierarquicamente a Geréncia Administrativa;
XII - Subgeréncia de Administracao de Pessoas - SUAP, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Gestdo
de Pessoas;

XIII - Subgeréncia Financeira, de Arrecadacdo e Multa - SUFAM, subordinada hierarquicamente a Geréncia
Econ6mico-Financeira;

XIV - Subgeréncia de Orgamento - SUBOR, subordinada hierarquicamente a Geréncia Econémico-Financeira;
XV - Geréncia de Documentacdo - GEDOC, subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial Administrativa
e Financeira;
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XVI - Geréncia de Prevencao e Fiscalizacao do Patriménio Natural - GEPREVINES, subordinado hierarquicamente
a Diretoria Setorial de Patrimo6nio Natural;

XVII - Geréncia de Regularizagao Fundidria - GEREF, subordinado hierarquicamente a Diretoria Setorial de
Patrimonio Natural; e

XVIII - Assessoria de Execucdo de Politicas Publicas, InformacgOes e Padrées Ambientais - ASSIPA, subordinada
hierarquicamente ao Diretor-Geral.

Art. 8° Fica alterada a estrutura organizacional basica do IEMA em relagdo as seguintes unidades administrativas:
I - a Diretoria Administrativa e Financeira - DAF fica transformada em Diretoria Setorial Administrativa e
Financeira - DIAF, mantendo sua subordinagao;

II - o Gabinete do Presidente - GP fica transformado em Gabinete do Diretor-Geral - GDG, mantendo sua
subordinacao;

III - a Diretoria Técnica - DT fica transformada em Diretoria Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental -
DILCAM, mantendo sua subordinacao;

IV - a Geréncia de Recursos Naturais - GRN fica transformada em Diretoria Setorial de Patrimonio Natural -
DISPN, subordinada hierarquicamente ao Diretor-Geral;

V - a Gerencia de Controle e Licenciamento Geral - GGE, fica transformada em Geréncia de Licenciamento
e Controle de Empreendimentos Industriais e Costeiros - GEIC, subordinada hierarquicamente a Diretoria
Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental;

VI - a Geréncia de Controle e Licenciamento de Saneamento, Infraestrutura e Mineracdo - GSIM, fica
transformada em Geréncia de Licenciamento e Controle de Saneamento, Infraestrutura e Mineracao - GESIM,
subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental;

VII - a Coordenacao de Qualidade do Ar e Areas Contaminadas - CQA fica transformada em Geréncia de
Qualidade Ambiental - GQA, subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial de Licenciamento e Controle
Ambiental;

VIII - a Coordenacgdo Técnica de Enfrentamento da Crise Ambiental do Rio Doce - CTECAD fica transformada
em Geréncia de Enfrentamento de Crises Ambientais - GECAM, subordinada hierarquicamente a Diretoria
Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental;

IX - a Coordenagdo de Empreendimentos Diversos - COED fica transformada em Subgeréncia de
Empreendimentos Diversos - SUBED, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Licenciamento e Controle
de Empreendimentos Industriais e Costeiros;

X - a Coordenacdo de Empreendimentos Industriais - COEI fica transformada em Subgeréncia de
Empreendimentos Industriais - SUBEI, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Licenciamento e Controle
de Empreendimentos Industriais e Costeiros;

XI - a Coordenacdo de Petréleo, Gas, Energia e Obras Costeiras - CPEO fica transformada em Subgeréncia de
Energia e Obras Costeiras - SUBOC, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Licenciamento e Controle de
Empreendimentos Industriais e Costeiros;

XII - a Coordenacao de Mineracgao - CM fica transformada em Subgeréncia de Mineragao - SUBMIN, subordinada
hierarquicamente a Geréncia de Licenciamento e Controle de Saneamento, Infraestrutura e Mineragao;

XIII - a Coordenagao de Residuos Sélidos e Saneamento - CRSS, fica transformada em Subgeréncia de
Saneamento - SUBSAN, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Licenciamento e Controle de Saneamento,
Infraestrutura e Mineracgao;

XIV - a Coordenacdo de Parcelamento de Solo e Obras de Interesse Coletivo - CPO, fica transformada em
Subgeréncia de Parcelamento de Solo e Obras de Infraestrutura - SUBPOI, subordinada hierarquicamente a
Geréncia de Licenciamento e Controle de Saneamento, Infraestrutura e Mineragao;

XV - a Coordenacdo de Fauna - CFAU fica transformada em Geréncia de Fauna - GFAU, subordinada
hierarquicamente a Diretoria Setorial de Patrim6nio Natural;

XVI - a Coordenagdo de Geomatica, Informagdes Ambientais e Inovacdo Tecnoldgica - CGEO fica transformada
em Subgeréncia de Geomatica - SUGEQ, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Ordenamento Costeiro,
Biodiversidade, Geomatica e Pesquisa;

XVII - a Coordenacdo de Gestdo de Unidades de Conservacao - CGEUC fica transformada em Subgeréncia de
Unidades de Conservacdo - SUBCON, subordinada hierarquicamente a Geréncia de Gestdo de Unidades de
Conservacao;

XVIII - a Coordenacdo Administrativa - CADM fica transformada em Geréncia Administrativa - GEAD,
subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial Administrativa e Financeira;

XIX - a Coordenacdo de Compras, Contratos e Parcerias - COCP fica transformada em Subgeréncia de Compras,
Contratos e Parcerias - SUCOP, subordinada hierarquicamente a Geréncia Administrativa;

XX - a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGEP fica transformada em Geréncia de Gestdao de Pessoas -
GGEP, subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial Administrativa e Financeira;

XXI - a Coordenacdo de Tecnologia da Informacgao - CTIC fica transformada em Geréncia de Tecnologia - GTI,
subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial Administrativa e Financeira;

XXII - a Coordenacao Orcamentaria, Financeira e Contabil - COFC fica transformada em Geréncia Econémico-
-Financeira - GEFIN, subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial Administrativa e Financeira;

XXIII - a Coordenacdao de Gestdo, Inovagao e Projetos Especiais - COIP fica transformada em Geréncia
de Planejamento e Projetos - GEPRO, subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial Administrativa e
Financeira; e

XXIV - a Geréncia de Educacao Ambiental - GEA passa a ser subordinada hierarquicamente a Diretoria Setorial
de Patrimonio Natural.

Art. 99 Fica excluida da estrutura organizacional basica do IEMA a Coordenacao de Fiscalizacdo e Atendimento
a Acidentes Ambientais - CFAA e a Assessoria Especial - ASSESP.

Art. 10. A estrutura organizacional basica do IEMA passa a ser a seguinte:

I - nivel de direcdo superior:
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a) Conselho de Administragao;

b) a posicao do Diretor-Geral;

c) Diretoria Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental;

d) Diretoria Setorial de Patrimonio Natural; e

e) Diretoria Setorial Administrativa e Financeira;

IT - nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Diretor-Geral;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacgdo;

d) Unidade Executora de Controle Interno;

e) Assessoria de Execucdo de Politicas Publicas, Informacdes e Padroes Ambientais; e
f) Assessoria de Ouvidoria e Integridade;

III - nivel de geréncia:

a) Geréncia de Qualidade Ambiental;

b) Geréncia de Enfrentamento de Crises Ambientais;

c) Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental;

d) Geréncia de Licenciamento e Controle de Empreendimentos Industriais e Costeiros;
e) Geréncia de Licenciamento e Controle de Saneamento, Infraestrutura e Mineragao;
f) Geréncia de Prevencao de Fiscalizagdo do Patrimoénio Natural;

g) Geréncia de Regularizacdo Fundiaria;

h) Geréncia de Ordenamento Costeiro, Biodiversidade, Geomatica e Pesquisa;
i) Geréncia de Gestao de Unidades de Conservacao;

j) Geréncia de Educagcao Ambiental;

k) Geréncia de Fauna;

I) Geréncia de Planejamento e Projetos;

m) Geréncia de Tecnologia da Informacao;

n) Geréncia Administrativa;

0) Geréncia de Documentacao;

p) Geréncia de Gestdo de Pessoas; e

g) Geréncia Econdmico-Financeira;

IV - nivel de execucao programatica:

a) Subgeréncia de Empreendimentos Diversos;

b) Subgeréncia de Empreendimentos Industriais;

c) Subgeréncia de Energia e Obras Costeiras;

d) Subgeréncia de Parcelamento de Solo e Obras de Infraestrutura;

e) Subgeréncia de Mineracao;

f) Subgeréncia de Saneamento;

g) Subgeréncia de Licenciamento de Procedimento Simplificado e Dispensa;
h) Subgeréncia de Ordenamento Costeiro;

i) Subgeréncia de Biodiversidade e Pesquisa Aplicada;

j) Subgeréncia de Geomatica;

k) Subgeréncia de Estruturacao de Unidades de Conservacao e Projetos;
I) Subgeréncia de Unidades de Conservagao;

m) Subgeréncia de Manejo e Monitoramento de Fauna Silvestre e Exotica;
n) Subgeréncia de Administragao;

0) Subgeréncia de Compras, Contratos e Parcerias;

p) Subgeréncia de Patrimonio e Transporte;

g) Subgeréncia de Administracdo de Pessoas;

r) Subgeréncia Financeira, de Arrecadacdo e Multa; e

s) Subgeréncia de Orgamento;

V - nivel de atuacdo regionalizada:

a) Unidades de Conservacao Estaduais.

CAPITULO IV _
DAS COMPETENCIA

Art. 11. O Conselho de Administragao, érgao deliberativo e normativo, terad a seguinte composicdo:

I - o Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, na qualidade de Presidente e membro nato;
II - o Diretor-Geral do IEMA, membro nato;

III - o Diretor Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental do IEMA;

IV - o Diretor Setorial Patrimonio Natural do IEMA;

V - o Diretor Setorial Administrativo e Financeiro do IEMA; e

VI - 3 (trés) servidores representantes do IEMA, cuja indicacdo se dara por meio de assembleia especifica,
mediante convocagao de todos os servidores efetivos, cujos procedimentos serdo estabelecidos por portaria.
§ 1° A cada membro do Conselho de Administragdo correspondera um suplente, que o substituira em seus
impedimentos.

§ 2° Poderdo, ainda, participar das reunides do Conselho de Administracdo, a convite de seu Presidente,
autoridades, assessores técnicos e outras pessoas que possam contribuir com subsidios para a tomada de
decisoes, sem direito a voto.

Art. 12. Compete ao Conselho de Administragao - CA:

I - fixar as diretrizes e aprovar o Plano Plurianual de Aplicagcao - PPA;
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II - fixar as diretrizes para a elaboragdo do plano anual de trabalho e de negécios;

III - aprovar programas e orgamento anual;

IV - examinar e aprovar balancos, prestacdes de contas e aplicagdes orgamentarias e extra orgamentarias;
V - aprovar propostas de alteracao da estrutura organizacional do IEMA,;

VI - apreciar e aprovar planos de carreira; e

VII - autorizar ou propor a alienagao de bens moveis.

Art. 13. Os integrantes do Conselho de Administragao, exceto seus 2 (dois) membros natos, serdo nomeados
pelo Governador do Estado.

Art. 14. O Conselho de Administragdo se reunira, trimestralmente, em sessdo ordinaria e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente do Conselho, ou pela maioria de seus membros, sempre que for interesse
da autarquia, devendo os assuntos debatidos e votados constarem em ata.

Art. 15. O Diretor-Geral do IEMA nao tera direito a voto nas deliberagdes referentes a seus relatérios, a
prestacdo de contas e a outros atos de sua responsabilidade.

Art. 16. As reunides do Conselho de Administracdo serdao secretariadas por um dos assessores especiais do
Diretor-Geral do IEMA.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho de Administracdao, com excecdo de seus membros natos, sera
de 2 (dois) anos, permitida recondugao sucessiva.

Art. 18. As deliberacdes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do voto comum, o voto de desempate.

Art. 19. O IEMA sera dirigido por uma Diretoria Executiva, composta pelo Diretor-Geral e pelos Diretores
Setoriais da area de Licenciamento e Controle Ambiental, de Licenciamento de Patrimonio Natural e da area
Administrativa e Financeira, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 20. Ao Diretor-Geral, compete:

I - a representacao do IEMA, a direcao, a gestdo, a orientacdao e a divulgacdo da acdao executiva e da gestao
de pessoas, administrativa, financeira, orgamentaria, patrimonial e técnica do IEMA;

II - deliberar sobre pedidos de delegacdo de competéncia, assinar autorizagoes e licengas, bem como delegar
competéncias;

III - firmar convénios, acordos, ajustes, concessdes, contratos, termos de compromissos e outros instrumentos
correlatos;

IV - expedir atos normativos;

V - decidir em 12 insténcia sobre as defesas administrativas apresentadas contra as penalidades aplicadas; e
VI - ordenar dispéndios, buscando os melhores métodos que assegurem a eficacia, a economicidade, a
eficiéncia e a efetividade operacional da autarquia.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicdes previstas no caput deste artigo poderdo ser delegadas pelo
Diretor-Geral aos demais diretores, por meio de ato especifico.

Art. 21. Ao Gabinete do Diretor-Geral - GDG compete assessorar e assistir diretamente o Diretor-Geral,
acompanhando e supervisionando os trabalhos das unidades que compdem a estrutura organizacional do
IEMA, e executando as tarefas que Ihe forem designadas.

Art. 22. Compete a Assessoria Juridica - ASSJUR, dentre outras atividades correlatas e complementares:

I - instruir e orientar as unidades e a direcdo da entidade quanto ao cumprimento da legislacao vigente e suas
decisdes administrativas, por meio da elaboracdo de manifestagdo juridica;

IT - colaborar na elaboracao de proposicao de normas a serem expedidas e na interpretacao de textos e
instrumentos legais; e

III - subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado com documentos e informagfes necessarios nos processos
judiciais e administrativos, bem como os setores do IEMA, no atendimento as solicitacbes do Ministério Publico,
do Poder Judiciario, da Procuradoria-Geral do Estado e dos demais 6rgdos da administragdo publica, quando
necessario e no ambito de sua competéncia.

Art. 23. Compete a Assessoria de Ouvidoria e Integridade - ASSET, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - promover e supervisionar a implementacao do programa de privacidade;

II - assessorar administrativamente o Diretor-Geral em questGes atinentes a sua area de atuacdo;

III - prestar assessoria as demais areas do 6rgao no que tange ao tratamento e a protegdo de dados pessoais,
orientando quanto as obrigagdes legais demandadas ao atendimento da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD, bem como aos assuntos relacionados a integridade e aos assuntos e relagdes institucionais
com outros 6rgaos e entidades, no que se refere ao acesso a informacao e a transparéncia;

IV - receber manifestacdes;

V - analisar e encaminhar demandas;

VI - propor melhorias dos servicos prestados; e

VII - orientar e promover a educacgao institucional e cidada.

Art. 24. Compete a Assessoriade Comunicacdao - ASSCOM, dentre outras atividades correlatas e complementares:
I - planejar, gerenciar, assessorar, executar, acompanhar e avaliar acdes e atividades de comunicagao no
que tange ao IEMA, visando divulgar informacg6es ao publico interno, aos cidaddos, a imprensa e a outras
entidades, bem como articular com a Superintendéncia Estadual de Comunicagdo Social; e

II - representar o Diretor-Geral e demais unidades do IEMA perante os 6rgdos de imprensa, quando solicitado.
Art. 25. Compete a Assessoria de Execucdo de Politicas Publicas, Informagdes e Padroes Ambientais - ASSIPA,
dentre outras atividades correlatas e complementares:

I - propor, planejar, organizar, supervisionar e orientar a execucao das politicas publicas de saneamento e
residuos, bem como a padronizacdo de termos de referéncia de estudos ambientais, planos e projetos no
ambito do licenciamento ambiental;

IT - analisar consultas prévias ambientais sobre enquadramento, termos de referéncia, competéncias e outras
informacdes vinculadas ao licenciamento;
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III - apoiar as geréncias na implementagao de padronizacao de procedimentos de analise e controle ambiental;
e

IV - manter atualizadas as listas de tipologias e atividades dispensadas e sujeitas ao licenciamento ambiental,
bem como a lista de atividades de ordem técnica e operacional que envolvam a melhoria da qualidade ambiental
do estado.

Secao I
Diretoria Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental

Art. 26. Compete a Diretoria Setorial de Licenciamento e Controle Ambiental - DILCAM, dentre outras
atividades correlatas e complementares:

I - prestar suporte técnico ao Diretor-Geral em questdes atinentes a sua area de atuacao;

II - planejar, orientar, gerenciar, coordenar e executar, direta ou indiretamente, as atividades programaticas
relativas ao controle e licenciamento ambiental, bem como ao enfrentamento de crises decorrentes de
desastre(s) ambiental(is); e

III - prestar apoio na execucdo de politicas publicas, no monitoramento ambiental e na gestdo de informagdes
ambientais, bem como assinar autorizagdes e licencas na sua area de atuacgdo.

Art. 27. Compete a Geréncia de Qualidade Ambiental - GQA, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - planejar, supervisionar, coordenar, implantar e executar as agdes necessarias a gestao dos dados e
informagdes da qualidade do ar, ao licenciamento, ao acompanhamento, a gestdo e a disponibilizacao de
informagdes de areas contaminadas;

IT - propor, implantar e executar atividades necessarias para o monitoramento de emissdes atmosféricas e da
qualidade do ar;

III - atuar no desenvolvimento e acompanhamento de estudos e projetos relacionados a gestao atmosférica;
IV - contribuir com condicionantes técnicas em suporte ao licenciamento e controle, por meio do recebimento
e tratamento de dados e elaboragao de relatérios; e

V - propor normativas em conjunto com 6rgaos envolvidos com o tema.

Art. 28. Compete a Geréncia de Enfrentamento de Crises Ambientais - GECAM, dentre outras atividades
correlatas e complementares:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar as agdes necessarias ao enfrentamento de crises ambientais
decorrentes de desastres naturais ou de natureza antropica que gerem impacto socioambiental no territério
capixaba;

IT - prestar suporte técnico as agbes de recuperagao, mitigacdo, remediacdo e reparagdo dos impactos
socioambientais causados por desastres, bem como atuar na operacdo de Sala de Crise e na interlocucao
institucional com a Coordenadoria Estadual de Protecao e Defesa Civil e outros érgaos de governo nas diversas
esferas; e

III - propor a adogao de novas tecnologias voltadas ao enfrentamento de crises ambientais.

Art. 29. Compete a Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental - GFI, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - planejar, implantar e executar as atividades necessarias ao atendimento e a fiscalizagdo de denulncias
e acidentes ambientais, promovendo as medidas que se fizerem necessarias a mitigar eventuais danos
ambientais; e

IT - manifestar-se tecnicamente sobre defesa de autos de infragdo lavrados no ambito de sua atuacdo.

Art. 30. Compete a Geréncia de Licenciamento e Controle de Empreendimentos Industriais e Costeiros - GEIC,
dentre outras atividades correlatas e complementares:

I - planejar, gerir, implantar e executar as ages relacionadas ao monitoramento, a fiscalizagdo, ao licenciamento
e controle ambiental de empreendimentos e atividades agropastoris, industriais, obras e gerenciamento
costeiro, energia, petréleo e gas, abrangendo empreendimentos ou atividades passiveis de licenciamento no
procedimento simplificado ou dispensados de licenciamento;

IT - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo de fauna silvestre no dmbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuacao; e

III - manifestar-se quanto aos pedidos de delegagdo para licenciamento municipal vinculados as atividades
licenciadas na Geréncia.

Art. 31. Compete a Subgeréncia de Empreendimentos Diversos - SUBED, dentre outras atividades correlatas
e complementares:

I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

IT - autorizar, licenciar e manter o controle ambiental de empreendimentos e atividades agropastoris, geradores
de efluentes organicos e oleosos;

III - promover acdes de fiscalizacdo dos empreendimentos e atividades de competéncia do setor; e

IV - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo de fauna silvestre no a@mbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuagao.

Art. 32. Compete a Subgeréncia de Empreendimentos Industriais - SUBEI, dentre outras atividades correlatas
e complementares:

I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

IT - autorizar, licenciar e manter o controle ambiental de empreendimentos e atividades industriais;

III - promover acdes de fiscalizacdo dos empreendimentos e atividades de competéncia do setor; e

IV - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo de fauna silvestre no a@mbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuacao.

Art. 33. Compete a Subgeréncia de Energia e Obras Costeiras - SUBOC, dentre outras atividades correlatas
e complementares:
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I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

IT - autorizar, licenciar e manter o controle ambiental de empreendimentos e atividades de geracao de energia
de petrdleo e gas, incluindo oleodutos e gasodutos;

III - autorizar, licenciar e manter o controle ambiental de empreendimentos e atividades portuarias ou costeiras,
entre elas atividades de transporte hidroviario de cargas perigosas e armazenamento e transferéncia de
substancias perigosas em embarcacdes-tanque e demais atividades correlatas;

IV - promover acoes de fiscalizacdo dos empreendimentos e atividades de competéncia da area de atuacgao; e
V - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo de fauna silvestre no dmbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuacao.

Art. 34. Compete a Geréncia de Licenciamento e Controle de Saneamento, Infraestrutura e Mineragao -
GESIM, dentre outras atividades correlatas e complementares:

I - planejar, gerir, implantar e executar as agoes relacionadas ao monitoramento, a fiscalizagao, ao licenciamento
e controle ambiental de empreendimentos e atividades relacionados a obras publicas, parcelamento de solo,
residuos sélidos, agua e esgoto, sistema de drenagem (inclusive suas interferéncias) e mineracao;

IT - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo de fauna silvestre no dmbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuacao; e

III - manifestar-se quanto aos pedidos de delegagdo para licenciamento municipal vinculados as atividades
licenciadas na Geréncia.

Art. 35. Compete a Subgeréncia de Parcelamento de Solo e Obras de Infraestrutura - SUBPOI, dentre outras
atividades correlatas e complementares:

I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

IT - autorizar, licenciar e manter o controle ambiental de obras de infraestrutura e de parcelamento do solo
urbano;

III - promover acdes de fiscalizacdo dos empreendimentos e atividades de competéncia da sua area de
atuacgdo; e

IV - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo de fauna silvestre no a@mbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuacao.

Art. 36. Compete a Subgeréncia de Mineragao - SUBMIN, dentre outras atividades correlatas e complementares:
I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

IT - autorizar, licenciar e manter o controle ambiental de empreendimentos e atividades minerarias;

III - promover agdes de fiscalizacdo dos empreendimentos e atividades relativos a sua area de competéncia; e
IV - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo da fauna silvestre no @mbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuacao.

Art. 37. Compete a Subgeréncia de Saneamento - SUBSAN, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes relacionadas a sua area de atuacdo;

II - autorizar, licenciar e manter o controle ambiental de atividades e empreendimentos relacionados a residuos
solidos, agua e esgoto e sistemas de drenagem (inclusive suas interferéncias);

III - promover acoes de fiscalizacdo dos empreendimentos e atividades de competéncia do setor; e

IV - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo da fauna silvestre no ambito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuacao.

Art. 38. Compete a Subgeréncia de Licenciamento de Procedimento Simplificado e Dispensa - SUBSID, dentre
outras atividades correlatas e complementares:

I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

IT - licenciar e manter o controle ambiental de empreendimentos e atividades que se enquadrem como
sendo de impacto ambiental insignificante ou de pequeno potencial de impacto ambiental, bem como demais
empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental ocorra no procedimento simplificado;

III - promover acdes de fiscalizacdo dos empreendimentos e atividades de competéncia do setor; e

IV - autorizar, monitorar e fiscalizar o manejo de fauna silvestre no a@mbito dos processos de licenciamento
estadual relativos a sua area de atuagao.

Secao II
Diretoria Setorial de Patrimdnio Natural

Art. 39. Compete a Diretoria Setorial de Patrimo6nio Natural - DISPN, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - dar apoio técnico ao Diretor-Geral;

II - planejar, supervisionar, orientar, gerir, coordenar e executar, direta ou indiretamente, as atividades
programaticas relativas a conservagdo, a recuperacdo e a preservagdo dos recursos naturais, a fiscalizagdo
do uso e manejo da biodiversidade, a educacao ambiental e ao desenvolvimento de servicos e negdcios
socioambientais sustentaveis;

III - assinar autorizagdes e licencas da sua area de atuagao.

Art. 40. Compete a Geréncia de Prevencdo e Fiscalizacdo do Patrimonio Natural - GEPREVINES, dentre outras
atividades correlatas e complementares:

I - coordenar as acdes de prevencgdo e combate ao fogo em unidades de conservacao estaduais; e

IT - fiscalizar em conjunto com outros 6rgdos fiscalizatorios o uso do patrimonio natural.

Art. 41. Compete a Geréncia de Regularizacdo Fundidria - GEREF, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - coordenar as agoes de regularizacdo fundiaria das unidades de conservacao sob a gestdao do IEMA.

II - realizar levantamento fundiario e avaliagdo fundiaria, e adotar os procedimentos necessarios a desapropriagcao
amigavel ou litigiosa dessas propriedades;
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III - solicitar aos drgdos responsaveis por terras devolutas ou terrenos de marinha a adogao dos procedimentos
administrativos necessarios a sua incorporacdo ao patrimonio do Estado do Espirito Santo; e

IV - identificar as comunidades tradicionais residentes nas unidades de conservacao estaduais, €, quando
necessario, adotar os procedimentos relativos a sua caracterizagdo e realocacdo.

Art. 42. Compete a Geréncia de Ordenamento Costeiro, Biodiversidade, Geomatica e Pesquisa - GEOCIP,
dentre outras atividades correlatas e complementares:

I - planejar, gerenciar, implantar e executar acdes relacionadas com a preservacdo, a conservacao € a
recuperacao dos recursos naturais, seus ecossistemas e biodiversidade;

II - promover e realizar a gestao dos recursos faunisticos do estado; e

ITII - desenvolver estudos, pesquisas e monitoramento das acdes de recuperagcao dos recursos naturais
individual ou conjuntamente com outras geréncias, no que couber.

Art. 43. Compete a Subgeréncia de Ordenamento Costeiro - SUBOC dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - zonear e gerir os recursos do ambiente costeiro;

II - executar, apoiar e monitorar a Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro - PEGC-ES e seus instrumentos
legais, propor normas técnicas para uso sustentdvel da zona costeira e marinha;

III - desenvolver e implementar planos estratégicos, integrados ao ordenamento territorial e marinho;

IV - articular acdes, parcerias e pesquisas técnico-cientificas relacionadas a area, com instituicdes de todas as
esferas para fortalecer a gestdo costeira;

V - representar o Estado, em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEAMA, nas
matérias relacionadas a zona costeira e marinha;

VI - planejar e coordenar programas de monitoramento, conservagao e recuperacao de ecossistemas costeiros,
capacitacdo técnica e sensibilizagdo social; e

VII - apoiar a fiscalizacdo ambiental, emitir pareceres técnicos e prestar apoio técnico em processos de
licenciamento, judicializacdo e demais afins a gestdao ambiental.

Art. 44. Compete a Subgeréncia de Biodiversidade e Pesquisa Aplicada - SUBIO, dentre outras atividades
correlatas e complementares:

I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

II - implantar e executar agoes relativas a preservacdo, a conservagao e a recuperacdo dos recursos naturais,
seus ecossistemas e biodiversidade;

III - desenvolver estudos e monitorar agdes de recuperacdo dos recursos naturais; e

IV - promover e executar pesquisas aplicadas voltadas a protecdao ambiental, ao licenciamento e controle
ambiental, aos negdcios ambientais, as mudangas climaticas e a outras linhas de pesquisa correlatas ao meio
ambiente e a sustentabilidade.

Art. 45. Compete a Subgeréncia de Geomatica - SUGEQ, dentre outras atividades correlatas e complementares:
I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

II - implantar e executar as atividades necessarias ao fornecimento de ferramentas georreferenciadas, bancos
de dados mapeados e suporte técnico referente as atividades de geomatica; e

III - realizar a gestdo de banco de dados de informacdes ambientais, atuando de forma transversal para
suporte técnico por dados ambientais sistémicos para todo o IEMA.

Art. 46. Compete a Geréncia de Gestdo de Unidades de Conservacdo - GGUC, dentre outras atividades
correlatas e complementares:

I- planeJar gerenC|ar coordenar executar e momtorar acdes necessarias a estruturacdo, ao zoneamento, a
preservacdo, a conservacao, a recuperacao e a gestao das Unidades de Conservagdo estaduais administradas
pelo IEMA, bem como sua respectiva zona de amortecimento e entorno, e outras areas protegidas;

II - coordenar as acoes de uso publico e de pesquisa nas Unidades de Conservagéo estaduais; e

III - desenvolver planos estratégicos de gestao das unidades, estabelecendo metas e objetivos a serem alcancados.
Art. 47. Compete a Subgeréncia de Estruturacdo de Unidades de Conservacdo e Projetos - SUBEUC, dentre
outras atividades correlatas e complementares:

I - apoiar e acompanhar as agdes junto a GEPREVINES;

IT - conduzir, elaborar estudos e propor termos de compromissos e instrumentos similares relacionados a
compensacdo ambiental a ser coordenado pela Geréncia a qual esta vinculada;

III - realizar acbes de estruturacdo das UCs, bem como apoiar a Politica de Investimentos Ambientais no que
esta relacionado a operagao das UCs e da biodiversidade; e

IV - coordenar e apoiar a realizacdo de projetos por meio de parcerias.

Art. 48. Compete a Subgeréncia de Unidades de Conservacgao - SUBCON, dentre outras atividades correlatas
e complementares:

I - prestar apoio a geréncia no planejamento de agdes de competéncia do setor;

IT - propor, implantar e executar agdes relacionadas a criagdo e a gestdo das Unidades de Conservacgao
estaduais - UCs administradas pelo IEMA, bem como sua respectiva zona de amortecimento e entorno, e
outras areas protegidas;

III - propor a adequacao das UCs e de sua zona de amortecimento ja existentes, conforme definidas pela
Geréncia, relacionadas a preservagdao, a conservacgao, a recuperacao e a gestdo das UCs administradas pelo
IEMA;

IV - coordenar as acles dos programas de gestdo nas UCs tais como pesquisa, monitoramento, uso publico,
protecao, recuperacdo, gestdao participativa, educacdao ambiental e relacgdo com o entorno, estabelecendo
metas e objetivos a serem alcangados; e

V - fomentar o fortalecimento do Sistema Estadual de Unidades de Conservagao - SISEUC, com a integragao
dos demais 6rgdos de gestdo de unidades de conservagao, municipais, estaduais, federais.

Art. 49. Compete a Geréncia de Educacdo Ambiental - GEA, dentre outras atividades correlatas e
complementares:
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I - planejar, gerenciar, implantar e executar acdes de pesquisa e educacdao ambiental nao formal, incluindo a
implementagao e o gerenciamento do Programa Estadual de Educagao Ambiental; e

IT - fomentar e fortalecer o processo de gestdo ambiental e da mobilizagao social.

Art. 50. Compete a Geréncia de Fauna - GFAU, dentre outras atividades correlatas e complementares:

I - gerir e monitorar projetos e estudos voltados a preservagdo, a conservagao e a recuperagao de espécies
animais, bem como ao licenciamento e as autorizacdes ambientais de manejo relacionados a fauna silvestre
e exodtica; e

II - realizar a interlocugao com entidades que atuam no tema e prestar apoio as demandas no dmbito dos
processos de licenciamento estadual no IEMA e as UCs.

Art. 51. Compete a Subgeréncia de Manejo e Monitoramento de Fauna Silvestre e Exdtica - SUBFAU, dentre
outras atividades correlatas e complementares:

I - licenciar empreendimentos especificos da area quando demandado;

IT - gerir dados e informacdes sobre fauna;

III - controlar o meio ambiente de uso e manejo de fauna;

IV - realizar educacgdo e conscientizagdo na sua area de atuacdo; e

V - manifestar-se quanto aos pedidos de delegacao, caso aplicavel, para atividades licenciadas na Subgeréncia
e demais atividades relacionadas a fauna em cativeiro.

Secao III
Diretoria Setorial Administrativa e Financeira

Art. 52. Compete a Diretoria Setorial Administrativa e Financeira - DIAF, dentre outras atividades correlatas
e complementares:

I - organizar, normatizar, coordenar e controlar a execucao das atividades relativas a administracao financeira,
contabil, orcamentaria, patrimonial, de recursos humanos e de apoio operacional do Instituto; e

II - elaborar a programacao administrativa, orgamentaria e financeira.

Art. 53. Compete Geréncia de Planejamento e Projetos - GEPRO, dentre outras atribuicGes correlatas e
complementares:

I - elaborar e executar o planejamento institucional, assim como o gerenciamento de projetos prioritarios da
autarquia;

IT - gerir e organizar as agbes de mapeamento, melhoria, elaboracdo, execucdao e controle dos processos
organizacionais;

III - elaborar as acgdes de disseminacgdo de cultura de gestdo por processos e contribuir para a transformacao
de processos, por meio de debates, oficinas, meetups e outros meios que possibilitem o compartilhamento de
conhecimentos e aprendizados coletivos, estimulando a cultura de inovagao e empreendedorismo na gestao;
IV - consolidar e divulgar resultados de gestao por processos, indicadores por desempenho e demais projetos
desenvolvidos no ambito do IEMA;

V - gerir as acbes de inovacdo, difundindo a cultura e praticas inovadoras;

VI - apoiar a implantagdo de sistemas e atuar como multiplicador na disseminagao do uso e auxilio assistido
aos servidores;

VII - formar parcerias para potencializagdo das iniciativas de inovagdao e gestao; e

VIII - coordenar as acdes do Escritdrio Local de Projetos - ELP.

Art. 54. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacdo - GTI, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - administrar, coordenar, avaliar e executar atividades da area de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao
- TIC dos processos de negdcio, compreendendo o planejamento, desenvolvimento, atualizagdo, producdo e a
operacionalizacdo de sistemas, de modulos e de programas de processamento eletronico de dados;

IT - elaborar projetos de implantacao, racionalizacao e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e
integracao de sistemas, com utilizacao de TIC;

III - elaborar estratégias e procedimentos de seguranca a niveis de dados, acessos, auditorias e continuidade
dos servigos dos Sistemas de Informacao;

IV - controlar e monitorar as atividades de informatica do IEMA, propondo meios fisicos, técnicos, administrativos
e gerenciais necessarios a atualizagdo tecnoldgica, a manutencdo, ao controle e a seguranga dos sistemas;
V - ministrar treinamentos, quando necessario, nas ferramentas de TIC utilizadas no 6rgao;

VI - analisar, propor, gerir e controlar os equipamentos de informatica, abrangendo aquisicao e a atualizacdo
de hardware e software e o gerenciamento de redes, de bancos de dados e de outras ferramentas de
processamento eletronico de dados, subsidiando a formulagdo de politicas de informatizacdo do IEMA;

VII - analisar projetos, estudos e solugdes de TIC com viabilidade de implantacdo na instituicao;

VIII - manter o suporte técnico a operacionalizacdo dos sistemas de informatica;

IX - preparar estratégias e procedimentos de seguranca a niveis da informacdo, acessos, auditorias e
continuidade dos servigos dos sistemas de informacgao utilizados pelo Instituto, incluindo a contratagdo de
servigos de tecnologia da informagao necessdrios ao bom funcionamento das atividades; e

X - prestar suporte na utilizacdo da tecnologia no IEMA, no que se refere a administragdo e operagao de
servidores e redes, a gestdao de tecnologias de comunicacdo, a seguranca da informacdo e a manutencgao
ininterrupta do centro de processamento de dados.

Art. 55. Compete a Geréncia Administrativa - GEAD dentre outras atribuicdes correlatas e complementares:
I - prestar o suporte técnico-administrativo necessario ao planejamento e ao gerenciamento das atividades de
administracao geral do Instituto;

II - planejar e controlar as agdes administrativas do Instituto, no tocante aos suprimentos, as compras, ao
abastecimento, ao patrimoénio, ao transporte e a logistica, e desenvolver processos de inovagao da gestdao das
referidas areas;
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III - coordenar e supervisionar os setores no desempenho das atividades relacionadas a administracao geral;
IV - controlar a execucao dos contratos administrativos, desenvolvendo processos de gestao administrativa
com vistas a eficacia e a eficiéncia dos resultados;

V - coordenar gestdao de contratos relativos a contratacdo de mao-de-obra, a manutencdo predial e de
infraestrutura, bem como de suporte logistico;

VI - planejar e coordenar as agOes de abastecimento, controle de estoque de suprimentos e desenvolver
processos de inovacao da gestao das referidas areas; e

VII - organizar, coordenar e elaborar projetos de modernizagdao da infraestrutura do Instituto.

Art. 56. Compete a Geréncia de Documentacdo - GEDOC, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares:
I - analisar protocolo qualificado do licenciamento ambiental digital, com a triagem, cadastro, distribuicdo e
expedicao de documentos e processos relacionados ao licenciamento, com o controle de prazos das notificacdes
emitidas;

IT - gerenciar informacg0des, emitir, tramitar e gerir documentos relacionados ao licenciamento ambiental;

III - orientar o publico externo quanto a entrega de documentos e ao acompanhamento das consultas de
processos e documentos, e bem como orientar o publico interno sobre procedimentos administrativos;

IV - prestar suporte as Geréncias, quando necessario;

V - executar as acles de entrada, distribuicdo, guarda e saida dos processos, projetos e protocolos fisicos e
digitais; e

VI - fazer a guarda e arquivamento definitivo de processos.

Art. 57. Compete a Subgeréncia de Administracdo - SUBAD, dentre outras atribuicdes correlatas e
complementares:

I - executar e assegurar o suporte técnico administrativo necessario as atividades de administracéo geral do
Instituto, incluindo os procedimentos inerentes aos processos licitatorios necessarios ao atendimento geral;
IT - realizar a gestdo de contratos e dos servicos terceirizados com emprego de mao-de-obra, manutencao
predial, de infraestrutura e logistica;

III - planejar e coordenar as acOes de abastecimento, controle de estoque de suprimentos e desenvolver
processos de inovacdo da gestdo das referidas areas;

IV - coordenar a execugao e formalizacdo dos contratos e dos servicos terceirizados com emprego de
mao-de-obra, manutengao predial, de infraestrutura e logistica;

V - executar acdes no tocante a suprimentos e abastecimento; e

VI - auxiliar o desenvolvimento de processos de inovacao da gestdo definidas pela Geréncia.

Art. 58. Compete a Subgeréncia de Compras, Contratos e Parcerias - SUCOP, dentre outras atribuicbes
correlatas e complementares:

I - analisar, coordenar, verificar e acompanhar os tramites dos processos licitatérios;

II - levantar e apurar precos de mercado para compras e servigos solicitados pelas areas demandantes;

III - realizar analises e procedimentos técnicos e administrativos para a formalizacdo, celebragdo e gestao de
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e seus aditamentos;

IV - realizar a instrucdo processual dos instrumentos legais a serem celebrados, a tramitacao e a instrucao
de processos, e organizar e conferir documentos para essa finalidade, bem como acompanhar sua execugao;
V - utilizar sistemas de gestdo federais e estaduais para a celebracdo de convénios;

VI - utilizar sistemas estaduais para aquisicdo de bens e materiais, prestacdao de servicos, bem como para
gerir instrumentos contratuais;

VII - coordenar e executar os procedimentos de controle, supervisdao, monitoramento, acompanhamento e
aditamentos de instrumentos contratuais e de parcerias celebrados pelo IEMA; e

VIII - acompanhar os procedimentos licitatérios e de formalizagao de parcerias.

Art. 59. Compete a Subgeréncia de Patrimonio e Transporte - SUPAT, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - realizar a gestao das frotas do IEMA;

II - coordenar as agodes de abastecimento e manutencao dos veiculos;

III - organizar, orientar, acompanhar e executar as atividades relativas ao transporte de servidores; e

IV - administrar, monitorar, coordenar e gerir o patrimonio mobilidrio e imobilidrio do IEMA.

Art. 60. Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGEP, dentre outras atividades correlatas e complementares:
I - gerir e fomentar a implementagdo de programas, projetos e acdes voltados a gestdo de pessoas e suas
diretrizes estratégicas na autarquia;

II - implementar, coordenar e executar atividades voltadas a gestdo de pessoas, ao desenvolvimento, ao
ingresso, a salde ocupacional, as atividades laborais, as vantagens e ao pagamento de pessoal do IEMA; e
III - articular-se com o6rgdos e entidades do poder publico e privado para obtengdo de informagoes técnicas e
estratégicas, bem como de conhecimento na area de gestdo de pessoas, visando a melhoria continua do IEMA.
Art. 61. Compete a Subgeréncia de Administracdo de Pessoas - SUAP, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - realizar as atividades destinadas a administracdo de pessoas;

IT - efetuar o controle e desenvolvimento de pessoal, incluindo a movimentagao, frequéncia, acimulo de
cargos e o registro de dados funcionais nos sistemas eletrénicos responsaveis pela gestao de pessoas; e

ITI - executar a gestao da folha de pagamento de pessoal e procedimentos de auditoria.

Art. 62. Compete a Geréncia Econdmico-Financeira - GEFIN, dentre outras atividades correlatas e
complementares:

I - coordenar e executar as atividades orcamentarias, financeiras e contabeis da autarquia nos termos da
legislagdo vigente;

II - realizar o planejamento e programagao orcamentaria do IEMA; e

III - acompanhar os indicadores de gestdao da execugdo orcamentaria.

Art. 63. Compete a Subgeréncia Financeira, de Arrecadagdo e Multas - SUFAM dentre outras atividades
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correlatas e complementares:

I - executar e controlar a legalidade nos procedimentos de execucao financeira do IEMA, no aspecto financeiro,
contabil, patrimonial e prestacao de contas anual;

IT - coordenar e executar as atividades de processamento e cobranga de multas emitidas, a emissao de
Certiddo Negativa de Débitos Ambientais - CNDA, a atualizacdo e o parcelamento de penalidades; e

ITI - coordenar as demais atividades de arrecadacao.

Art. 64. Compete a Subgeréncia de Orcamento - SUBOR, dentre outras atividades correlatas e complementares:
apoiar a Geréncia na elaboracdo, no controle e no acompanhamento da execugdo orcamentaria do IEMA, bem
como na consecucao das atividades concernentes a modernizagdo administrativa, a projetos e programas
especiais no ambito de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. As competéncias da UECI serdo definidas na legislacdo e em regulamentos proprios da area de
controle interno do Poder Executivo Estadual.

Art. 66. Visando atender as necessidades especificas do IEMA, ficam transformados os cargos de provimento
em comissdo e fungdes gratificadas, constantes do Anexo I que integra esta Lei Complementar.

Art. 67. O quadro de cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas do IEMA passa a ser o
constante do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 68. As atribuicbes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas instituidas por esta norma estdo
especificadas no Anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Ficam excepcionados do disposto neste artigo os cargos comissionados e as fungoes
gratificadas provenientes da administracao direta.

Art. 69. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica do IEMA é a constante do Anexo IV desta
Lei Complementar.

Art. 70. A alinea “a” do inciso I do art. 3° da Lei n® 4.126, de 22 de julho de 1988, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art. 3° (...)

(...
a) a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, com apoio técnico e gerencial do Instituto
Estadual de Meio Ambiente - IEMA;

() (NR) j , , o . |
Art. 71. O Poder Executivo devera em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacao desta Lei
Complementar, proceder com os ajustes necessarios para a sua operacionalizagdo, incluindo alteragdes nos
sistemas de gestdo de pessoas, orcamento e finangas.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 73. Fica revogada a Lei Complementar n© 248, de 28 de junho de 2002.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 27 de fevereiro de 2026.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o art. 66 desta Lei Complementar

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS PARA TRANSFORMACAO

Nomenclatura Ref. Qtde Valor Unitario Valor Total (R$)
(R$)

Assessor de IM-02 1 6.065,16 6.065,16

Comunicacao

Assessor Especial Nivel I|QCE-04 |1 5.417,96 5.417,96

Assessor Especial Nivel |QCE-05 |3 3.612,00 10.836,00

IT

Assessor Especial Nivel |QCE-01 |1 11.738,93 11.738,93

I11

Assessor Especial Nivel |QCE-03 |1 7.223,96 7.223,96

v

Assessor Juridico IM-02 1 6.065,16 6.065,16

Assessor Técnico I IM-06 9 1.924,55 17.320,95

Assessor Técnico II IM-06 7 1.924,55 13.471,85

Assessor Técnico III IM-05 1 3.612,00 3.612,00

Chefe de Gabinete IM-06 1 3.612,00 3.612,00

Supervisor I QCE-06 |3 2.412,18 7.236,54

Coordenador CAF 14 2.347,78 32.868,92

Funcdo Gratificada FG-2 |FG2 1 119,10 119,10
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Funcdo Gratificada FG-4 |FG4 1 86,14 86,14
Funcao Gratificada FGT 14 902,99 12.641,86
Técnica - FGT

Funcao Gratificada de FGA-III |2 1.585,05 3.170,10
Assessoria

Gerente FG-GE 5 4.695,57 23.477,85
TOTAL GERAL ‘ 66 - 164.964,48
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS TRANSFORMADOS
Nomenclatura Ref. Qtde zlsilgr Unitario Valor Total (R$)
Assessor de IM-04 1 6.065,16 6.065,16
Comunicacao

Assessor de Diretoria IM-05 5 5.417,96 27.089,80
Assessor Diretoria Geral |[IM-03 1 6.912,89 6.912,89
Assessor Especial I IM-02 1 7.223,96 7.223,96
Assessor Especial 11 IM-06 3 4.366,94 13.100,82
Assessor Especial III IM-07 2 3.612,00 7.224,00
Assessor Estratégico IM-01 1 11.738,93 11.738,93
Assessor Executivo FG-AE 10 1.503,48 15.034,80
Assessor Juridico IM-02 1 7.223,96 7.223,96
Assessor Operacional IM-08 23 2.412,18 55.480,14
Coordenador de Projetos |CP-FG 2 3.521,84 7.043,68
Diretor Setorial DAF-02 |1 16.888,09 16.888,09
Funcdo Gratificada FG1 2 141,92 283,84
FG-01

Funcao Gratificada FGT-I 2 574,72 1.149,44
Técnica I

Gerente IM-03 17 6.912,89 117.519,13
Gestor de Unidade de FG-UC 19 2.057,40 39.090,60
Conservacgao

Subgerente IM-07 6 3.612,00 21.672,00
Subgerente FG-SBG |13 2.347,78 30.521,14
TOTAL GERAL 110 - 391.262,38

ANEXO II, a que se refere o art. 67 desta Lei Complementar

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Nomenclatura Ref. Valor Unitario (R$) Quantitativo
Assessor De Comunicagao IM-04 6.065,16 1

Assessor Diretoria Geral IM-03 6.912,89 1

Assessor de Diretoria IM-05 5.417,96 5

Assessor Especial I IM-02 7.223,96 1

Assessor Especial 11 IM-06 4.366,94 3

Assessor Especial III IM-07 3.612,00 2

Assessor Estratégico IM-01 11.738,93 1

Assessor Juridico IM-02 7.223,96 1

Assessor Operacional IM-08 2.412,18 23

Diretor Geral DAF-01 19.868,33 1

Diretor Setorial DAF-02 16.888,09 3

Gerente IM-03 6.912,89 17
Subgerente IM-07 3.612,00 6

Supervisor de Atividades QCE-07 1.854,72 3

TOTAL GERAL ‘ ‘ 68

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Nomenclatura Ref. Valor Unitario (R$) Quantitativo
Agente de Contratacao FG-AG 3.521,67 2
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Assessor Executivo FG-AE 1.503,48 10
Coordenador CAF 2.347,78 2
Coordenador de Projetos CP-FG 3.521,84 2
Coordenador de Projetos COD-FG-III 2.057,40 4
Funcdo Gratificada Especial FGE 1.503,48 24
Funcdo Gratificada FG-02 FG2 119,10 1
Funcao Gratificada FG-01 FG1 141,92 3
Fungdo Gratificada Técnica I FGT I 574,22 4
Gestor de Unidade de Conservacao FG-UC 2.057,40 19
Subgerente FG-SBG 2.347,78 13
TOTAL GERAL 84

ANEXO III, a que se refere o art. 68 desta Lei Complementar

ASSESSOR DE DIRETORIA GERAL
Descricao sumaria das atribuicdes do cargo comissionado

° Assessorar as Diretorias e Geréncias nos estudos, pesquisas, manifestacdes, exposicao de motivos,
analise e interpretagao de atos normativos e posicionamentos tecnicos e nas relagbes institucionais com
outros Orgaos;

o assessorar a Diretoria na formulagao de diretrizes e na definicdo de prioridades;

o desenvolver e aprimorar as técnicas e metodologias de trabalhos;

o redigir e confeccionar oficios, relatérios, notas e manifestacdes técnicas, memorias de reunido; e
) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor-Geral.

ASSESSOR DE DIRETORIA

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo comissionado

o Assessorar a Diretoria Setorial na qual estiver localizada;

o auxiliar as demais unidades administrativas nos estudos, pesquisas, manifestagdes, exposicao de
motivos, analise e interpretagao de atos normativos e posicionamentos técnicos e nas relagdes institucionais
com outros Orgaos;

o subsidiar informacdes e decisoes;

o auxiliar nas atividades setoriais quando demandado pela chefia;

o desenvolver e aprimorar as técnicas e as metodologias de trabalho;

o redigir e confeccionar documentos de expediente, como minutas de despacho, oficios e expedientes
em geral; e

o executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor Setorial.

ASSESSOR EXECUTIVO
Descricao sumaria das atribuicdes da funcgdo gratificada

o Assessorar a chefia imediata, apoiando na elaboracao de pesquisas, manifestacdes, exposicao de
motivos, analise e interpretacdo de atos normativos;

o assessorar na formulacdo de diretrizes e na definicdo de prioridades;

o apoiar na realizacao de trabalhos informatizados de natureza variada;

o apoiar na organizacao e atualizacdo dos arquivos da documentacdo tramitada;

o receber e encaminhar aos setores competentes, correspondéncia recebida, apds devidamente
registrada no Protocolo;

o manifestacdes, relatdrios, notas técnicas e informativas, memarias de reunido, dentre outras atividades
correlatas; e

o executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR ESTRATEGICO
Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo comissionado

o Prestar assessoria técnica e estratégica a chefia imediata, por meio da analise qualificada de dados,
cenarios e diretrizes institucionais, subsidiando a tomada de decisdes de médio e longo prazo;

o promover o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela chefia imediata, mediante analise
estratégica das acGes necessarias a otimizacdo do desempenho da unidade administrativa;

o elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre as atividades, apresentando indicadores de desempenho,
necessidades e sugestdes de melhoria;

o propor solucGes, estratégias e planos de acgdo, visando a otimizagdo de processos, ao aprimoramento
de politicas internas e ao fortalecimento da governanca institucional;

o acompanhar a execugao das metas e iniciativas estratégicas, garantindo coeréncia entre planejamento,
resultados e diretrizes da chefia imediata; e

o desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo, em consonancia com as
competéncias setoriais estabelecidas em lei.
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ASSESSOR ESPECIAL I
Descrigdao sumaria das atribuicdes do cargo comissionado

o Assessorar a chefia imediata no planejamento e na coordenacdo das atividades do setor em que esta
localizado, em consonancia com as competéncias estabelecidas em lei;

o prestar assessoria técnica em estudos e pesquisas e coordenar as atividades de modernizagdo admi-
nistrativa do 6rgdo/entidade;

o propor medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos de execugdo dos
trabalhos;

o avaliar a conducao dos trabalhos e o desempenho eficaz de seus subordinados;

. elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas; e

o desempenhar outras atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela

autoridade superior.

ASSESSOR ESPECIAL I1I
Descrigao sumaria das atribuicdes do cargo comissionado

Assessorar a chefia imediata em assuntos atinentes a sua area de atuacdo;

examinar processos e elaborar minutas de despachos;

prestar assessoria técnica em estudos e pesquisas na area administrativa, financeira e/ou orcamentaria;
realizar analise de dados estatisticos;

orientar, controlar e auxiliar na execucao das atividades pertinentes ao setor; e

desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL III
Descrigao sumaria das atribuicdes do cargo comissionado

° Assessorar a chefia imediata em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

o examinar processos e elaborar minutas de despachos;

o zelar pela guarda, uso e conservacdo dos materiais e bens patrimoniais do setor, comunicando ao
setor competente qualquer irregularidade;

° prestar orientacdo e/ou auxiliar nas atividades setoriais quando demandado pela chefia; e

o desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR OPERACIONAL
Descricao sumaria das atribuicdes do cargo comissionado

Apoiar nas atividades do setor em que estiver localizado;

receber, registrar, distribuir e expedir documentos e correspondéncia aos setores competentes;
apoiar a execucgao de trabalhos informatizados de natureza variada;

elaborar relatérios administrativos do setor em que estiver localizado;

auxiliar na organizacao e na atualizacdo dos arquivos da documentacao tramitada;

receber e encaminhar aos setores competentes a correspondéncia recebida, apds devidamente
registrada no protocolo; e

o executar outras atividades correlatas.

FUN(;I\O GRATIFICADA ESPECIAL
Descricao sumaria das atribuicdes da funcdo gratificada

o Auxiliar a coordenacdo do uso sustentavel dos recursos naturais do parque;

o auxiliar na execugao das politicas de sustentabilidade;

o dar assisténcia aos gestores da unidade na manutengao e no funcionamento das unidades as quais
estao vinculados;

o atuar na fiscalizacdo e no monitoramento das atividades ambientais no setor em que estiver exercendo
suas atividades; e

o desempenhar outras atividades correlatas.

GESTOR DE UNIDADE DE CONSERVACAO
Descricao sumaria das atribuicdes da funcdo gratificada

o Apoiar e dar subsidio técnico ao Coordenador e as demais unidades do IEMA nas atribuicGes referentes
a sua respectiva gestao;
° planejar, executar, desenvolver, administrar, monitorar e coordenar acdes relacionadas com a

preservacdo, a conservacdo e a recuperacao da Unidade de Conservacdao (UC) e seu entorno, visando a
melhoria da efetividade dessas areas;

o coordenar equipes e acompanhar o desenvolvimento de projetos e contratagdes, manifestar-se quanto
aos pedidos de anuéncia e outros documentos correlatos, remetendo a chefia imediata;

o assinar e encaminhar oficios e outros documentos relacionados a gestdo da Unidade de Conservagdo,
ressalvados aqueles que devam ser assinados pelas demais chefias;

o fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental;
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o organizar e conduzir reunides de gestdao da Unidade de Conservacgao;

o coordenar a elaboragao, implantacao e revisdes do plano de manejo da Unidade de Conservacao;

o realizar a divulgacdo da Unidade de Conservacgdao e das politicas ambientais nos municipios de sua
atuacao e area de influéncia;

o providenciar meios para que a gestao da Unidade de Conservagao ocorra de forma participativa;

. prestar a assisténcia necessaria para o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo e a execucdo de
todas as acOes necessarias para o fiel atendimento das atividades programaticas inerentes a area de atuacao;
o realizar a gestdao e acompanhamento dos recursos de compensacdo ambiental;

o realizar a avaliacdo dos resultados fixados e a prestacao de contas no ambito de sua Coordenacédo;

o realizar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas no ambito da finalidade de sua
geréncia; e

o desempenhar outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo.

ANEXO 1V, a que se refere o art. 69 desta Lei Complementar
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