MINUTA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
DA APA DE CONCEICAO DA BARRA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. O Conselho é o 6rgédo colegiado de carater consultivo que atua por meio
de reunibes publicas de forma participativa e integrada com o Instituto Estadual de

Meio Ambiente e Recursos Hidricos — IEMA.

Art. 2°. O nome, simbolo, logotipo e marcas do Conselho sdo de uso exclusivo e
nao poderdo ser utilizados para qualquer finalidade alheia aos objetivos legais e

regimentais.

Art. 3°. Entende-se por:
I. Maioria absoluta: metade mais um das representacdes do Conselho;
[I. Maioria simples: metade mais um das representacdes presentes na reuniao;
[ll. Regimento Interno: regulamento do Conselho;
IV. Parecer: opinido fundamentada sobre determinado assunto;
V. Oficio: comunicacéao formal da Presidéncia;
VI. Despacho: escrita que tem por finalidade dar andamento ao Processo ou
documento;
VII. Mocéo: proposta que apresenta 0s seguintes tipos:
a) Apoio: manifestacdo em prol de determinada acéo;
b) Recomendacédo: manifestacdo para que determinada providéncia seja
adotada;
c) Repudio: manifestacdo contraria a determinada situacao;
VIIl. Plano de Agé&o: planejamento das acdes a serem executadas durante o

mandato;



IX. Questdo de ordem: colocacbes decorrentes do ndo atendimento a um
dispositivo regimental ou do retardamento proposital ou obstrucdo ao
seguimento do mérito da questdo em discussao;

X. Diligéncia: Servicos urgentes que devem ser executados com o maximo de
presteza,;

XI. Grupo de Trabalho: grupo formado para discutir assuntos gerais, estes de
discussao continua dentro do Conselho;

XIl. Camara Técnica: grupo temporario formado para discutir assuntos
técnicos, e que € constituido por pessoas qualificadas profissionalmente para

a tematica.

CAPITULO II
DA ETICA
Art. 4°. O Conselheiro deve estimular as praticas ambientalmente corretas,

inclusive através de sua propria conduta.

Art. 5°. Considera-se falta de decoro do Conselheiro na Plenaria:
I. O descumprimento dos deveres regimentais inerentes ao seu mandato;
II. O uso de expressdo ou pratica ofensiva, fisica ou verbal, que afete a

dignidade ou desacate outro Conselheiro ou o Secretario Executivo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Secéo |
Da Estrutura
Art. 6°. A estrutura organizacional do Conselho é composta de:
I. Plenaria;

Il. Presidéncia;



Art.

. Vice-Presidéncia;
IV. Secretaria Executiva,
V. Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas.

Secao Il
Da Plenéria
7°. A Plenéria é constituida por Conselheiros titulares e em sua auséncia

pelos respectivos suplentes.

Art.

Art.

Art.

8°. A Plenéria compete:

I. Analisar e opinar sobre assuntos encaminhados a sua aprecia¢ao;

[I. Discutir matérias relacionadas a consecuc¢ao das finalidades do Conselho,
previstas na Instrucdo Normativa n° 7, publicada em 28 de novembro de 2011;
[ll. Designar atribuicdes, emitir opinides, aprovar ou rejeitar suas indicacoes;
IV. Criar Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas para fins especificos;

V. Manifestar-se através de Oficio.

9°. S&o atos administrativos da Plenéaria:
I. Regimento Interno;

Il. Pareceres;

[1l. Oficios;

IV. Despachos;

V. Mocgoes;

VI. Plano de Acéo.

10. Os Conselheiros serdo indicados através de Oficio de suas entidades e

somente tomardo posse apos a publicacdo de sua nomeacao.

81°. As funcbBes dos Conselheiros ndo serdo remuneradas, sendo consideradas

como atividade de relevante interesse publico.

§2°. Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelas entidades

que os designaram.



Art. 11. Aos Conselheiros compete:
I. Comparecer, participar e votar/opinar nas reunioes;
Il. Representar o Conselho, quando por delegacédo do Presidente;
lll. Propor temas, assuntos e atividades a apreciacdo da Plenaria, inclusive
diligéncias;
IV. Pedir vistas de Pareceres;
V. Apresentar sugestfes de emendas ou alteracdes de Pareceres;
VI. Pedir vista de processos, de acordo com os procedimentos do 6rgao de
origem;
VII. Analisar e relatar os processos distribuidos;
VIIl. Requerer alteracdo da ordem de Pauta;
IX. Assinar as Atas;
X. Requerer informagdes e esclarecimentos dos assuntos incluidos em Pauta;
Xl. Indicar pessoas ou representantes de entidades publicas ou privadas para
participar como Convidados das reunides;
XII. Propor a criacdo de Grupos de Trabalho ou de Camaras Técnicas;
XIIl. Compor ou indicar nomes para Grupos de Trabalho ou de Camaras
Técnicas;
XIV. Solicitar ao Presidente, caso seja factivel, 0 assessoramento de pessoas
fisicas ou juridicas, do direito publico ou privado;
XV. Solicitar ao Presidente a convocacdo de Reunides Extraordinérias,
justificando seu pedido formalmente;
XVI. Repassar os atos do Conselho a sua instituicdo e na regiao;
XVII. Desempenhar outras atividades e funcdes que forem atribuidas pelo

Presidente ou pela Plenaria.

Secéao lll
Da Presidéncia
Art. 12. S&o atribuicdes do Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides;



Il. Elaborar a Pauta das reunides;

[ll. Submeter a Plenaria o expediente oriundo da Secretaria Executiva,;

IV. Requisitar servigos dos Conselheiros;

V. Constituir e extinguir Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas;

VI. Representar o Conselho ou delegar sua representacao.

VII. Assinar as Atas dos assuntos tratados nas reunides da Plenéria;

VIIl. Tomar medidas de carater emergencial, submetendo-as a homologacao
em Reunido Extraordinaria da Plenaria, convocada imediatamente a
ocorréncia do fato;

IX. Autorizar a divulgacdo na imprensa de assuntos sob apreciacdo ou ja
apreciados pelo Conselho;

X. Dispor sobre o funcionamento da Secretaria Executiva e resolver 0s casos
nao previstos neste regimento;

Xl. Zelar pelo cumprimento deste regimento;

XIl. Delegar competéncias.

Art. 13. Ao Presidente cabera, quando necessario, o voto de desempate.

Secéao IV
Da Vice-Presidéncia
Art. 14. Séo atribuicdes da Vice-Presidéncia:
I. Substituir a Presidéncia nas suas faltas e impedimentos;
II. Supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

[1l. Exercer outros cargos que |lhe forem atribuidos pela Presidéncia.

Secéao Vv
Da Secretaria Executiva
Art. 15. A Secretaria Executiva sera exercida por um Conselheiro, seja este do
Poder Publico ou da Sociedade Civil, designado pela Presidéncia ou eleito na

Plenaria.



Paragrafo unico. Caso esteja ausente o Secretario Executivo, no inicio da
reunido, deverd ser eleito um dos Conselheiros presentes que secretariard os

trabalhos daquela reuniéo.

Art. 16. Séo atribuicdes da Secretaria Executiva:
I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades necessarias
ao funcionamento do Conselho;
[I. Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia;
[ll. Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;
IV. Organizar e manter arquivada, em formato digital e, quando couber,
impresso, toda documentacéao relativa as atividades do Conselho;
V. Colher dados e informacdes necessarias a complementacao das atividades
do Conselho;
VI. Receber dos Conselheiros sugestdes de Pauta de reunides;
VII. Propor a Pauta das reunides para elaboracéo pela Presidéncia;
VIII. Convocar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias por determinacédo da
Presidéncia;
IX. Distribuir a pauta e os documentos que forem expedidos pelo Conselho
para reuniao;
X. Elaborar Atas das reunides e a redacédo final dos documentos que forem
expedidos pelo Conselho;
XI. Manter atualizado o cadastro dos érgaos, entidades locais, regionais e dos
Conselheiros;
XII. Elaborar proposta de calendario das Reuniées Ordinarias;

XIII. Entregar ao final do mandato toda a documentacao ao Presidente.

Secéo VI
Dos Grupos de Trabalho ou as Camaras Técnicas
Art. 17. A Presidéncia podera constituir Grupos de Trabalho ou Camaras

Técnicas, de carater permanente ou temporario, ouvidos os demais Conselheiros.



81°. O tempo de duracdo do Grupo de Trabalho ou da Cémara Técnica sera
estabelecido pela Plenéria.

§2°. Quando da distribuicdo de um processo ou documento a um Grupo de
Trabalho ou Camara Técnica, o Presidente estabelecerd o tempo de andlise,

podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa.

Art. 18. Os Grupos de Trabalho ou as Camaras Técnicas tém por finalidade:
analisar e propor solucfes, através de Pareceres, dos assuntos discutidos em

reunido do Conselho, encaminhando-os a Secretaria Executiva.

Art. 19. Os Grupos de Trabalho ou as Camaras Técnicas serdo formados por no
maximo 05 (cinco) Conselheiros, sendo 01 (um) Coordenador e 01 (um) Relator,
sugeridos pela Presidéncia ou pelos Conselheiros e aprovados pela Plenaria.

Paragrafo unico. Poderdo integrar os Grupos de Trabalho ou as Camaras
Técnicas, pessoas convidadas, especialistas nas tematicas e de reconhecida

competéncia, ndo estando computadas no limite maximo previsto no caput.

Art. 20. Na composicdo dos Grupos de Trabalho ou das Camaras Técnicas
deverédo ser consideradas a afinidade e a competéncia das representacbes com o

assunto a ser discutido.

Art. 21. As decisBes dos Grupos de Trabalho ou das Camaras Técnicas serao
tomadas por votagcdo da maioria simples de seus membros, cabendo o voto de

desempate ao seu Coordenador.

Art. 22. Os Grupos de Trabalho ou as Camaras Técnicas poderdo estabelecer
regras especificas para seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria

dos seus membros, obedecendo ao disposto neste regimento.



Art. 23. Os Pareceres e as demais manifestacdes dos Grupos de Trabalho ou das
Céamaras Técnicas deverdo ser encaminhados em meio impresso e digital a

Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art. 24. Os prazos de funcionamento do Conselho sdo os constantes no Anexo
Unico.

Art. 25. As Reunifes Ordinarias e Extraordinarias terdo duragcdo maxima conforme
estabelecido no Anexo Unico.

Art. 26. A Plenaria devera:
I. Na primeira Reunido Ordinaria aprovar o calendéario de Reunides Ordinérias;
Il. Até a segunda Reunido Ordinéria:
a) Assinar os Termo de Posses restantes;
b) Aprovar o Regimento Interno;
c) Definir o Conselheiro que exercera as atribuicbes da Secretaria
Executiva,

[ll. Até a terceira Reunido Ordinaria, aprovar o Plano de Acdo para o mandato.

Art. 27. Toda convocagcdo de reunido sera dirigida a todos os Conselheiros
titulares e suplentes e contera a indicacao do local, dia e hora em que se realizara

e a pauta dos assuntos a tratar.

Art. 28. As reunides da Plenaria obedecerao a seguinte ordem:
I. Assinatura da Lista de Presenca;
II. Verificagdo do quérum pela Secretaria Executiva;
lll. Abertura pela Presidéncia, apresentacdo e aprovacdo da Pauta, que

deverd incluir como primeiro ponto a Leitura, discusséo e aprovacao da Ata da



reunido anterior, exceto nas extraordinarias, e como ultimo ponto Assuntos
Gerais, quando couber;
IV. Discussdo e encaminhamento dos pontos da Pauta;

V. Encerramento da reunido pela Presidéncia.

Art. 29. A lista de presenca devera ser assinada por todos os Conselheiros

presentes, bem como os convidados ou visitantes.

Art. 30. Para verificagdo do Quoérum, o Presidente devera considerar os
quantitativos constantes no Anexo Unico, mediante verificacdo em lista de
presenca.

Paragrafo unico. Qualquer Conselheiro, mediante questdo de ordem, podera

solicitar, a qualquer tempo, nova verificagcdo de quérum.

Art. 31. Apos a apresentacdo da Pauta, a Plenaria discutird e aprovara a ordem
de apresentacdo dos pontos de Pauta.

81°. Todas as alteracbes da ordem de apresentagdo dos pontos de Pauta e
quaisquer inclusbes, remocbes ou adiamento dos pontos, deverdo ser
fundamentadas;

§2°. Os pontos de Pauta que nédo forem discutidos na reunido, terdo prioridade na
Pauta da Reunido Ordindria subsequente;

83°. Havendo convergéncia de propostas e sugestdes, a Presidéncia e a
Secretaria Executiva poderdo junta-las em uma Unica proposta ou sugestéo,
devendo encaminha-la a Plenaria, juntamente com as originais, para votacao;

84°, A aprovacgdo da alteragdo da Pauta se dara por maioria simples.

Art. 32. Durante a discussdo e encaminhamento dos pontos de Pauta, as
seguintes diretrizes deverao ser observadas:
I. Terdo direito a voz, os indicados pelos Conselheiros ou todo e qualquer
cidaddo previamente inscrito junto a Secretaria Executiva;

II. O Presidente estabelecerd& o nimero maximo de inscritos, de modo a



permitir que todos os inscritos tenham acesso a palavra, garantindo a
participagéo de todos os Conselheiros;

[ll. Durante a discusséao, a qualguer momento poderao ser apresentadas pelos
Conselheiros questdes de ordem sobre a forma de encaminhamento da
discusséo e votacao das matérias;

IV. Apés a discusséo, quando couber, o assunto sera votado pela Plenéria;

V. Somente terdo direito & voto os Conselheiros formalmente nomeados;

VI. O conselheiro podera solicitar que a justificativa de seu voto vencido
conste na Ata, devendo fazé-la na mesma reunido da votacao;

VII. Os Conselheiros, munidos de novas informacdes, poderdao solicitar, ao
Presidente, nova apreciacdo de ponto previamente discutido pela Plenaria,
cabendo analise do mérito e do momento adequado para discusséo;

VIIl. As votacdes serdo abertas e sO poderdo ser realizadas observando o
quoérum constante no Anexo Unico;

IX. Os tempos de pronunciamento deverdo obedecer o constante no Anexo
Unico.

Paragrafo unico. Qualquer Conselheiro podera pedir vistas aos documentos,
a qualquer momento, durante as discussoes.

81°. O pedido de vistas interrompe as discussdes cabendo ao Conselheiro a
devolucéo do processo em prazo estipulado pelo Presidente.

§2°. Caso mais de um Conselheiro pega vistas ao mesmo documento, objeto

da discusséo, o Presidente determinaré os prazos de forma equitativa.

Art. 33. O Presidente encerrara a reunido apos o término das discussées ou

quando esta atingir o limite maximo de tempo estabelecido no Anexo Unico.

Art. 34. Das reunides da Plenaria serdo lavradas Atas pela Secretaria Executiva e

submetidas aos Conselheiros para aprovacdo na Reunido Ordinaria subsequente.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES E PENALIDADES



Art. 35. O Conselheiro perdera seu mandato no Conselho caso deixe de tomar
posse em até 2 (duas) Reunides Ordinarias.

Paragrafo Unico. A entidade perdera sua representacado caso os indicados nao
venham a tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 36. Em caso de auséncia da Representagdo em 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, a entidade
sera comunicada para providenciar a substituicdo dos respectivos Conselheiros.

Paragrafo Unico. As auséncias informadas com antecedéncia e justificadas, até o

namero maximo de 2 (duas), poderdo ser abonadas pelo Presidente.

Art. 37. E vedado ao Conselheiro pronunciar-se em nome do Conselho em
qualquer circunstancia, a ndo ser que assim seja legitimado nas formas deste

Regimento.

Art. 38. E vedado ao Conselheiro utilizar a participacio no Conselho ou fazer
referéncia a este para fins de promocao pessoal, politica e comercial, ou ainda

para quaisquer outras finalidades sendo aquelas descritas no Regimento Interno.

Art. 39. A inobservancia do disposto nesse Regimento Interno devera ser levada
ao conhecimento do Presidente, que submetera o caso a Plenaria.
81°. Comprovada a inobservancia e preferencialmente ouvido o Conselheiro, cabe
a Plenaria decidir por uma das seguintes penalidades:

I. Adverténcia verbal ou escrita imposta em reunido do Conselho;

II. Suspensao de 60 a 120 dias do exercicio do mandato;

[ll. Perda do mandato.
§2°. Caso a Plenaria vote pela perda do mandato do Conselheiro, devera o
Presidente solicitar a entidade representada a indicacdo formal e imediata de novo

Conselheiro.



Art. 40. No caso da representacédo ou do Conselheiro ser autuado por infracdo ou
crime ambiental, a representacdo ou o Conselheiro estard imediatamente
suspenso do Conselho até que seja julgado administrativamente em Ultima
instancia ou que termine 0 mandato.

81°. No caso de suspensdo, deverd o Presidente promover a substituicdo
temporéaria da representacdo ou do Conselheiro até que termine o impeditivo
descrito no caput deste artigo.

§2°. A representacdo ou o Conselheiro sO estara apto a participar de uma nova
gestao, apos o reconhecimento pelo Presidente da resolucdo da questao que deu

causa a sua suspensao.

Art. 41. No caso de manifestacdo publica que atrapalhe o andamento dos

trabalhos, o Presidente podera convidar os responsaveis a se retirar da reuniao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. Os Conselheiros poderdo apresentar propostas de alteracdes deste
Regimento.
81°. A Secretaria Executiva submeterd as propostas a Presidéncia, que deverdo
ser encaminhadas para votacdo em Plenéria.

§2°. As alteragdes so serdo aprovadas por maioria absoluta.

Art. 43. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente

Regimento serdo discutidos em reunido e aprovados por maioria absoluta.

Art. 44. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao.



ANEXO UNICO

DOS PRAZOS, DA DURACAO E DO QUORUM E DOS TEMPOS DE

PRONUNCIAMENTO PARA O FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

1. Serdo observados os seguintes prazos

1.1 Para reunides ordinarias: O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 3
(trés) meses.

A quem
Prazo Quem Assunto q Forma
entrega
20 dias | Conselheiro | Propostas e sugestbes de :
e . Secretaria .
antes da ou GT ou matérias para apreciacao da . Escrita
" L. Executiva
reuniao CT Plenaria
20 dias - .
, Correcoes ou Secretaria .
antes da | Conselheiro - . Escrita
o Complementactes da Ata Executiva
reuniao
. [ ]
15 dias _ Con_vqc_agao da Reunido
Secretaria Ordinaria . )
antes da . L Conselheiros | Escrita
o Executiva |e Distribuicdo da Pauta e
reuniao :
documentos relacionados
Reunido Ordinaria
15 glas Secretaria | Encaminhamento da Ata da . .
apos a . '~ . Conselheiros | Escrita
reuniso Executiva | reunido para apreciacao

1.2 Para reunides extraordinéarias: O Conselho reunir-se-a4 extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos)
de seus Conselheiros.

Prazo Quem Assunto A quem Forma
entrega
15 dias Pre3|dent§ ou Solicitacdo de Reunido Secretaria ,
antes da | Conselheiros s . Escrita
" Extraordinaria Executiva
reunido | (2/3 do total)
. e Convocacao da Reuniao
7 dias . A
Secretaria Extraordinaria . .
antes da ! A Conselheiros | Escrita
- Executiva e Distribuicdo da Pauta e
reunido .
documentos relacionados
Reunido Extraordinaria
15 E:Ilas Secretaria Encaminhamento da Ata da . )
apos a . e . Conselheiros | Escrita
reunido* Executiva reunido para apreciacéo

*Nos casos em que a Reunido Extraordinaria - RE - ocorrer 15 dias antes, ou




menos, da proxima Reunido Ordinéria - RO, a Ata da RE dever& ser encaminhada
com antecedéncia minima de 7 dias da proxima RO.

2. As reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho terdo duracdo maxima de

2 (duas) horas, podendo ser prorrogada por mais 1 (uma) hora.

3. A verificacdo do quorum dar-se-a da seguinte forma:

Chamadas Tempo Quorum minimo

12 Chamada | Horario marcado Maioria absoluta

22 Chamada | 20 minutos ap6ésa 12 |1/3 (um terco) do total das
representacoes

32 Chamada* | 10 minutos apos a 22 | Qualquer nimero de representacdes

* Qudérum minimo para votagdes: 1/3 das representacoes.

4. Dos tempos de pronunciamento:

Pessoa Situagéo Tempo maximo
Conselheiro | Apresentacao do Relato 15 minutos
Conselheiro | Discussao dos assuntos 3 minutos
Conselheiro | Questdo de Ordem - formulacdo 5 minutos
Conselheiro | Questao de Ordem - discussao de mérito | 2 minutos
Convidado Discussao dos assuntos 5 minutos
Visitante Discusséao dos assuntos 2 minutos

* O tempo de pronunciamento podera ser ampliado segundo

pelo Presidente e aprovado previamente pela Plenaria.

critério estabelecido



