Regimento Interno do Conselho
Parque Estadual Paulo Cesar Vinha (PEPCV)

CAPITULOII
DA CONSTITUICAO E AREA DE ATUACAO

Artigo 12 - O Conselho do Parque Estadual Paulo Cesar Vinha instituido pelo Decreto
Estadual n° 2993-N, de 1990, renomeado através da Lei Estadual 4903, de 1994, em
consonancia com a Lei Federal n? 9.985 de 2000 que instituiu o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao - SNUC e com seu Decreto Regulamentador n? 4.340 de 2002,
e com a Lei Estadual n® 9.462, de 11.6.2010, que instituiu o Sistema Estadual de
Unidades de Conservagao — SISEUC; nomeado através do Decreto Estadual n® 018-s de
05 de janeiro de 2006 e renovado através da Instrucao de Servigco do IEMA n? 436-S, de
04 de dezembro de 2009, vem através do presente Regimento Interno, estabelecer suas
normas funcionais.

Paragrafo Unico: O Conselho é érgédo colegiado, integrante da estrutura de gestéo e tera
carater consultivo dentro das funcdes especificas de sua competéncia no sistema de
gestao do PEPCV, de acordo com o parecer CPGE n® 003/2005.

CAPITULO I
DA SEDE E OBJETIVOS

Artigo 22 - A sede do Conselho esta localizada no Parque Estadual Parque Paulo Cesar
Vinha - PEPCV, situado na Rodovia do Sol ES-060, Km 37,5, s/ n? Municipio de
Guarapari, ES.

Artigo 32 - O Conselho tem como objetivo geral a gestao participativa e integrada deste
Parque, a implantacdo das politicas nacional, estadual e municipal de protecdo ao meio
ambiente e do Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo, no que diz respeito a sua
area de atuacao, visando atender aos seus objetivos especificos, as metas e as diretrizes
consoantes com o Plano de Manejo.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Artigo 42 - S0 atribuigbes do Conselho:

I - Acompanhar a elaboracdo, implantacdo e revisdo do Plano de Manejo do Parque
Estadual Paulo Cesar Vinha, garantindo o seu carater participativo;

Il - Elaborar, revisar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

lll - Buscar a integracdo com as demais unidades de conservacao e espagos territoriais
especialmente protegidos;

IV - Promover e participar de articulacao entre os 6rgaos publicos, instituicdes financeiras,
organizacbes nao governamentais, populacbes locais e iniciativa privada, para a
concretizacdo dos planos, programas e ag¢des de protecdo, recuperacao e melhoria dos
recursos ambientais existentes no PEPCV;

V - Propor formas de cooperacdo entre 6rgaos publicos e a sociedade civil para a
realizacao dos objetivos do PEPCV;



VI — Elaborar, aprovar e implementar o Plano de Trabalho do Conselho como instrumento
de planejamento, execugdo e monitoramento das atividades referentes ao periodo de
vigéncia de seu mandato;

VIl - Buscar meios para garantir a participacdo e a informacédo da comunidade local e
regional na implantagéo dos planos de agéo propostos pelo Conselho;

VIl - Esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais
relacionados com a unidade;

IX - Propor diretrizes e agdes para otimizar a relagdo com a populagao do entorno da UC,
conforme o caso;

X - Democratizar as informagdes referentes a gestdao da UC, bem como divulgar as agoes
desenvolvidas pelo Conselho;

XI - Estimular a pesquisa cientifica e a conservagao dos recursos naturais do PEPCV;

XIl - Manifestar-se sobre obras ou atividades potencialmente causadoras de impactos no
entorno do PEPCV, na forma da legislacdo vigente, ap6s serem avaliadas pelas
Comissoes Técnicas do Conselho;

Xl - Avaliar documentos e manifestar-se sobre as propostas encaminhadas por suas
Comissodes Técnicas;

XIV - Propor reformulagcdo do zoneamento apresentado no plano de manejo sempre que
necessario, bem como realizar avaliagdes periédicas da situacao do PEPCV, propondo
aclOes para melhorar a sua gestao;

XV - Manifestar-se sobre projetos de uso e ocupacdo do solo, programas e
empreendimentos com insercdo no entorno do PEPCV, que recebam prévios pareceres
de viabilidade ambiental favoraveis do IEMA, sendo a licengca somente expedida apds
manifestagdo do Conselho;

XVI - Opinar sobre as propostas de gestdo compartilhada inclusive na contratagéo e nos
dispositivos do termo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP ou com outro ente do Poder Publico;

XVII - Acompanhar a gestdo por OSCIP ou por 6rgao do Poder Publico, e recomendar a
rescisdo do termo de parceria, quando constatada irregularidade;

XVIII - Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros decorrentes de compensacao
ambiental, da conversao de multas e recursos de outras fontes no PEPCV;

XIX - Avaliar o orcamento e o relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgao executor em
relacdo aos objetivos do PEPCV;

XX - Auxiliar na busca de recursos financeiros que possibilitem um eficiente
gerenciamento da UC;

XXI - Desenvolver outras atividades que venham a ser consideradas importantes para a
consecugao dos objetivos da UC, dentro do Ambito de suas atribuicoes;

Paragrafo unico. Em todas as propostas do Conselho Consultivo, deverdo ser
observadas as normas e leis relacionadas as unidades de conservagdo e ao meio
ambiente, inclusive aquelas especificas ao PEPCV, como o Plano de Manejo aprovado
pela Instrugdo Normativa do IEMA n° 08/2008.



CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 5° - O Conselho do PEPCV nao deve, sob nenhum pretexto, deixar de zelar pelo
cumprimento das leis ambientais, devendo estimular as praticas ambientalmente corretas,
através de sua proépria conduta.

Artigo 62 - Considera-se falta de decoro do membro da plenaria:

I - O descumprimento dos deveres regimentais inerentes ao seu mandato, ou a pratica de
atos que afetem a sua dignidade, de seus pares ou ao préprio Conselho.

Il - O uso de expressoes ou a pratica de ato que afete a dignidade alheia por um membro
da Plenaria que pratique ofensas fisicas e morais e desacate a outro conselheiro, a mesa
ou o seu Presidente.

Artigo 72 - Constitui ato atentatério contra os principios éticos nas reunidoes da Plenaria, a
pratica de ato imoral, sejam palavras, gestos, escritos ou qualquer agdo assim
caracterizada.

Artigo 82 - E vedado ao conselheiro utilizar a participacdo no Conselho para fins de
promogao pessoal, politica e comercial, ou ainda para quaisquer outras finalidades sendo
aquelas descritas no Regimento Interno.

Artigo 92 - O nome, simbolo, logotipo, marcas, instalacdes e sede do Conselho sdo seus
patriménios exclusivos e ndo poderdo ser utilizados para qualquer finalidade alheia aos
seus objetivos legais e regimentais.

Artigo 10° - A ocorréncia de uma ou mais infracoes previstas nos artigos deste
Regimento devera ser levada ao conhecimento de qualquer Membro do Conselho, que
submetera o caso a Plenaria.

I — A Plenaria nomeard uma comissdo especifica, composta por trés membros do
Conselho, sendo entao escolhido o relator que devera elaborar, no prazo de quinze dias
Uteis, o relatério dos fatos ocorridos, juntando todos os elementos comprobatérios que
eventualmente colher.

Il - O relator entregara o relatério ao Presidente do Conselho, que devera encaminha-lo a
Secretaria Executiva para que se inclua o assunto na pauta da assembléia a ser realizada
na data mais préxima;

lll — Lido o relatério, o membro acusado tera o prazo de quinze dias Uteis para apresentar
justificativas a comissao especifica;

IV — Apés a apresentacao das justificativas, o relator nomeado apresentara a Presidéncia
do Conselho o parecer conclusivo sobre o caso, informando o posicionando da comissao
pela falta de decoro ou néao.

V — Na reuniao subseqiiente este relatério serd submetido a Plenaria, para deliberacao e
votacao.

Paragrafo 12 - Aprovado o relatério condenatério de falta de decoro, constardo no
mesmo, alternativamente ou cumulativamente, as seguintes penalidades em face da
gravidade da infracdo e do membro penalizado:

a- Adverténcia verbal ou escrita imposta em sessao do Conselho;
b- Suspenséao do exercicio do mandato, de 60 a 120 dias;



c- Perda do mandato.
Paragrafo 22 - Caso a Plenaria vote pelo afastamento do Membro, devera o Presidente

Y

solicitar a entidade representada pelo mesmo que esta apresente sua substituicdo
imediata.

Artigo 11 - E vedado ao membro pronunciar-se em nome do Conselho em qualquer
circunstancia, a nao ser que assim legitimado nas formas deste Regimento.

Artigo 12 - As fungbes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas como servigco publico relevante.

CAPITULO V
SECAO|
DA ORGANIZAGCAO
Artigo 13 - O Conselho possui a seguinte estrutura para seu funcionamento:
| — Plenaria;
Il — Presidéncia;

lll — Secretaria Executiva;
IV — Comissodes Técnicas.

Artigo 14 - A Plenaria é o 6rgao soberano do Conselho do qual emanardo as decisdes a
serem consideradas, e é composta pelos conselheiros.

Artigo 15 - As Comissdes Técnicas tém por finalidade estudar, analisar e emitir pareceres
e relatorios sobre assuntos especificos que lhes forem encaminhados pela Plenaria ou
pela Presidéncia, e reunir-se-a40 sempre que necessario, para possibilitar a elaboracao de
seus pareceres.

Artigo 16 - As Comissdes Técnicas terdo apoio da Secretaria Executiva, sendo facultada
a participacao de técnicos ndo integrantes do Conselho para o cumprimento de seus
objetivos.

Artigo 17 - Os integrantes de cada Comissao Técnica serdo indicados no seu ato de
criagao.

Artigo 18 - A Comissao Técnica devera ter na sua composicao pelo menos 01 (um)
conselheiro, titular ou suplente, e podera contar com apoio técnico especializado, indicado
por membros do Conselho e referendados pela Plenaria.

Artigo 19 - A escolha da composicdo das Comissdes Técnicas devera considerar a
competéncia técnica e a atuacao dos candidatos.

Artigo 20 - Cada Comissao Técnica tera um coordenador, eleito por consenso ou pela
maioria simples dos votos entre seus membros, desde que seja um conselheiro, ao qual
cabera agendar e convocar reunioes, e relata-las a Secretaria Executiva.

Artigo 21 - O Coordenador da Comissdo Técnica devera submeter a Plenéaria as
decisbes, pareceres e demais manifestacées para apreciacado, consideracao e aprovacao.

Artigo 22 - As Comissbes Técnicas poderdo ter carater temporario ou permanente, e
poderao ser constituidas em qualquer nimero.



Artigo 23 - As Comissbes Técnicas poderdo estabelecer regras especificas para o seu
funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus membros, obedecendo ao
disposto neste Regimento.

Artigo 24 - Os componentes das Comissdes Técnicas exercerdo suas atividades em
carater voluntario, exceto quando houver consultores especificamente contratados.

Artigo 25 - As Comissdes Técnicas serao instituidas pela Plenaria do Conselho, tendo
carater Consultivo, com suas atividades especificadas no ato de sua criagao, cuja
composicao nao sera necessariamente paritaria.

SECAOII
DA COMPOSICAO E MANDATO

Artigo 26 - O Conselho do PEPCV tem a composi¢do paritaria entre as entidades da
sociedade civil e as instituigcbes publicas.

Artigo 27 - A composi¢cao do Conselho esta definida na Instrugéo de Servico do IEMA n®
436, de 04 de dezembro de 2009, tendo seus membros direito a voz e voto.

Artigo 28 - O Presidente do Conselho do Parque Estadual Paulo Cesar Vinha € o gestor
desta UC, e seu suplente sera o gestor da Area de Protegdo Ambiental de Setiba, sendo
ambos indicados pelo IEMA, na normativa que nomeia os conselheiros.

Artigo 29 - No processo de eleicao dos membros da Sociedade Civil Organizada,\a
convocacgao serd feita por edital publicado em jornal de grande circulagdo, assinado pelo
presidente do Conselho, do qual constara o local e a forma de cadastramento dos
interessados em participar do referido processo para compor o Conselho.

Artigo 30 - O Presidente do Conselho, juntamente com o apoio da Secretaria Executiva
do Conselho, coordenara a eleigcao dos representantes da Sociedade Civil para assegurar
a imparcialidade, a publicidade e a lisura neste processo.

Artigo 31 - A Secretaria Executiva do Conselho divulgara, nos meios de comunicagao, o
periodo, o local e a documentagdo necessaria para o cadastramento da Sociedade Civil
interessada em fazer parte deste Conselho.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva mantera permanentemente aberto o processo
de cadastramento das entidades da sociedade civil.

Artigo 32 - A eleicdo dos representantes da Sociedade Civil e a indicacdo dos
representantes governamentais serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, contados a partir
da data de posse dos conselheiros, permitida a recondugao de mandato por igual periodo.

Artigo 33 - Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos mandatos a que
se referem os artigos 27 e 32, o IEMA, por meio da Presidéncia do Conselho, convocara
novas eleicoes.

§ 1°- A eleicdo dos representantes para fins do disposto nos artigos 27 e 32 far-se-a pelo
voto da maioria das entidades do segmento que se fizerem representar nesta(s) reuniao
(6es) de escolha.

§ 2° - A renovacao do Conselho devera garantir a paridade entre os 6rgaos do poder
publico e os representantes da Sociedade Civil.



Artigo 34 - Os representantes dos érgaos de governo, titulares e suplentes, seréo
indicados por seus superiores, através de Oficio

Artigo 35 - Os membros titulares e suplentes dos 6rgaos e entidades do Conselho seréo
designados por Instrucdo de Servigo da Diretoria Presidente do Instituto Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

Artigo 36 - Cabera ao Presidente do Conselho dar posse aos membros titulares e
suplentes mediante assinatura em livro préprio.

Paragrafo Unico - Todos os assentos do Conselho deveréo ser constituidos de Titular e
Suplente.

Artigo 37 - Os representantes poderado ser substituidos a qualquer tempo pelas entidades
que os designaram.

Artigo 38 - Se algum conselheiro deixar de tomar posse em até duas reunides ordindrias
apds a publicacao de nomeagao, este perdera sua vaga no Conselho.

Artigo 39 - As representagdes dos 6rgaos publicos e da sociedade civil serdo excluidas
quando forem extintos os respectivos 6rgdos ou quando deixarem de operar na regiao.
Neste caso, cabera ao Conselho convocar novas eleicoes.

Artigo 40 - No caso de substituicdo de membro de sociedade civil organizada, a entidade
devera encaminhar a Presidéncia a ata da assembléia geral, convocada especificamente
para este fim, onde constard o processo de eleicdo do novo representante. Em caso de
substituicdo de membro de instituicdo publica, a indicacdo de seu novo representante
devera ser encaminhada através de oficio ao Conselho pelo representante legal do 6rgéo.

Paragrafo unico - O prazo maximo estabelecido para que a Instituicdo indique novo
representante sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento da
solicitagdo para tal. Caso a instituicdo ou entidade, formalmente notificada nao atenda a
convocagao para indicar membro titular ou suplente, o Presidente declarara em Plenaria a
vacancia do assento, convocando o setor correspondente para eleicdo de nova entidade
ou indicagéo de instituicao.

Artigo 41- Toda vez que houver alteragdo na composi¢ao do Conselho, a mesma sera
encaminhada para Diretoria Presidente do IEMA para publicagdo de Instrugdo de Servico
com a nova composicao.

Artigo 42 - No caso de vacéancia de entidade titular ndo governamental, por qualquer
motivo, esta perdera seu mandato para a entidade suplente. A vaga da supléncia sera
entdo preenchida por outra entidade através de eleicdo a ser realizada pelo férum de
cada segmento.

Artigo 43 - No caso das representagbes da sociedade civil que ndo possuam férum
organizado para discussbes, a eleicdo da entidade que representara o respectivo
segmento no Conselho devera ser realizada através de convocacao dos representantes
do setor em questdao que atuem na regido do PEPCV, interessados em compor o
Conselho.

Artigo 44 - O mandato pertence a entidade e a ela cabe determinar seu representante,
seja ele titular e/ou suplente;

Artigo 45 - O Conselheiro representante de uma entidade fica impedido de representar
outra entidade pelo prazo correspondente a um mandato;



Artigo 46 — As propostas de alteragao deste Regimento Interno devem apreciadas pelo
Conselho em reuniao, e deve assinada por pelo menos metade mais um dos Membros da
plenaria.

§ 12 - As propostas de alteragbes do regimento serdo apresentadas nas reunides
ordindrias, e nas extraordinarias, quando necessario.

§ 22 - O quorum minimo para deliberar as alteragoées do regimento sera de cinqlenta por
cento (50 %) mais um dos Membros do Conselho e sua aprovagao se dara por 2/3 (dois
tercos) da plenaria.

SECAOIIl
DAS COMPETENCIAS
Artigo 47 - Ao presidente do Conselho compete:
| - Presidir as reunioes;

Il - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, definindo datas, local e pauta de
trabalho, levando em consideragdo a matéria encaminhada pelos conselheiros e outras
pertinentes ao PEPCV;

lll - Estabelecer as ordens do dia bem como determinar a execugéo das deliberagbes da
Plenaria;

IV - Abrir e encerrar as se¢des observando e fazendo observar as normas legais vigentes
e as determinacbes deste regimento;

V — Designar a Secretaria Executiva assim como seu suplente, monitorando as suas
atribuigdes;

VI - Determinar a Secretaria Executiva a leitura das comunicacdes relevantes e o
encaminhamento prévio da Ultima ata da reunido aos conselheiros, bem como de
documentos relacionados a pauta de reunidao subsequente;

VII - Estabelecer o ponto da questao sobre o qual devem ser feitas votagoes;

VIl - Submeter a votagdo as matérias a serem decididas, intervindo na ordem dos
trabalhos ou submetendo-os sempre que necessario;

IX - Anunciar o tema a ser discutido ou votado e divulgar o resultado das votagdes;

X - Ordenar o tempo e uso da palavra, intervir e advertir 0s presentes para assegurar o
bom andamento dos trabalhos;

XI - Resolver as questdes de ordem nas reunides da Plenaria;

XIl - Suspender ou adiar reunides anteriormente convocadas, quando julgar conveniente,
mediante justificativa;

Xl — Credenciar para participar das reunioes, a partir de solicitagido dos membros do
Conselho, pessoas ou entidades publicas ou privadas, que possam contribuir com
informagdes relacionadas aos temas constantes da pauta, com direito a voz e sem direito
a voto;

XIV - Manter a ordem no recinto;
XV - Anunciar o término das se¢des, convocando antes, se couber, a se¢ao seguinte;



XVI - Determinar a abertura de sindicancias para apurar fatos que digam respeito ao
Conselho;

XVII - Agir judicialmente em nome do Conselho ad referendum ou por deliberagdo da
Plenaria;

XVIII - Propor a criagcdo das Comissdes Técnicas;

XIX- Declarar a perda da qualidade de conselheiro do membro da plenaria nos casos
previstos na legislacéo e neste regimento;

XX - Receber, despachar e encaminhar as correspondéncias, papéis e expedientes
enderecados ao Conselho e deste emanados;

XXI - Representar o Conselho e no caso de impossibilidade indicar entre os seus
componentes quem o faga;

XXII - Delegar competéncias;

XXIII - Fixar prazos para concessao de vista de matérias ainda néo julgadas, solicitadas
pelos conselheiros, ndo ultrapassando 30 dias da data do pedido, de acordo com a lei
federal n® 10. 650/03;

XXIV - Resolver as duvidas relativas ao Regimento surgidas durante as reunides;

XXV - Elaborar e submeter & apreciacdo da plenaria os relatérios anuais do Conselho e,
depois de aprovados, encaminha-los a Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

XXVI - Tomar medidas de carater emergencial, submetendo-as a homologagao em
Reunido Extraordinaria da plenaria, convocada imediatamente a ocorréncia de fato;

XXVII - Votar como membro do Conselho e exercer o voto de qualidade;

XXVIIl - Promover, a partir das deliberagcbes da Plenaria e juntamente com os
representantes do Conselho, a articulagdo com os diversos segmentos publicos e nao
publicos locais e regionais.

Artigo 48 — A Plenaria compete:

I- Solicitar com antecedéncia ao Presidente a participagdo de pessoas que possam
contribuir com informagdes técnicas e/ou juridicas relacionadas com a pauta das
reunides, estas somente com direito a voz;

Il - Comparecer, participar, votar e propor convocagdes nas reunides do Conselho;
lll - Participar efetivamente dos trabalhos e discussées do Conselho;
IV - Assinar as Atas de reunides;

V - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e a Secretaria
Executiva;

VI - Pedir vista de processos, de acordo com os procedimentos do 6rgao de origem do
mesmo;

VIl - Compor ou indicar nomes para Comissdes Técnicas;
VIII - Propor temas, assuntos e atividades a apreciagao da plenaria, inclusive diligéncias;

IX - Apresentar questdo de ordem em reunido, se pertinente ao assunto discutido e
aprovado pela maioria;



X - Propor aos Conselheiros o encaminhamento de solicitacdo ao Presidente para
convocacgao de reunido extraordinaria;

XI - Propor, analisar e aprovar alterages deste regimento;

XIl - Solicitar ao Presidente, caso seja factivel, 0 assessoramento de pessoas fisicas ou
juridicas, e do direito publico ou privado;

XIlI- Agir nos termos do Cédigo de Etica, que é parte integrante deste Regimento Interno,
para todos os fins e efeitos de direito, e zelar por sua observacéo.

Artigo 49 — A Secretaria Executiva possui as seguintes atribuicdes:

I - Comparecer as reunides, e no caso de impedimento, comunicar ao suplente, enviando
todo o material pertinente a pauta;

Il - Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho;
lll - Verificar o quorum no inicio de cada reunido e nas votagoes do Conselho;

IV- Adotar as medidas necessarias para o funcionamento do Conselho e dar
encaminhamento as deliberacoes da plenaria;

V - Promover as convocacdes das reunides, enviando sob registro, e encaminhando os
respectivos documentos pertinentes a reuniao;

VI - Proceder a organizacao, divulgacao e debates dos temas e programas definidos pela
Plenaria;

VIl - Organizar e divulgar as deliberagdes da Plenaria e das Comissdes Técnicas;

VIII - Dar conhecimento, sob registro, aos Conselheiros das decisdes do Conselho, com
prazo determinado em ata;

IX - Manter atualizado o cadastro dos 6rgaos, entidades locais, regionais e dos membros
do Conselho;

X - Estabelecer, juntamente com a Presidéncia do Conselho, o calendario das reunides
Ordinérias;

XI - Redigir as Atas e Extratos de Atas das reunides da Plenéria;

Xll - Controlar o arquivamento de todos os documentos oriundos do Conselho e das
Comissbes Técnicas.

Paragrafo unico - Caso estejam ausentes o secretario executivo e seu substituto, devera
ser eleito no inicio da reunido um dos membros presentes, incumbindo-lhe de secretariar
os trabalhos daquela reuniao.

Artigo 50 — As Comissdes Técnicas possuem as seguintes atribuicdes:

I - Definir suas diretrizes e atribui¢des.

Il - Escolher através de votacao por consenso ou maioria simples, o seu coordenador;
lll - Elaborar seu plano de acao, que sera submetido ao Conselho.

IV - Estabelecer regras especificas para o seu funcionamento, desde que aprovadas pela
maioria de seus membros, obedecendo ao disposto nesse Regimento.

V - Submeter a plenaria as deliberacbes, pareceres e demais manifestacdes para
apreciacao, consideracdes e aprovacoes.

VI - Solicitar, sempre que julgar necessario, apoio técnico;



VIl — Comunicar a Presidéncia ou a Secretaria Executiva qualquer questao de ordem
disciplinar, ética e/ou técnica.

SECAO VI
DAS REUNIOES

Artigo 51 - As convocagdes para as reunides do Conselho serdo feitas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, no caso de reunides ordindrias, e de 03 (irés) dias uteis
para as reunides extraordinarias.

§ 12 - A convocacgdo para a reunido indicara expressamente a data, horario de inicio e de
término, o local em que sera realizada e a pauta do dia.

§ 22 - A divulgagao da convocatéria sera feita mediante encaminhamento aos membros
do Conselho nos meios de comunicagdo da regidao e, sempre que possivel, em meio
eletrénico.

§ 32 - A ata da reunido do Conselho anterior sera encaminhada aos conselheiros em
meio eletrdnico, juntamente com a convocacdo da reunido subseqlente, para
conhecimento e pronunciamento quanto as solicitagcées de alteracées na mesma,;

Artigo 52 — O Conselho devera reunir-se ordinariamente em Plenaria no minimo 6 (seis)
vezes por ano, e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por
solicitagéo da plenéria.

Paragrafo unico — Na primeira reunidao do ano sera estabelecido um cronograma das
reunides ordinarias, que podera ser alterado no caso de necessidade.

Artigo 53 - As reunides serdo iniciadas se registrado no livro de presencga, no horério
agendado, pelo menos metade de seus membros.

§ 12 - Caso este quorum minimo ndo seja alcangado, sera realizada apds vinte minutos, a
segunda chamada.

§ 22 - Se na segunda chamada for constatada a presenca de pelo menos um ter¢co dos
seus membros, serd iniciada a reuniao.

§ 32 - Caso ainda nao haja a representacao necessaria na segunda chamada, apés mais
vinte minutos sera realizada a terceira e Ultima chamada, quando a reuniao tera inicio
com qualquer quérum de conselheiros.

§4° A verificagdo da presenca dos Conselheiros, para efeito de determinacao de “quorum”
sera feita através de listas de presenga.

§5° As votacOes sO poderdao ser realizadas com a presenca de no minimo 1/3 dos
membros do conselho.

Artigo 54 — Nas reunides do Conselho sera obedecida a seguinte ordem de trabalho:
I- Conferéncia de quorum pela Secretaria Executiva;

Il- Abertura da Sessao e instalacao da reunido pelo Presidente;

lll- Informes da Secretaria Executiva e dos expedientes recebidos e encaminhados;
IV- Apresentac&o e aprovacao do extrato da Ata da reunido anterior;



V- Leitura da pauta da reuniao;

VI - Apresentacao a mesa dos requerimentos de regime de urgéncia, pedidos de inversao
de pauta e apresentacao de emendas a matéria de ordem do dia;

VII - Discusséo e votacdo das matérias inscritas para a ordem do dia;
VIl - Assuntos de ordem geral;
IX - Encerramento.

§ 12 - A leitura do extrato da ata podera ser dispensada por requerimento de qualquer
conselheiro, mediante aprovagéo da plenaria.

§ 22 - A inclusdo de matéria de carater urgente e relevante, ndo constante da pauta do
dia, dependera de aprovagdao da maioria simples dos votos dos membros da Plenaria,
presentes na reunido.

Artigo 55 - As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras, ndo podendo
0 presidente negar a palavra ao conselheiro que a solicitar para esse fim, devendo este
apresentar justificativa prévia para tanto e que podera ser contestada por qualquer
membro da Plenaria.

§12 - S3o questdes de ordem as situagdes decorrentes do nao atendimento a um
dispositivo regimental, retardamento proposital ou obstru¢do ao seguimento do mérito da
questdo em discussdo, bem como o0 ndo atendimento aos tempos estabelecidos para os
pronunciamentos em plenaria.

8§22 - As divergéncias sobre a existéncia de questdo de ordem serdo decididas pelos
membros do Conselho, que deverao votar sem proferir comentarios.

§32 - O tempo disponivel para formular questao de ordem nao podera exceder a 02 (dois)
minutos.

Artigo 56 - O conselheiro que desejar que seu voto vencido ou declaragéo de voto conste
na Ata devera solicitar, por escrito ou verbalmente, na mesma reunido, ao Presidente.

Artigo 57 - As reunides poderdo ser suspensas pelo Presidente, por conveniéncia de
ordem,por falta de quorum para votagdo, por solicitacdo justificada de qualquer
conselheiro, ouvindo a plenaria, ou outros motivos impreteriveis que importem nesta
medida.

§ 12 - No decorrer da reunido, o conselheiro que se retirar antes do término da mesma
devera comunicar obrigatoriamente a sua saida a Presidéncia, passando a titularidade ao
seu Suplente, caso 0 mesmo esteja presente, devendo para tanto constar na Ata a
eventual substituigéo.

Artigo 58 - As reunides do Conselho sao publicas e com a pauta preestabelecida no ato
da convocagéo.

Artigo 59 - A matéria da pauta deverd ser previamente remetida a Secretaria Executiva
pelo Presidente, pelos conselheiros e pelas Comissdes Técnicas, com o prazo de 15
(quinze) dias antes da reuniéo.

Artigo 60 - Qualquer conselheiro podera requerer urgéncia ou preferéncia para discussao
dos assuntos na pauta dos trabalhos, bem como pedir adiamento da discussédo, em prazo
a ser determinado pelo Presidente, para melhor esclarecimento da matéria, justificando



em ambos os casos as necessidades das medidas, podendo o Conselho atendé-las ou
nao.

§12 Os conselheiros poderdo ainda ao final das discussoes, pedir vista ao processo, em
prazo a ser estipulado pelo Presidente.

§22 O prazo de vista do processo sera dividido proporcionalmente entre os conselheiros
que a requisitarem.

Artigo 61 - A participagado publica serd manifestada pela permanéncia como ouvinte.
Somente tera direito a palavra caso seja solicitada previamente a Presidéncia, ouvido a
Plenaria.

§ 12 - No caso de manifestagdo publica que atrapalhe o andamento dos trabalhos, os
responsaveis serdo convidados a se retirar da reunido.

§ 22 - As reunides do Conselho poderdo ser convocadas para local fora de sua sede
sempre que razoes superiores de conveniéncia técnica ou politica o exigirem.

§ 32 - As reunides do Conselho durardo o tempo necessario a aprovacao dos assuntos
incluidos na pauta dos trabalhos, nao podendo, entretanto, exceder a 2 (duas) horas,
prevista sua prorrogacao por até metade do tempo regulamentar, conforme decidido pela
Plenaria.

Artigo 62 - Por motivo relevante, quando nao se tratar de matéria urgente, poderao ser
transferidos para a reunido seguinte 0s processos e assuntos ja incluidos em pauta.

Artigo 63 - Os processos e assuntos adiados, na forma do artigo anterior, terdo
preferéncia para discussao e votacao na pauta do dia da reunido seguinte.

Artigo 64 - O Presidente do Conselho estabelecer4d o nimero méaximo de inscritos e o
tempo maximo de cada fala, de modo a permitir que todos os inscritos credenciados
tenham acesso a palavra, garantido a participacao de todos os membros do Conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente, a coordenacdo dos trabalhos ficara a
cargo do seu suplente, e em caso de impedimento simultineo deste, sera proferida
votagao, desde que estejam presentes a metade mais um dos integrantes do Conselho e
entdo escolhido o conselheiro para presidir aquela reunidao, por maioria simples de votos.

Artigo 65 - Sao atribuicdes do suplente do presidente:

| - Substituir a Presidéncia nas suas faltas e impedimentos;

Il - Supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

lll - Exercer outros cargos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho.
Artigo 66 - As votacbes serdo abertas e/ou nominais.

Artigo 67 - Iniciado o processo de votagdo ndo sera permitido o uso da palavra por
quaisquer pessoas presentes.

Artigo 68 - Somente terdo direito a voto os conselheiros titulares. Os suplentes votardo
exclusivamente na auséncia do respectivo conselheiro titular.

Artigo 69 - No caso de impossibilidade de comparecimento no dia da reunido, o membro
titular devera comunicar oficialmente a Presidéncia ou Secretaria Executiva o motivo de
sua auséncia, devendo esta convocar, com antecedéncia minima de dois dias, o0 suplente.



§ 12 - O membro titular que se ausentar por 03 (trés) reuniées consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, a cada mandato, sem justificativa e sem estar representado por seu suplente,
devera substituido por indicacao da entidade ou instituicdo a qual representa.

§ 29 - As auséncias justificadas serdao abonadas até o nimero de 02 (duas), desde que
aceitas pelo presidente do Conselho.

§ 32 - Enquanto a entidade ausente no Conselho nao indicar novo representante, o
quorum minimo para realizagao das reunides sera calculada sem contar com a respectiva
entidade.

§ 42 - Os membros titulares do Conselho serdo representados por seus suplentes
especificos em suas faltas ou impedimentos, que passam a ter direito a voto e
obrigatoriedade de presenca.

§ 52 - Cada membro suplente assumira, na auséncia do titular, todas as atribuigcbes e
tarefas que estiverem sob seu encargo.

Artigo 70 - As reunides do Conselho serdo publicas e suas decisées divulgadas na
regiao, de acordo com critérios a serem estabelecidos.

Artigo 71 - A Plenaria do Conselho poderd instituir Comissdes Técnicas - CT de carater
consultivo com suas atividades especificadas no ato de sua criacdo, cuja composi¢ao nao
sera necessariamente paritaria.

§ 12- As Comissbes Técnicas terdo apoio da Secretaria Executiva, sendo facultada a
participacao de especialistas para o cumprimento de seus objetivos;

§ 22 - Os integrantes de cada Comissao Técnica serao indicados no seu ato de criagao;

§ 32 - Cada Comissao Técnica tera um coordenador, eleito entre seus membros, ao qual
caberd agendar e convocar reunides e relata-las a Secretaria Executiva.

§ 42 — O Coordenador da Comissao Técnica devera submeter a plenaria as deliberacoes,
pareceres e demais manifestacoes para apreciagao, consideracdes e aprovagoes.

§ 52 - Os pareceres e resumos das atividades de cada Comissdo Técnica a serem
apresentados nas reunides, devem ser encaminhados por escrito ao presidente do
Conselho, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de realizacdo da
reunido, para fins de inclusdo na pauta, salvo excecdes justificadas e admitidas pela
presidéncia.

§ 62 - O prazo maximo para a intervengao dos conselheiros, em cada tema julgado, sera
de 30 (trinta) minutos ou a critério do presidente, e qualquer interessado podera fazer uso
da palavra, pelo prazo maximo de 05 (cinco) minutos, desde que inscritos até o inicio das
discussoes relativas ao assunto especifico.

| — E vedada a juntada de documentos durante o debate, devendo neste caso, ser
encaminhado formalmente para a CT;

Artigo 72 - As atas deverao ser redigidas de forma sucinta, lavradas em livro préprio e
assinadas pelos membros que participaram da respectiva reunido, apdés aprovacao.
Solicitagbes de alteracdes nas Atas deverdo ser encaminhadas pelos conselheiros por
escrito, ou por meio eletrénico, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis anteriores a
realizacdo de reunido da plenaria subsequente.

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 73 — O IEMA é o responsavel pelo suporte logistico que garanta a realizacdo da
reunido e a participacédo de seus membros.

Artigo 74 — Os casos omissos deste regimento serdo discutidos em reunido e aprovados
pelo primeiro nimero inteiro apds a metade do nimero dos membros presentes, cabendo
a elaboracao de normativas especificas para regulamentar esses casos.

Artigo 75 - Este regimento entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposicoes em contrario.



