INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (IEMA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2004 — IEMA, DE 18 DE OUTUBRO DE 2004

O INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (IEMA), nos termos do Decreto n.° 1382R, de 7 de outubro de 2004,
publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo de 8 de outubro de 2004, torna publica a
realizacdo de concurso public o para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio,
de acordo com a Lei Complementar n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas dteraces, e mediante as
condicdes estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOSI QOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegcdo e de Promogao de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, e de avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel
superior.
1.3 As provas objetivas e 0 recebimento da documentacdo para a avaliagdo de titulos serdo realizadas em
Vitoria/ES.
1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2 DOSCARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: AGENTE TECNOLOGO — AREA: PROCESSAMENTO DE DADOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de Tecndlogo
na &ea de Processamento de Dados, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de atendimento aos USUArios,
prestando treinamento, suporte técnico e manutencdo em produtos, desenvolver programas de
informatica; analisar projetos e estudos da area de informatica; conforme as normas das leis de transito;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais
unidades do IEMA, quando solicitado.
REMUNERACAOQ: R$ 1.220,00.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 2: AGENTE TECNOLOGO-AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de Tecndlogo
na area de Saneamento Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades na &rea de fiscalizacio de sistemade
abastecimento de &gua, sistema de esgotamento sanité&rio, residuos sdlidos urbanos, hospitalares e
industriais, saneamento urbano e rural, efluentes de industriais de alimentos e agricolas; executar tarefas
afins, especiamente as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais unidades do
IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAOQ: R$ 1.220,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.
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CARGO 3. ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo ou Engenharia Mecatronica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe
correspondente, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de andlise e proposicio de solucdes
técnicas e estratégias de desenvolvimento organizacional em base informatizada e proposicéo de projeto
l6gico de sistema, de acordo com as normas e metodologias adotadas pelo Orgdo; executar atividades
relativas & administracdo de dados; fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de informacéo
e ferramentas de acesso e manipulagdo de dados, acompanhar e avaiar o desempenho dos sistemas
implantados, inclusive projetos de rede e teleprocessamento, o levantamento das necessidades atuais e
futuras de hardware e software do Orgéo; testar rovos equipamentos e softwares, conforme as normas
das leis de transito; executar atividades correlatas, especialmente as editadas no respectivo regulamento
da profissdo, para atender a todas unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 1.220,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso e graduacéo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de registro, seleco, catalogacio e
classificacdo do acervo do IEMA; controlar o servico de empréstimo de livros e revistas;, promover a
disseminagdo seletiva da informacdo; realizar pesquisas de levantamentos bibliogréficos, promover a
indexacdo, por ordem cronoldgica e assunto, de recorte de jornais e revistas, elaborar bibliografias
quando solicitado pelas diferentes unidades do Orgdo; promover a indexagio por assunto de artigos de
periddicos; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo para
cumprimento das atividades do Orgéo.

REMUNERACAO: R$ 1.220,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 5: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de plangjamento e coordenagéio da
divulgacéo dos projetos e dos programas do IEMA; acompanhar agenda de pronunciamentos e entrevistas
dos dirigentes do Orgao; assessorar, na &rea de comunicaco social, o Diretor-Presidente e os demais
funcionérios; atuar na elaboracdo das atividades relacionadas a divulgacéo externa e interna das acdes do
Orgao; apoiar, divulgar e realizar eventos relacionados a area ambiental; orientar o servico de assinatura
de jornais, revistas e demais publicagtes de interesse do Orgéo; preparar comunicagdo oficial de Governo
em matéria ambiental; executar tarefas afins, especiamente as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

REMUNERACAOQ: R$ 1.220,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGA: 1, ndo hareserva de vaga para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.




CARGO 6: TECNICO DE MEIO AMBIENTE—-AREA: CONTROLE AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, Arquitetura, Biologia, Bioquimica, Economia, Engenharia Agricola, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Pesca, Engenharia de Seguranca,

Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Fisica, Geografia, Geologia, Oceanografia, Oceanologia,
Quimica ou Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenag3o, gerenciamento e

assessoramento relacionadas com o plangamento, pesquisas, estudos e projetos na &ea ambiental;
executar atividades de controle ambiental, monitoramento e licenciamento de atividades potencialmente
poluidoras e/ou degradadoras, nos termos da legislacdo ambiental estadual e federal; andisar e emitir

pareceres envolvendo projetos, estudos ambientais, planos de emergéncia e risco ambiental; elaborar
relatorios, pesguisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes da Geréncia de Controle
Ambiental; preparar e participar de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas, inclusive
junto aos Conselhos Estadual e Regionais de Meio Ambiente e suas Camaras Técnicas, executar tarefas
afins, especidmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para
cumprimento das atividades do Orgéo.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 38, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 7: TECNICO DE MEIO AMBIENTE-AREA: EDUCAC}AO AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, Arquitetura, Assisténcia Social, Biologia, Comunicacdo, Engenharia Ambiental,
Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Geografia, Oceanografia, Pedagogia, Sociologia ou
Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro
no conselho de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de coordenag&o, gerenciamento,

plangjamento e execucdo das acdes de educacdo ambiental formal e rdo-formal; redizar acdes de
implementacdo do Programa Estadua de Educacdo Ambiental do Estado do Espirito Santo; promover o

envolvimento da sociedade nas discussoes a respeito do meio ambiente, da produgdo de materia de apoio
as agdes de educacdo ambiertal, da promogdo de reunifes e de encontros para sensibilizagdo ambiental;

estruturar e redizar oficinas educativas, redlizar reunides e audiéncias para discussdo de projetos e
programas de implementacéo da Politica de Meilo Ambiente do Estado; prestar apoio na articulagéo e no

desenvolvimento de projetos para captacdo de recursos para 0 desenvolvimento de agdes na érea de
educacdo ambiental; preparar e participar de audiéncias publicas e de reunibes técnicas internas e
externas, inclusive junto aos Consahos Estadual e Regionais de Meio Ambiente e suas Camaras
Técnicas, analisar e emitir pareceres a respeito de projetos e estudos ambientais, elaborar relatérios,
pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das atribui¢des da Geréncia de Educacdo Ambiental,
inclusive nas Unidades de Conservacéo; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo

regulamento de cada profissio especificapara cumprimento das atividades do Orgao.

REMUNERACAQ: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 8: TECNICO DE MEIO AMBIENTE—AREA: FISCALIZACAO AMBIENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biologia, Bioguimica, Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica, Engenharia Civil, Engenharia de
Minas, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Engenharia Mecénica, Engenharia MetalUrgica,
Engenharia Quimica, Geologia, Geografia, Oceanografia ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe, quando for o caso.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de plangamento e
desenvolvimento de acbes de fiscalizagdo e acidentes ambientais; realizar vistorias técnicas,
monitoramento ambiental e averiguacdo das denlncias de crimes ambientais, aplicar as pendidades
cabiveis guando da constatacdo de descumprimento da legislagdo ambiental; propor normas e dispositivos
de seguranca para a prevencdo de acidentes ambientais; elaborar pareceres técnicos relacionados aos
danos provocados ao meio ambiente, em razéo de acidentes ambientais; analisar e emitir pareceres a
respeito de projetos e estudos ambientais, elaborar relatérios, pesguisas e estudos necessarios ao
desenvolvimento das atribui¢des da Geréncia de Fiscalizacdo; participar em audiéncias publicas e
reunides técnicas internas e externas, inclusive junto aos Conselhos Estadual e Regionais de Meio
Ambiente e suas Camaras Técnicas; execucdo de tarefas afins, especiamente as editadas no respectivo
regulamento de cada profissio especificapara cumprimento das atividades do Orgao.

REMUNERACAQ: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 9: TECNICO DE MEIO AMBIENTE—AREA: GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer curso, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar as atividades de plangjamento, execugao,
geréncia e manutencdo do desenvolvimento de sistemas de informatizaco do Orgdo; executar atividades
de processamento de informacfes ambientais relacionadas a sistemas de informagfes geogréficas — SIG;
eldborar e manter 0 banco de dados georeferenciados informagdes ambientais do Estado; redlizar
mapeamento digital, utilizando imagens de satdlites; realizar 0 processamento de dados geogréficos;
operar equipamentos e ferramentas de extragdo e tratamento de dados de posicionamento global e de
informagdes geograficas; manipular informagdes geogréficas e sistemas de posicionamento por satélites;
utilizar sofwares de informagdes geogréficas e processamento digital de imagens; executar a converséo de
dados geo-referenciados, a criagdo de arquivos de multimidia para visualizagdo de v6os panoramicos e
mapas interativos; realizar cursos internos para disseminac@o das ferramentas de geoprocessamento no
Orgéo; conceder orientagdes relacionadas ao uso de equipamentos e ao processamento em rede; participar
de audiéncias publicas e de reunides técnicas internas e externas, inclusive junto aos Conselhos Estadual e
Regionais de Meio Ambiente e suas Camaras Técnicas; executar atividades correlatas, especialmente as
editadas no respectivo regulamento da profissdo, para atender a todas unidades do IEMA, quando
solicitado.

REMUNERACAOQ: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 10: TECNICO DE MEIO AMBIENTE — AREA: LEGISLACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no consalho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de andlise e elaboracio de pareceres
juridicos em processos ambientais referentes a licenciamento e a fiscalizagdo ambiental; exercer, quando
designado, a coordenaco juridica e/ou a secretaria executiva dos Conselhos Estadua de Meio Ambiente
e Consdhos Regionais de Melo Ambiente; readlizar andise prévia, quando couber, das defesas
administrativas contra aplicacdo de penalidades; elaborar ou revisar teor de termos de compromissos a
serem firmados para regularizacdo ambiental; orientar e elaborar a proposicdo de normas e resolucdes
ambientais; participar de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas, inclusive junto aos
Conselhos Estadual e Regionais de Meio Ambiente e suas Camaras Técnicas; executar tarefas &fins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais unidades do
IEMA, quando solicitado.




REMUNERACAO: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 11: TECNICO DE MEIO AMBIENTE — AREA: MECANICA, METALURGIA E
MINERACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de canclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia de Minas, Engenharia Mecénica, Engenharia Metal Urgica ou Engenharia Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de
classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de fiscalizaco e licenciamento,
visando ao controle de emissdes atmosféricas, ruidos e vibracfes de atividades industriais, ao controle
ambiental das atividades referentes a indUstria metalUrgica, ao beneficiamento de recursos minerais e
produtos metallrgicos, ao controle de residuos industriais; necessidade de incorporar atividades
relacionadas & mineracéo (extracdo e beneficiamento); analisar e emitir pareceres a respeito de projetos e
estudos ambientais;, elaborar relatérios, pesguisas e estudos necessarios a0 desenvolvimento das
atribuicdes da Geréncia de Controle Ambiental; participar de audiéncias publicas e reunides técnicas
internas e externas, inclusive junto aos Conselhos Estadual e Regionais de Meio Ambiente; executar
tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para
cumprimento das atividades do Orgao.

REMUNERACAOQ: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 12: TECNICO DE MEIO AMBIENTE — AREA: RECURSOSNATURAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, Assisténcia Social, Biologia, Engenharia Agricola, Engenharia Agrondmica, Engenharia
Civil, Engenharia Florestal, Geografia, Geologia, Oceanografia, Sociologia ou Turismo, fornecido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe,
quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de plangjamento, implantacgo,
coordenagdo e execucdo de agles relacionadas com a preservagdo, conservagéo e recuperacdo dos
recursos naturais do Estado do Espirito Santo; preparar relatorios, pareceres, pesquisas e estudos
necessarios a elaboracdo de zoneamento e planos de manejo de unidades de conservacdo, zoneamento
ecol 6gico-econémico e implantagdo do Programa Estadual de Gerenciamento Costeiro e da Reserva de
Biosfera da Mata Atlantica; elaborar e implementar projetos de corredores ecolOgicos, propor a
regulamentacdo e estruturagéo do Sistema Estadual de Unidade de Conservagdo — SISEUC; plangar e
executar a gestdo das Unidades de Conservacdo e seus Conselhos; sistematizar informagdes cientificas
para incentivar o desenvolvimento de novas pesquisas € apoio aos programas e aos projetos para
preservacdo de biodiversidade; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento
das atribuicbes da geréncia de recursos naturais, participar de audiéncias publicas e de reunides técnicas
internas e externas, inclusive junto aos Conselhos Estadual e Regionais de Meio Ambiente e suas
Cémaras Técnicas; possuir disponibilidade para residir nos municipios onde estdo instaladas as unidades
de conservacdo; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada
profissio especifica para cumprimento das atividades do Orgéo.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 21, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.




CARGO 13: TECNICO DE RECURSOS HIDRICOS — AREA: ANALISE DE PARAMETROS
AMBIENTAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Biologia, Bioquimica, Engenharia Quimica, Oceanografia ou Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério & Educaco, e registro no conselho de classe, quando for o
Ccaso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de plangjamento e execucio de aces
de coleta e andlises de amostras para avaliacdo da qualidade ambiental; organizar e executar coletas e
andlises fisicas, fisico-quimicas, microbioldgicas e bioldgicas dos recursos hidricos interiores e costeiros;
monitorar, avaliar e diagnosticar as condi¢des de balneabilidade das praias, implantar e implementar
sistema de informagBes oceanograficas; propor e executar programas de controle de qualidade analitica;
interpretar os resultados das andlises dos parametros ambientais; alimentar e atualizar o banco de dados
da qualidade ambiental; analisar e emitir pareceres a respeito de projetos e de estudos quanto a questéo da
quaidade dos recursos hidricos; participar de audiéncias publicas e de reunifes técnicas internas e
externas, inclusive junto aos Conselhos Estadual e Regionais de Melo Ambiente; executar atividades
correlatas, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo, para atender a todas
unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 14: TECNICO DE RECURSOSHIDRICOS— AREA: LEGI SLAC}AO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no consalho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de anélise e elaborago de pareceres
juridicos nas questdes referentes a recursos hidricos, especidmente nos processos de outorga e
fiscalizacao; exercer, quando designado, a coordenacdo juridica e/ou a Secretaria Executiva do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos; reaizar andlise prévia, quando couber, das defesas administrativas contra
aplicacéo de penalidades; elaborar ou revisar teor de termos de compromissos a serem firmados para a
regularizacéo ao disposto na legislagdo de recursos hidricos ; orientar e elaborar a proposi¢aéo de normas e
resolugdes na &rea de recursos hidricos; elaborar minutas de instrumentos legais na area de recur sos
hidricos; participar de audiéncias publicas e de reunides técnicas internas e externas, inclusive junto ao
Conselho Estadual de Recursos Hidricos e de suas camaras técnicas, bem como junto aos comités de
bacias hidrogréficas do Estado do Espirito Santo em &mbito juridico e aos demais 6rgdos e entidades
componentes do sistema estadual de recursos hidricos; executar tarefas afins, especiamente as editadas
no respectivo regulamento da profisso, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo h&reserva de vaga para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 15: TECNICO DE RECURSOSHIDRICOS— AREA: PLANEJAMENTO E GESTAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, Biologia, Comunicagdo Social, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronomica,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia de Minas, Engenharia
Mecanica, Engenharia Quimica, Geografia ou Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe, quando for ocaso.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de planejamento, coordenagio e
controle das agdes voltadas para implementacéo das Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos e
apoio técnico aos trabalhos do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e suas Céamaras Técnicas;
fomentar e orientar a criagdo de Comités de Bacia Hidrogréfica, bem como conceder apoio na defini¢do
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de critérios para sua criacdo; executar atividades de implementagdo e atualizacdo do Plano Estadua de
Recursos Hidricos; apoiar e orientar a implementacdo dos Planos de Recursos Hidricos das Bacias
Hidrogréficas em harmonia com o Plano Estadual de Recursos Hidricos,; analisar e emitir parecer em
processos de outorga dos direitos de uso dos recursos hidricos, estudar, dimensionar, implantar, operar e
tratar os dados de Rede de Monitoramento Hidrometeorol6gico e, qualitativa e quantitativamente os de
recursos hidricos; atualizar o banco de dados de balanco hidrico; monitorar as fontes poluidoras dos
recursos hidricos do Estado; analisar e emitir pareceres a respeito de projetos e estudos quanto a questéo
da qualidade dos recursos hidricos, elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao
desenvolvimento das atribui¢des da Geréncia de Recursos Hidricos; participar de audiéncias publicas e de
reunides técnicas internas e externas, inclusive junto aos Conselhos Estadua e Regionais de Meio
Ambiente; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profisséo
especifica para cumprimento dhs atividades do 6rgéo.

REMUNERACAOQ: R$ 2.000,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGAS: 21, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 16: AGENTE TECNICO — AREA: AGRICOLA/AGROPECUARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na &rea agricola/agropecudria, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Miistério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente, quando
houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:. prestar atividades de fiscalizagio e licenciamento
ambiental em projetos agropecuarios, propor agdes de recuperacdo de areas degradadas; prestar servicos
de fiscalizagdo em Unidade de Conservacdo; analisar projetos e estudos ambientais;, executar tarefas
afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais unidades do
IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 17: AGENTE TECNICO—-AREA: AGRIMENSURA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area de agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades relativas a elaboragiio de
levantamentos altimétricos e planialtimétricos, proceder a levantamentos cadastrais de areas urbanas e
rurais, elaborar trabalhos de suporte aos pareceres e as relatérios técnicos das diversas unidades do
0rgdo, na area da agrimensura; executar atividades correlatas, especialmente as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.
REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 18: AGENTE TECNICO—-AREA: HIDROLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na &rea de hidrologia, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: eaborar pesquisas, estudos, andlises, interpretacoes,
relatérios na area de Hidrologia em gera; emitir pareceres técnicos nos processos de solicitagdes de
outorga principalmente ros aspectos de hidrologia do corpo hidrico no ambito de bacia hidrogréfica;
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fiscalizar; redlizar estudos em areas de potencialidades, qualidade, disponibilidade e demanda de agua por
categoria de usuério; operar sistemas de suporte a decisdo para outorgas; operar sistemas de informagdes
de recursos hidricos; executar atividades correlatas, especialmente as editadas no respectivo regulamento
da profissdo, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DEINSCRICAO: R$ 20,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 19: AGENTE TECNICO—- AREA: INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area de informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de apoio aos usudrios de
informética do Orgdo; prestar servicos de suporte técnico e manutenco em produtos e equipamentos;

apoiar na confeccdo de produtos gréficos e multimidia necess&rios aos trabalhos técnicos do 06rgéo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais
unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 20: AGENTE TECNICO—-AREA: METALURGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na &rea de metalurga, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades atinentes a érea de fiscalizago e
licenciamento, visando ao controle de emissfes atmosféricas, ruidos e vibracfes de atividades industriais,
industria metal Grgica, beneficiamento de recursos minerais e produtos metal Urgicos; proceder ao controle
de residuos industriais; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de
cada profissio especifica para cumprimento das atividades do OrgZo.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 21: AGENTE TECNICO-AREA: MINERACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area de mineracdo, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental de atividades de pesquisa de lavra e beneficiamento de minerais; analisar projetos e estudos
ambientais, executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo,
inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 22: AGENTE TECNICO—AREA: QUIMICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico (antigo

segundo grau profissionalizante) na area de quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de atendimento a acidentes
ambientais;, executar coletas de amostras ambientais, executar andlises fisicas e quimicas de
contaminantes organicos e inorganicos, executar ensaios de nonitoramento da qualidade do ar, dos
recursos hidricos interiores e costeiros, do solo e de outras matrizes ambientais; manter a estruturafisicae
organizacional do laboratério; executar atividades correlatas, especialmente as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 23: AGENTE TECNICO—-AREA: TECNICO AMBIENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educago, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de fiscalizacio e recepcdo aos
visitantes de Unidades de Conservacéo e no atendimento de acidentes ambientais; possuir disponibilidade
para residir nos municipios onde estéo instaladas as Unidades de Conservacdo; executar atividades
correlatas, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais
unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGA: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 24: AGENTE TECNICO- AREA: TURISMO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area de turismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educaco, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio & protecdo das éreas
naturais com potencia turistico do Estado; plangjar as atividades de ecoturismo, agroturismo, turismo
rura e desenvolvimento sustentével; auxiliar na producdo de material de apoio as agdes de educacéo
ambiental; auxiliar na promogdo de reunides e de encontros para sensibilizagdo ambiental; auxiliar na
realizacdo de oficinas educativas, de reunifes e de audiéncias publicas para discussdo de projetos e
programas com vistas a implementacdo da Politica de Educagdo Ambiental; executar atividades
correlatas, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais
unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 660,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 1, ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.°da L& n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, exceto para 0s
cargos/éreas para os quais haja somente uma vaga.

3.1.1 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢fes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar -se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.



3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 16 de novembr o de 2004, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou cépia simples) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF.
3.2.1.10 candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 16 de novembro de 2004, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso IEMA,
Caixa Postal 04521, CEP 70919 970 — Brasilia/DF.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de gque necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 0 laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagaes
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicles especial s necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necess&ria, figuraréo também na lista de classificag@o gera por cargo/area.

3.7 0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, Sserdo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada pelo IEMA,
que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo/érea.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacgo
Internacional de Doencas (CID -10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A nédo-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificacdo no cargo/area.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo etatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Congtituicdo Federal.

4.2 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais e militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.3 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.7 Ser aprovado no concurso publico.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigOes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

52DA INSCRI QAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 1.° a 12 de novembr o de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no locd de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscri¢éo.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iema2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.° de
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novembro de 2004 e 20 horas do dia 14 de novembro de 2004, observado o horario oficia de
Brasilia'DF.

5.3.2 0 CESPE néo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancéario estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/iema2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia16 de novembro de 2004.

5.3.5As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursosiema2004, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iema2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opgdo de cargo/éarea.

5.4.1.1E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

5.4.2Serd admitida a inscricBo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de coOpia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, avia fax ou avia correio eetronico.
5.4.5Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
hébil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o haverd isencéo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lel
Estadual n.° 6.663/2001, conforme procedimentos descritos a seguir.
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5.4.8.1Podera solicitar aisencdo de pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.8.20 interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desgar isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de atendimento do
CESPE, locaizado na EMEMF Aristobolo Barbosa Ledo — Avenida Vitéria n.° 3.010 (entrada pela Rua
Aluisio Simdes) — Bento Ferreira, VitorialES, no periodo de 1.° a 5 de novembr o de 2004, das 8 horas as
12 horas e das 14 horas as 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali disponivel, instruindo-o
com copia dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho;

b) contracheque atual.

5.4.8.3 As informagBes prestadas no formulério, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.8.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informactes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horéarios estabel ecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.5 N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios,
a complementacdo da documentacdo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.8.6 Nao saa aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via faxelou
viacorreio eletronico.

5.4.8.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso.

5.4.8.8 A relagéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 10 de novembro
de 2004, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

5.4.8.90s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar sua inscricdo nas
agéncias da CAIXA listachs no Anexo | deste edital, nos dias 11 e 12 de novembro de 2004, ou via
Internet até o dia 14 de novembr o de 2004, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.9.10 interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscrigdo na
forma e no prazo estabel ecidos no subitem 5.4.8.9 estara automati camente excluido do concurso publico.
5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
redlizacd0 das provas devera indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de novembro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
IEMA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administragéo Publica.

5.4.10.10 laudo meédico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, aé o dia 16 de
novembr o de 2004, das 8 horas as 19 horas, pessoal mente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverg, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.10.30 laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser informada no edita de locais e horérios de
realizacdo das provas.

5.4.105A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Ser8o aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaiagdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE ;
PROVASTIPO
CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO
E
(P2 Objetiva Egl:c?ﬁ Crgt;ntos 70 ELIMINATORIO
g,f j OAS"a“aan de CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE ;
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO
E
(P2 Objetiva (éggaﬁl ég:ntos 70 ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutose seréo
aplicadas no dia19 de dezembr o de 2004, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragcdo de 3 horas e 30 minutose seréo
aplicadas no dia 19 de dezembro de 2004, no turno datarde.

6.30s locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na
data provavel de 9 ou 10 de dezembro de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢céo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizag&o das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizacéo de seu correio e etronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de data, de locais e de horério de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 Por ocasi@ da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edita, ndo poder4 fazer as provas e serd
automaticamente excluido do concurso publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.8 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
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6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.2 N80 serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.10Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulé&rio proprio.

6.10.1A identificacdo especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura cb portador.

6.11N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.12No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do

exame com armas ou aparelhos eletronicos pip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda el etronica, notebook , palmtop, receptor, gravador, maguina fotografica, maquina cal culadora etc.).

O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

6.12.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de eguipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizaco das provas, nem por danos neles causados.

6.13N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicard a eliminagdo automética do candidato.

6.13.1 O candidato s6 poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
a0 horério previsto para o término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

6.15 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

6.16 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 No dia de redlizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por quelquer membro da equipe de aplicagéo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliagéo/classificacéo.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1Cada prova objetiva ser4 constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO au ERRADO, de acordo com o)
comando(s) a que e refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: 0 campo designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e 0 campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.18.2Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.18.4Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
n&o-preenchido integralmente.

6.18.50 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de redizagdo da
leitura dptica.

6.18.6N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhaedo por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAODE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, apenas para os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio, valera 10,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados segja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAODE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado,
A L , . 2,00 2,00
acompanhado do historico do curso, na area especifica a
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B mestrado ou certificado de conclusdo de mestrado, 125 125
acompanhado do histérico do curso, na area especifica a ’ '
gue concorre.
C Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em 0,75 0,75
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nivel de especializacdo, na &rea especifica a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissonal na Administracéo
D Pdblica ou Privada, em empregos/cargos especializados
na érea especifica a que concorre.

0,60 por ano

completo 6,00

TOTAL 10,00

7.3 Receberd nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagéo para a avaliagédo de titulos.

7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio el etronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipétese aguma.

7.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COM PROVAC;AO DOSTITULOS

7.7.1Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado de conclusio de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese.

7.7.1.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicgo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado por instituicdo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.7.2.10s certificados de conclusdo de curso de especializacdo expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revaidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacao;

b) certidéo oficial de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico redizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redlizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclus&o de curso de graduagéo;

c) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acr escido de declaracéo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do senvico realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo.
7.7.3.1A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por orgdo de pessoad ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessod ou de recursos

16



humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.7.3.2Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo seré considerada fragdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

7.7.3.3Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formul&rio de interposicéo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os canddatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Ser&reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo ter& classificagdo alguma no concurso
publico.

8.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 seréo ordenados por cargo/area de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica das notas
obtidasemP; e P,.

8.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.6, seréo convocados para a avaliacdo de titulos
os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco
vezes 0 nimero de vagas para cada cargo/area previsto neste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima colocagéo.

8.7.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagéo de titulos na forma do subitem 8.7 seréo eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso para 0s cargos/areas de nivel superior sera a soma agébrica da nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacéo obtida na avaliagdo de titulos.

9.2 A nota fina no concurso para os cargos/aress de nivel médio serd a nota fina obtida nas provas
objetivas (NFPO).

9.3 Os candidatos seréo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Béasicos (P,).

10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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11 DOSRECURSOS

11.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias (teis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrugdes ai contidas.

11.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6Se houver ateracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar e item integrante de
prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7Todos os recursos serdo analisados e as judtificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.8N&o serd aceito recurso via postal, via faxou viacorreio e etrénico.

11.9Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

12 DASDISPOSICOESFINAIS

12.1A inscricdo do candidato implicaa a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concuso publico no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo os quais
também ser&o divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.3 Os candidatos poder&o obter informagdes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, locdizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.40 candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no encereco citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nUmero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.50 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.6A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e a posse do candidato, desde que verificada
gualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisguer irregularidades nos documentos apresentados.

12.7 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O IEMA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero gque atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, no prazo de validade do
CONCUrsO.

12.80 concurso publico tera validade de um ano, prorrogével por igua periodo, contado a partir da data
de homologacéo.

12.9Todas as despesas decorrentes da participacéo em qualquer fase do concurso publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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12.10 0 candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante o IEMA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o IEMA.

12.12 Legidacdo com entrada em vigor apOs a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

12.13 Quaisquer alterages nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOSOBJETOSDE AVALI AQAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

13.1 HABILIDADES

13.1.10s itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio, interpretacio e edicio de textos, com dominio das relaces
morfossintéticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 4
Significagdo literal e contextual de vocabulos. 5 Processos coesivos de referéncia. 6 Coordenacdo e
subordinacdo. 7 Emprego das classes de palavras. 8 Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. 9
Ortografia oficial. 10 Pontuacdo. 11 Concordancia. 12 Regéncia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (exceto Analistade Sistemas): 1 Conceito de Internet e
Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de materia
escrito, visual e sonao e outros. 3 Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97, Power Point e Excel
2000. 4 Principais navegadores para Internet. 5 Correio eletronico. 6 Procedimento para a realizagdo de
coOpia de seguranca. 7 Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: AGENTE TECNOLOGO/PROCESSAMENTO DE DADOS 1 Informétca 1.1
Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.2 Organizacdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.3 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. 1.4 Organizacdo logica e fisica de arquivos. 1.5 Arquitetura de
microcomputadores 1.6 Estrutura e organizagdo do hardware de teleprocessamento. 1.7 Controlador de
terminais. 1.8 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.9 Conceitos e
fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.10 Internet: modelo hipermidia de péaginas e elos,
World Wide Web, padrdes da tecrologia Web, intranets. 2 Fundamentos de sistemas operacionais.
conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. 2.1 Sistemas de arquivos 2.2
Escalonamento de tarefas 2.3 Gerenciamento de memaria 2.4 Escalonamento de discos 2.5 I nteroperacéo
de sistemas operacionais. 2.6 Interfaces gréficas (GUI). 2.7 Familia Windows. 2.8 Sistemas UNIX. 2.9
VMS. 2.10 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 3 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de
dados. 3.1 Principios de engenharia de software. 3.2 Ciclo de vida de um software-produto. 3.3 Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. 3.4 Modelos de desenvolvimento. 3.5 Andlise e técnicas de
levantamento de requisitos. 3.6 Andise essencial e projeto de sistemas. 3.7 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 3.8 Projeto de interfaces. 3.9 Andlise e projeto orientados a objetos. 3.10
Arquitetura de aplicagbes para 0 ambiente Internet. 3.11 Modelagem de dados e projeto |6gico para
ambiente relacional. 3.12 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes. 4 Seguranca em
redes de computadores. 4.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 4.2 Processos de
definicdo, implantacéo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 4.3 Atagues e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e
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Proxies, pessoas e ambiente fisico. 4.4 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informagdo. 4.5

Ferramentas IDS. 5 Politica Nacional e politica estadual de Meio Ambiente do Espirito Santo.

CARGO 2: AGENTE TECNOLOGO/SANEAMENTO AMBIENTAL: 1 Politica e Sistema Nacional

de Meio Ambiente. 2 Politica de Meilo Ambiente do Estado do Espirito Santo. 3 Instrumentos da Politica
Ambiental Naciona e Estadual. 4 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433, de 1997). 5 Lei

de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998). 6 Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei n.°
9.985, de 2000). 7 Meio ambiente e natureza. 7.1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 7.2 Nogoes de

meteorologia e climatologia. 7.3 Nog¢des de hidrologia. 8 Tecnologias ambientais. 8.1 Qualidade da agua,

poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8.2 Qualidade do solo e da &gua subterrénea,

gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de solos e de agua subterrénea. 9 Avaliacdo de impactos
ambientais, riscos ambientais e vaoragd de danos. 10 Plangamento e Gestdo ambiental. 11
Plangamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. 12 Gestdo integrada de

meio ambiente, salide e seguranca. 13 Saneamento basico e ambiental. 14 Sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, rede e tratamento. 15 Drenagem urbana. 16 Gestdo integrada de Residuos
solidos. 17 Politica de saneamento bésico e ambiental. 18 Sistema naciona e estadua de defesa civil. 19

Politica de combate as calamidades.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS 1 Andise de Sistema com foco para desenvolvimento de
sistemas. 1.1 Processo de construcdo de software orientado a objetos. 1.2 Especificagdo de requisitos de
sistemas. 1.3 Modelagem utilizando UML. 1.4 Linguagens de programacdo (Java, Delphi, SQL). 1.5
Desenvolvimento para web. 1.6 Administracéo de banco de dados Oracle. 2 Andlise de Sistema com foco

para suporte técnico. 2.1 Conhecimento técnico do sistema operaciona Unix. 2.2 Configuragdo e
administracdo de TCP/IP. 2.3 Configuracdo e administracdo de firewall/proxy. 2.4 Administragéo de

servidores Lotus Domino. 3 Plangiamento de sistemas de informac&o. 3.1 Conceitos. 3.2 Métodos de

plangjamento. 3.3 Plangjamento estratégico empresarial. 3.4 Plangiamento estratégico de informacéo. 3.5

Integracdo dos elementos das camadas de plangamento. 3.6. Identificacdo de necessidades de
informacdo. 3.7 Arquitetura de sistemas de informagdo. 3.8. Plano de informética. 3.9 Componentes e

priorizacdo. 4 Formalizacdo e controle. 4.1 Organizacdo e métodos. 4.2 Geréncia de projetos. 4.3
Técnicas de entrevista. 4.4 Técnicas de reunido. 5 Politica Nacional e politica estadual do Espirito Santo

de Meio Ambiente.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO: 1 Documentagéo e Ciéncia da Informago: histdrico e conceituagéo. 2

Organizacdo e administracéo de bibliotecas. 3 Formacdo e desenvolvimento de colecBes. 4 Processos

técnicos. catalogacdo, classificacdo e indexacdo. 5 Fontes de informacdo: gerais e especiadizadas. 6
Servigos aos usudrios. 7 Automagdo de processos e servigos. 8 Desenvolvimento em base de dados e

tratamento de informagdo. 9 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores,

processos de indexagdo, tipos de indexagdo. 10 Resumos e indices: tipos e fungdes. 11 Classificagéo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 12

Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecahos; catalogacdo de multimeios. CD-
ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 13 Catalogo: tipos e funcdes. 14 Organizacdo e administracdo de

bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagéo e servigos. 15 Politica Naciona e Estadual

de Meio Ambiente.

CARGO 5: JORNALISTA: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questéo da imparciadidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagio. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas,

principais teorias. 1.5 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 1.6 Novas tecnologias e a
globalizagdo da informacdo. 1.7 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 2 Legidacdo em
comunicac3 social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissio de
jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagbes, Codigo de Etica da
radiodifusdo. 3 Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada

publico especifico. 4 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,

editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anancio e briefing —
em texto e em imagem. 5 Técnicas de redacdo jornaliistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 6 Critérios

de selecdo, redacdo e edigcdo. 7 Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 8
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Projeto gréfico: tipologia - caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica e margens. 9 Diagramagdo e
retrancagem: composi¢ao, impressdo. 10 Plangjamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressao,
redacdo do texto, visual da publicagdo. 11 Comunicagdo institucional, marketing, endomarketing,
marketing institucional. 12 Politica Naciona e Estadual de Meio Ambiente.

CARGO 6: TECNICO DE MEIO AMBIENTE/CONTROLE AMBIENTAL: 1 Politica Naciona de
Meio Ambiente, Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo. 2 Gestdo Ambiental. 3
Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 4
Zoneamento ecol 6gico-econdmico (ZEE). 5 Auditoria ambiental e certificagdo ambiental. 6 Resolugdes
do CONAMA relativosao licenciamento ambiental. 7 Outros Estudos Ambientais. 8 Audiéncias Plblicas.
9 Procedimentos aplicados ao licenciamento ambiental nos trés niveis de governo. 10 Avaliacdo
ambiental estratégica. 11 Panorama ingtitucional; atribuigdes, competéncias e atuacdo normativa dos
orgéos do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgdos da administracéo
publica federa e estadual que atuam na &rea ambiental — pesca, aguas, florestas, diversidade biolgica,
biotecnologia, mudancgas climéticas. 12 As relacOes entre a area ambiental e outros setores. agricultura,
energia, mineragdo, indlstria, transportes, saneamento, salide. 13 Conflitos entre os principais atores e
forcas no cen&io naciona e local: grupos econdmicos, sociedade civil organizada, organizecOes ndo-
governamentais (ONGs), organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIPs), ingtituicdes de
ensino superior e ingtitutos de pesquisa. 14 Gerenciamento costeiro. 15 Andlise de riscos e plangamento
de emergéncia. 16 Monitoramento ambiental. 17 Planos de manegjo florestal. 18 Aspectos técnicos e
juridicos de temas como tratamento e gestéo dos residuos sdlidos. 19 Polui¢do em suas diversas formas e
meios. 20 Analise de impactos ambientais em éreas urbanas. 21 Sustentabilidade urbana (AgendaHabitat
e Agenda 21). 22 Gestdo de residuos solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas, sistemas de
abastecimento e distribuicdo de &gua; esgotamento sanit&rio e efluentes de atividades agroindustriais e
industriais. 23 Sistema de irrigagdo e drenagem. 24 Controle da poluicdo atmosférica. 25 Transportes:
sistema viario e conflitos de trafego, Controle da polui¢do do ar por veiculos automotores. 26 Poluicdo
Sonora. 27 Procedimentos para a Avaliagdo do Potencia de Periculosidade Ambiental de Agrotdxicos e
afins. 28 Vaoragdo de danos ambientais. 29 Nogdes de geologia e solos.

CARGO 7: TECNICO DE MEIO AMBI ENTE/EDUCA(}AO AMBIENTAL: 1 Politica e Sistema
Nacional de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos. 2 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito
Santo. 3 Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual. 4 Lei de Educagdo Ambiental, n.°
9.795; Lel n.° 9.605/98 e Decreto n.° 3.179/99 que aregulamenta. 5 Lei Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza, n° 9.985. 6 Questbes ambientais brasileiras. 7 Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 8 Nogdes e Principios de Educacéo ambiental. 9 Ecoturismo e turismo rural. 10 NogOes de
meteorologia e climatologia. 11 Nogdes de hidrologia, biodiversidade e de usos multiplos dos recursos
hidricos. 12 Nocdes de geologia e solos. 13 Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda
21. 14 Nocoes sobre plangamento e gestdo ambiental, planejamento territoria. 15 As relacles entre a
area ambiental e outros setores: agricultura, energia, mineracdo, industria, transportes, saneamento, salde.
16 Conflitos entre os principais atores e forcas no cenério nacional e local: grupos econdmicos, sociedade
civil organizada, organizagOes nao-governamentais (ONGS), organizagoes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIPs), instituicBes de ensino superior e institutos de pesguisa. 17 Nogoes de sociologia e de
antropologia. 18 Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca,
comunicagdo, motivacdo, técnicas de negociacdo). 19 Processos e propriedades estruturais dos grupos
numa organizacdo formal. 20 Plangiamento e avaliacdo de treinamentos. 21 Elaboracéo, avaliacdo e
selecdo de projetos.

CARGO 8: TECNICO DE MEIO AMBIENTE/FISCALIZACAO AMBIENTAL: 1 Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo. 3
Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual. 4 Questdes ambientais brasileiras. 5 Degradacao
e poluicdo ambiental. 6 Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 7 Manejo e tratamento de residuos
solidos, liquidos e gasosos. 8 Cédigo Florestal e suas ateracBes (Lei n.° 4.771, de 1965). 9 Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433, de 1997 e Legidacdo ambienta estadua relativa ao
licenciamento ambiental e legislacéo estadua relativa as informagdes e penalidades ambientais). 10 Lei
de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998). 11 Sistema Naciona de Unidades de Conservacéo (Lei
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n.° 9.985, de 2000). 12 Medida Provisiria que regulamenta 0 acesso a recursos genéticos. 13 Impactos
ambientais das politicas publicas. 14 Propriedade e acesso a0 uso dos recursos pesqueiros marinhos. 15
Competéncia para tratar de crimes cometidos contra a fauna. 16 Possibilidades de uso da fauna: manejo
para producéo e pesquisa cientifica. 17 Crimes contra a fauna: maus-tratos, necessidade de licenca para
uso. 18 As relagtes entre a area ambiental e outros setores: agricultura, energia, mineragéo, industria,
transportes, saneamento, salde. 19 Gestdo de residuos: residuos solidos; sistemas de abastecimento e
distribuicdo de agua. 20 Esgotamento sanitario e efluentes de atividades agroindustruais e industriais. 21
Sistema de irrigagdo e drenagem. 22 Controle da poluicdo atmosférica. 23 Transportes. sistema viério e
conflitos de trafego, Controle da poluicdo do ar por veiculos automotores. 24 Poluicdo sonora. 25
Procedimentos para a avaliagdo do potencial de periculosidade ambiental de agrotoxicos e afins. 26
Sistema nacional e estadua de defesa civil. 27 Politica de combate as calamidades. 28 Nogdes de
geologia e solos. Andlise de riscos e plangjamento de emergéncia.

CARGO 9: TECNICO EM MEIO AMBIENTE/GEOPROCESSAMENTO: 1 Principios fisicos do
sensoriamento remoto-espectro eletro magnético, radiacdo eletromagnética, sensores ativos e passivos,
processo de aquisicdo de dados. 2 Problemas, aplicagdes, fases de procedimento. 3 Sistemas de
imageamento: conceitos de IFOV, EIFOV, pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 4 Imagens
multiespectrais e multi-temporais. 5 Conceitos basicos em Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG),
mapas e andlise de mapas. 6 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 7 Projeces e
transformacdes. 8 Modelos de terreno. Descricdo e uso das funcionalidades de um SIG. 9 Cartografia:
superficies de referéncia, projecles, escalas, GPS. 10 Conceitos e operacionalizagdo do ArcView,
Arclnfo. 11 Conceitos e operacionalizacdo ERDAS, IMAGINE e ENVI. 12 Politica Naciona e Estadual
de Meio Ambiente.

CARGO 10: TECNICO DE MEIO AMBIENTE/LEGISLAGAO: 1 Politica e Sistema Naciona de
Meio Ambiente. 2 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo. 3 Instrumentos da Politica
Ambiental Nacional e Estadual. 4 Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 5 Codigo Florestal e suas
alteragdes (Lel n.° 4.771, de 1965). 6 Le de Gimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998). 7 Sistema
Naciona de Unidades de Conservacdo (Lei n.° 9.985, de 2000). 8 Medida Provisoria que regulamenta o
acess0 a recursos genéticos. 9 DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica; principios
fundamentais, poderes e deveres. O uso e abuso do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira
(Decreto-lei n.° 200/67 — Congtituicdo Federal de 1988 — art. 37 e seguintes). Poderes administrativos:
vinculado, discricionério, hierérquico, regulamentar, disciplinar e de policia Processo Administrativo
Disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulacdo e
Revogagdo. Licitagdo e Contratos — Lel n.° 8.666/93 e suas alteragbes, modalidades de contratos
administrativos; agentes e servidores publicos, administragdo direta e indireta. Servicos delegados.
Convénios e consorcios. Regimes juridicos; direitos, deveres; responsabilidades. Intervencdo no dominio
econdémico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribuna de Contas.
Controle Jurisdicional: sistema de contencioso. Administrativo e de jurisdicdo Una. Instrumento do
Controle Jurisdicional. Investidura. Protesto disciplinar. Servigos publicos. concessdo, permissdo,
autorizacao e delegacdo. Bens Public os. Poder de Policia. Desapropriagdo. Processos Administrativos. 10
DIREITO PENAL. Aplicacdo da Lei Pena. Principios da Legaidade e da Anterioridade da Lei.
Interpretagdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lel Penal no espago. Conceito de Crime. Requisitos,
elementos e circunsténcias do Crime. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra Fé Publica. Crimes
contra Administragéo Publica. Efeitos civis e trabal histas da sentenca penal; crimes contra Administracéo
da Justica e crimes contra a Organizacdo do Tramho; crime culposo em funcdo de ato ilicito. 11
DIREITO PROCESSUAL PENAL. Inquérito policia; notitia criminis. A¢do penal; espécies. Jurisdicao;
competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria
(Lei n.° 7.960/89). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. Habeas corpus,
graca indulto e anistia. Citagdo, intimagdo, interdicdo de direito, medidas de seguranca, sentenca,
processo comum, juri. 12 DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: conceito; objeto; classificagoes;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais, interpretacdo das normas
congtitucionais. Dos principios fundamentais. dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
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organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios. Da administragcéo
publica: disposi¢des gerais, dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes. do Poder Legidativo:
processo legidlativo, fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria; do Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. As funcdes essenciais ajustica: do Ministério Publico e da
Advocacia e Defensoria Publicas. O estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Do controle da
congtitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais;
das limitacBes do poder de tributar; dos impostos da Unido, dos estados e dos municipios; da reparticao
das receitas tributérias.

CARGO 11: TECNICO DE MEIO AMBIENTE/ MECANICA, METALURGIA E M NERAQAO
1 Politica Nacional de Meio Ambiente, Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo. 2 Gestéo
Ambiental. 3 Licertiamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). 4 Zoneamento ecol 6gico-econdmico (ZEE). 5 Auditoria ambiental e certificagdo ambiental.
6 Resolucdes do CONAMA relativos ao licenciamento ambiental. 7 Outros Estudos Ambientais. 8
Audiéncias Publicas. 9 Procedimentos aplicados ao licenciamento ambiental nos trés niveis de governo.
10 Avaliacdo ambiental estratégica. 11 Panorama institucional; atribuictes, competéncias e atuacdo
normativa dos 6rgéos do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgéos da
administragcdo publica federa e estadual que atuam na area ambiental. 11 Extracdo de minerais metélicos
e naometadlicos. 12 Processamento e beneficiamento de minerais metalicos e nde metélicos. 13
Processos siderurgicos — sinterizagdo, pelotizacdo, alto-forno, fornos-elétricos, coqueria. 14 Processos
carbogquimicos. 15 Processos petroquimicos. 16 Sistemas de geragdo de vapor. 17 Geracdo de energia
elétrica por ciclos de vapor e gas. 18 Controle de emissdes de material particulado e gases por processos
industriais. 19 Controle de emissdes por pilhas de estocagem e por manuseio e transporte de materiais. 20
Micro-meteorologia. 21 Dispersdo atmosférica de poluentes. 22 Invent&rio de fontes de poluicéo. 23
Monitoramento da qualidade do ar. 24 Monitoramento de emissdes por chaminés.

CARGO 12: TECNICO DE MEIO AMBIENTE/RECURSOS NATURAIS: 1 Politica e Sistema
Naciona de Meio Ambiente. 2 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo. 3 Instrumentos da
Politica Ambiental naciona e estadual. 4 QuestBes ambientais brasileiras. 5 Lei n° 9.985/00 (SNUC),
Decreto n° 4.340/02. 6 Cédigo Florestal e suas alteragdes. 7 Lei e decretos de Crimes Ambientais. 8
Gestdo de unidades de conservacdo. 9 Metodologias para Plano de Manejo de Unidade de Conservacéo
de Protecéo Integral e uso sustentével. 10 Conservagdo, maneo e uso dos recursos naturais renovaveis. 11
Diversidade biolégica. 12 Biomas brasileiros. 13 Biosseguranca. 14 Uso Alternativo do Solo e Reposicéo
Florestal. 15 Mangjo de espécies invasoras no ambito da Convencdo sobre Diversidade Biologica. 16
Politica Naciona da Biodiversidade e Medida Provisdria que regulamenta 0 acesso a recursos geneéticos.
17 Estratégias para conservacdo da diversidade bioldgica: hotspots (endemismos); pontos de dta
diversidade; conservacdo de habitats; conservacdo de espécies. 18 Fragmentacdo, efeito de borda e perda
de biodiversidade. 19 Corredores ecol6gicos. 20 Recuperacdo de éareas degradadas. 21 Ecoturismo,
agroturismo e turismo rura. 22 Monitoramento ambiental. 23 Ecossistemas aquéticos continentais,
costeiros e oceanicos. 24 Zoneamento costeiro e zoneamento ecoldgico econdmico. 25 Reserva da
biosfera da mata atlantica. 26 NogOes de geologia e solos. 27 Plangamento territorial e instrumentos de
controle do uso e ocupacdo do solo.

CARGO 13 TECNICO EM RECUROS HIDRICOSANALISE DE PARAMETROS
AMBIENTAIS 1 Fisicoquimica. 1.1 Solucbes e propriedades coligativas. 1.2 Termoquimica. 1.3
ReacBes de o6xido-reducdo. 1.4 Eletroquimica. 1.5 Cinética e ajuilibrios quimicos. 1.6 Coloides. 1.7
Radioatividade. 2 Quimica analitica. 2.1 Gravimetria e volumetria. 3 Termodinamica. 3.1 Propriedades de
uma substancia pura. 3.2 Trabalho e caor. 3.3 Primeira e segunda leis da termodindmica. 3.4 Gases
perfeitos. 3.5 Misturas e solugbes ideais. 3.6 Ciclos termodindmicos. 4 Mecanica dos fluidos. 4.1
NUmeros adimensionais. 4.2 Estética e dinamica dos fluidos. 4.3 Regimes de escoamento. 4.4 Fator de
atrito. 4.5 Perda de carga em tubulagdes. 4.6 Medicéo e transporte de fluidos. 4.7 Curvas de sistemas e
curvas caracteristicas de bombas. 4.8 Carga positiva de sucgdo (NPSH). 5 Probabilidade e estatistica. 5.1
Probabilidade elementar. 5.2 Permutacdes e combinacfes. 5.3 Distribuicdo normal. 5.4 Distribuicdo t-
student. 5.5 Digtribuicdo FSnedecor. 5.6 ANOVA. 5.7 Correlagdo e regressdo linear. 6 Avdiacdo de
Impactos Ambientais de TE's. 7 Monitoramento de emissdes de UTE’'s. 8 Monitoramento da Qualidade
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da Agua- caracteristicas fisico-quimicas. 9 Plano de Manejo de Residuos Toxicos. 10 Politica Naciona e
Estadua de Meio Ambiente. Resolucdo do CONAMA que determina parémetros e padroes de qualidade
de &guaear.

CARGO 14: TECNICO DE RECURSOS HiDRICOS/LEGISLACAO: 1 Politica e Sistema Nacional
de Meio Ambiente. 2 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo. 3 Instrumentos da Politica
Ambiental Nacional e Estadual. 4 Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 5 Cadigo Florestal e suas
alteragdes (Le n.l 4.771, de 1965). 6 Lei de Crimes Ambientais (Lel n.° 9.605, de 1998). 7 Sistema
Naciona de Unidades de Conservacdo (Lei n.° 9.985, de 2000). 8 Medida Provisoria que regulamenta o
acesso a recursos genéticos. 9 DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo publica; principios
fundamentais;, poderes e deveres. O uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira
(Decreto-lei n.° 200/67 — Congtituicdo Federal de 1988 — art. 37 e seguintes). Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierérquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo
Disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies. Anulacdo e
Revogagdo. Licitagdo e Contratos — Lei n.° 8.666/93 e suas alteragbes, modalidades de contratos
administrativos; agentes e servidores publicos;, administracdo direta e indireta. Servigos delegados.
Convénios e consorcios. Regimes juridicos; direitos; deveres; responsabilidades. Intervencéo no dominio
econdémico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribuna de Contas.
Controle Jurisdicional: sistema de contencioso. Administrativo e de jurisdicdo Una. Instrumento do
Controle Jurisdicional. Investidura. Protesto disciplinar. Servigos publicos. concessdo, permissdo,
autorizacdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriacdo. Processos Administrativos. 10
DIREITO PENAL. Aplicacdo da Lei Pena. Principios da Legaidade e da Anterioridade da Lei.
Interpretagdo. Analogia. A Lei Pena no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de Crime. Requisitos,
elementos e circunsténcias do Crime. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra Fé Publica. Crimes
contra Administragéo Publica. Efeitos civis e trabal histas da sentenca penal; crimes contra Administracéo
da Justica e crimes contra a Organizacdo do Trabaho; crime culposo em funcdo de ato ilicito. 11
DIREITO PROCESSUAL PENAL. Inquérito policial; notitia criminis. A¢do penal; espécies. Jurisdicao;
competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria
(Lel n.° 7.960/89). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. Habeas corpus,
graca indulto e anigtia. Citagdo, intimagdo, interdicdo de direito, medidas de seguranca, sentenca,
processo comum, juri. 12 DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: conceito; objeto; classificagoes;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais, interpretacdo das normas
congtitucionais. Dos principios fundamentais. dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres
individuais e coletivos;, dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados, dos municipios Da administracéo
publica: disposi¢des gerais, dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes: do Poder Legidativo:
processo legidlativo, fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria; do Poder Executivo: atribuicoes e
responsabilidades do presidente da Republica. As funcfes essenciais ajustica: do Ministério Publico e da
Advocacia e Defensoria Publicas. O estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Do controle da
congtitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais;
das limitagdes do poder de tributar; dos impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios; da reparticdo
das receitas tributérias.

CARGO 15: TECNICO DE RECURSOSHIDRICOS/PLANEJAMENTO E GESTAQ: | Hidrologia
basica. 1 Ciclo hidrologico e balanco hidrico. 2 Informagdes hidroldgicas e bases de dados. 3 Processos
hidrologicos. 4 Precipitagdo. 5 Evaporacéo. 6 Infiltragdo. 7 Escoamento Superficia direto. 8 Escoamento
subterréneo. 9 Vazdes méaximas, médias e minimas (curvas de permanéncia, andise de chelas e de Q7).
10 Regularizacéo de vazdes, dimensionamento de reservatérios. |l Qualidade da &gua. 1 A ocorréncia da
agua na natureza; usos da agua; caracteristicas das aguas naturais. 2 Principais caracteristicas fisicas,
quimicas e hioldgicas da &gua. 3 Alteragbes antropogénicas da qualidade da &gua. 4 Movimento dos
contaminantes no meio ambiente. 5 Cargas pontuais e cagas difusas. 6 Quaidade da &gua em rios. 7
Classificac8o dos rios em classes de uso da &gua. 8 Qualidade da &gua em lagos. 9 O processo de
eutrofizacdo. 10 Critérios e padrdes de qualidade da &gua. 11 Indicadores de qualidade da &gua: fisicos,
guimicos e biolégicos, medidas ndoestruturais de controle. 12 Monitoramento da qualidade da agua. 111
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Aguas Subterraneas. 1 Aguas subterraneas e o ciclo hidroldgico; processos; importancia. 2 Principios;
propriedades fisicas e quimicas. 3 Geologia de aguas subterréneas. 4 Hidraulica e hidrologia de &guas
subterréneas. 5 Avaliagcdo dos recursos de &guas subterréneas. 6 Contaminagdo. 7 Exploracdo das aguas
subterréneas. |V Aproveitamento multiplo dos recursos hidricos. 1 Principios. 2 Caracteristicas gerais dos
principais tipos de obras e medidas de aproveitamento mdltiplo: usinas hidrelétricas. 3 Saneamento
basico. 4 Sistemas de irrigagdo. 5 Controle de inundacdo. 6 Controle da qualidade da agua. 7 Processo de
plangjamento; escopos e niveis de plangamento. 8 Metodologia de plangamento do uso mdltiplo. 9
Caracteristicas dos diversos usos da agua. V Gerenciamento de recursos hidricos. 1 Principios de
gerenciamento de recursos hidricos. 2 Instrumentos de gest&o; outorga, cobranca pelo uso, sistemas de
informagdes. 3 Planos de bacias e planos regionais. 4 Aspectos regionais da gestéo de recursos hidricos
no Brasil: as bacias e suas caracteristicas. 5 Legislacdo federa e estadual de recursos hidricos (Codigo de
Aguas, Lei n° 9.433/97 e Lei n.° 9.984/00). 6 Evolucdo e andise critica. 7 Aspectos financeiros;
financiamento dos planos, fundos financeiros, agéncias de bacias. 8 Participacdo publica. 9 Comités de
bacia. 10 Consorcios. VI Meio Ambiente e Recursos Hidricos. 1 Principais impactos decorrentes de
empreendimentos de recursos hidricos. 2 Conceitos bésicos de ecologia ecossistemas 3 Tipos de
ecossistemnas: definicdo e categorias de unidades de conservagdo ambiental. 4 Caracteristicas e funcbes
dos ecossistemas aquéticos. 5 Uso sustentavel dos recursos hidricos. 6 Estabelecimento de medidas
mitigadoras. 7 Licenciamento ambiental. 8 Avaliacdo de impacto ambiental. 9 Indicadores de
sustentabilidade ambiental. 10 Indicadores de sustentabilidade dos ecossistemas aguéticos. VII Aspectos
Socio-culturais. 1 Conflitos sociais e ambientais. 2 Risco ambiental: conceito de risco e perigo, principios
basicos da avaliagdo de risco, metodologia de avadiacdo de risco (avaliacdo da exposicdo e avaliacdo
dose-resposta). 3 Educagdo ambiental: conceito, finalidade.

13;2.1.3 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO (AGENTE
TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de texto. 2 Paréafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Concordancia. 5 Regéncia. 6 Ortografia
oficia. 7 Pontuag&o. 8 Nogoes de Redagéo Oficial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de internet, correio eetronico e intranet. 2
Principios de comunicacdo de dados e protocolos de comunicagdo. 3 Equipamentos de microinformética:
instalagdo, configuragdo e manutengdo. 4 Sistema operaciona da familia Windows 95/98/ME/XP. 5
Softwares: instalacdo, configuragdo, manutencdo de aplicativos Microsoft Office. 6 Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 7 NocgOes de softwares livres. 8 Conceitos e furcionamento
de antt virus.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Raz0es e proporcdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens.
4 Equagdes e inequages de 1.° e ek 2. © graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e gréficos. 7 Nogdes de
Estatistica: gréficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padréo. 8 Progressdes aritméticas e
geométricas. 9 Matemética financeira: juros smples e compostos. 10 Principios de contagem. 11 NocBes
de probabilidade. 12 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas, semelhanca de tridngulos,
trigonometria do tridngulo retngulo. 13 Geometria espacial: areas e volumes de sdlidos.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NIVEL MEDIO (AGENTE
TECNICO)

CARGO 16: AGENTE TECNICO/AGRICOLA/AGROPECUARIA: 1 Propagagdo de plantas
cultivadas. métodos de propagacdo, viveiros, instalagdes, formacéo de canteiros. 2 Doengas e pragas de
plantas cultivadas. 3 Nutri¢do e adubac&o quimica e organica de plantas. 4 Arborizacgo urbana. 5 Parques
ejardins. 6 Educacdo ambiental e atividades agricolas. 7 Residuos sdlidos e liquidos das atividades rurais.
8 Politica nacional e do estado do Espirito Santo de meio ambiente.
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CARGO 17: AGENTE TECNICO/AGRIMENSURA: 1 Conhecimento dos processos e aparel hos para
execucao de servigos topograficos: levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e areas;
transporte de RN e coordenadas;, GPS. 2 Conhecimento de normas de desenho técnico. 3 Conhecimento
de desenho em AutoCAD e microstation. 3 Matemética. 3.1 Operagdes com nimeros reais. 3.2 Razles e
proporcoes e medias. 3.3 Percentagem. 3.4 Regra de trés. smples e composta. 3.5 Sistema lega de
medidas. 3.6 Operacdes algébricas. 3.7 Operacdes do primeiro e segundo graus. 3.8 Funcdes: exponencial
e logaritmica. 3.9 Logaritmos. definicdo e propriedades operatérias. 3.10 Progressdes. aritmética e
geométrica. 3.11 Andlise combinatéria simples. 3.12 Area das principais figuras planas. 3.13 Razdes
trigonomeétricas no tridngulo retdngulo. 3.14 Lel dos senos e cosenos.

CARGO 18: AGENTE TECNICO/HIDROLOGIA: 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo hidrologico. 1.2 NogBes
de caracteristicas fisicas de bacia hidrogréfica. 2 Clima. 2.1 Par@metros climatol 6gicos: conceitos basicos
e unidades de medida de temperatura e umidade relativa do ar, pressdo atmosférica, insolacdo, ventos e
evaporacdo. 3 Nogdes bésicas de fisica. 4 Nocbes basicas de quimica.

CARGO 19: AGENTE TECNICO/INFORMATICA: 1 Eletrénica digita. 2 Principios de
comunicacdo dgital e éptica. 3 Principios de comunicacdo de dados e protocolos de comunicacdo. 4
Conhecimento de redes de dados (LAN, WAN): instalac8o, configuracdo e testes. 5 Equipamentos de
microinformatica: instalagdo, configuracdo e testes. 6 Software: instalagdo e configuracdo. 7 Sistema
operacional Windows 9x e 2000. 7.1 Aplicativos Word, Excel, Power Point Project, browser, correio
eletronico). 8 Politica Nacional e politica do estado do Espirito Santo de meio ambiente.

CARGO 20: AGENTE TECNICO/METALURGIA: 1 Mecanica 1.1 Mecanica geral. 1.2 Processos de
fabricacéo. 1.3 Resisténcia dos materiais. 1.4 Acos e ferros fundidos. 1.5 Tratamentos térmicos. 1.6
Materiais ndo ferrosos. 1.7 Selecdo de materiais de construgdo mecénica. 1.8 Mecanica do fluidos. 1.9
Ensaios mecanicos de materiais metalicos. 1.10 Ensaios ndo destrutivos de materiais metélicos. 2
Soldagem. 2.1 Processos usuais de soldagem. 2.2 Metaurgia de soldagem de ligas ferrosas. 2.3
Metalurgia de soldagem de metais e ligas ndo ferrosas. 2.4 Selecdo de consumiveis de soldagem. 2.5
Preparagdo, inspecdo e simbologia de soldagens. 2.6 Processos de conformagdo e montagem de
caderaria. 2.7 Montagem e soldagem de tubulagfes. 2.8 Higiene e seguranca na soldagem.

CARGO 21: AGENTE TECNICO/MINERACAO: 1 Exploragio e aproveitamento dos recursos
minerais. 2 Setor minera e suas relagdes com 0 meio ambiente. 3 Mineragdo em terras indigenas e UCs. 4
Politica mineral. 5 Recursos do mar. 6 Producdo, comercializacao, industrializacdo e utilizacdo dos bens
minerais. 7 Regime Juridico dos bens minerais. 8 Politica nacional e do estado do Espirito Santo de meio
ambiente.

CARGO 22: AGENTE TECNICO/QUIMICA: 1 NogBes basicas de seguranca em laboratorio. 1.1
Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflaméaveis. 1.3 Misturas
explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 1.5 Nogdes de primeiros socorros. 2
Técnicas basicas de laboratorio. 2.1 Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais. 2.2
Preparacéo de amostras e de materiais. 2.3 Preparo de solugdes. 2.4 Mangjo de animais de laboratério. 3
Métodos de separacdo. 3.1 Filtragdo. 3.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 4 Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 4.2 Uso e conservacdo ck aparelhagem comum
de um laboratério. 4.3 Medidas de peso e de volume. 5 Eliminagdo de residuos quimicos. 6 Preparacdo de
material de laboratorio para andlises microbiolégicas: descontaminacdo, lavagens, acondicionamento,
esterilizagdo. 7 Politica nacional e do estado do Espirito Santo de meio ambiente.

CARGO 23: AGENTE TECNICO/TECNICO AMBIENTAL: 1 Ciéncias ambientais. 2 Nogdes de
topografia. 3 Tecnologia ambiental. 4 Hidraulica. 5 Saneamento ambiental (abastecimento de égua,
esgotamento sanit&rio e residuos sdlidos). 6 Instalagbes hidro-sanitarias. 7 Técnicas de Controle
Ambiental. 8 Plangjamento e gestéo ambiental e Controle da Qualidade Ambiental. 9 Estudos de Impacto
Ambiental — Educacdo Ambiental. 10 Politica Nacional e politica estadual do Espirito Santo de Meio
Ambiente, Lel do SNUC.
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CARGO 24: AGENTE TECNICO/TURISMO: 1 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente e de
Recursos Hidricos. 2 Politica de meio ambiente do estado do Espirito Santo. 3 Lei de educagdo ambiental,
Le n° 9.795 e Decreto n.° 3.179/99 que regulamenta a Lei n.° 9.605/98. 4 Lei n.° 9.985 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. 5 Questbes ambientais brasileiras. 6 Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 7 Ecoturismo e turismo rural. 8 Nogbes de meteorologia e climatologia. 9
Nocoes de hidrologia, biodiversidade e de usos multiplos dos recursos hidricos. 10 Nocfes de geologia e
solos. 11 Base conceitua sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21. 12 Nogdes sobre plangjamento
e gestdo ambiental, plangamento territorial. 13 As relagcbes entre meio ambiente e outros setores:
agricultura, energia, mineracdo, indlstria, transportes, saneamento, sallde e urbanizacgo.

MARIA DA GLORIA BRITO ABAURRE
Diretora Presidente do IEMA
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde ser@o recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do IEMA.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa Isabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Jerbnimo Monteiro  |Avenida Jerdnimo Monteiro, n.° 122 — Centro
. S —
Es Vitsria Praia do Canto Avenida N(_)saa Senhora da Penha, n.° 699 — Edificio
Centu — Praia do Canto
ES |Linhares Linhares AvenidaNogueirada Gama, n.° 1.197 — Centro
Cachoeiro de Cachoeiro de A . o
ES Itapemirim Itapemirim Praca Jerbnimo Monteiro, n.° 53 — Centro
ES |VilaVeha VilaVeha Avenida Champagnat, n.° 1.089 — Centro
ES |Guarapari Guarapari Rua Getlio Vargas, n.° 204 — Centro
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