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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IEMA N° 01/2018

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E CONTRATACAO EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O
PREENCHIMENTO DE 13 (TREZE) VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA COM A FINALIDADE DE GERENCIAR,
MONITORAR E ACOMPANHAR SISTEMATICAMENTE OS
IMPACTOS DE DESASTRE AMBIENTAL DECORRENTES DO
ROMPIMENTO DE BARRAGENS E REJEITOS DE MINERACAO DE
FUNDAO E DE SANTAREM NA BACIA DO RIO DOCE, COM BASE
NA LEI COMPLEMENTAR N2 698/2013 E ART. 2 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 809/2015.

A DIRETORIA PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS - IEMA, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei Complementar n2
248/2002, Decreto Estadual n? 4.109-R/2017 e conforme disposto na Lei Complementar n?
809/2015, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito do IEMA, em razdo da
imprescindibilidade de monitorar e acompanhar sistematicamente os impactos de desastre
ambiental decorrentes do rompimento de barragens e rejeitos de mineracao de Funddo e de
Santarém na bacia do Rio Doce, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| 1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS |

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em regime de designagdo
temporaria para preenchimento de 13(treze) vagas e formagao de cadastro de reserva (CR)
para gerenciar, monitorar e acompanhar sistematicamente os impactos de desastre ambiental
decorrentes do rompimento de barragens e rejeitos de mineragao de Fund3o e de Santarém
na bacia do Rio Doce visando mitigar e restabelecer o ecossistema.

1.2. Caberd ao IEMA a Coordenag¢do Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por
meio de Comissdao de Processo Seletivo, a ser instituida pela Diretoria Presidente, em ato
proprio.

1.3. Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao
das informacdes declaradas e formalizacdo de contrato.

1.4. As contratacGes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
n2 698/2013 e Lei Complementar 809/2015.

1.5. Os cargos, atribui¢des, requisitos para investidura, remuneracao, jornada de trabalho e
numero de vagas, sao aqueles descritos no Anexo I.

1.6. Poder3d, antes da data limite para o término apresentacao das documentacgdes, introduzir
aditamentos, modificacbes ou revisdes no edital, sob forma de adendo, encaminhando o
inteiro teor das alteragOes a todos os interessados por intermédio de publicacdo no site
www.selecoes.es.gov.br, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, ndo alterar a formulacdo das documentac¢Ges dos candidatos.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela
internet, no site www.selecao.es.gov.br, a partir das 12 horas, do dia 08 de fevereiro de 2018,
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até as 23 horas e 59 minutos, do dia 19 de fevereiro de 2018, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF.
2.2. Apds a confirmagado da inscrigao no sistema, nao ha possibilidade de alteragao, inclusdo ou
exclusdo de informacdes.
2.3. A ficha de inscricdo com o nimero de protocolo deverd ser impressa pelo candidato e
apresentada no momento da chamada para comprovagdo das informagdes declaradas.
2.4. Neste Edital serd permitida somente uma inscricdo por CPF, na qual o candidato devera
indicar expressamente o cargo pretendido.
2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, ou outra forma nao prevista neste Edital
e fora do prazo estabelecido no item 2.1.
2.6. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sob nenhuma hipdtese.
2.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas no
ato de inscricdo, assim como em qualquer Etapa do Processo Seletivo, cabendo a Comissdo de
Selecdo o direito de excluir da selecdo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacGes nele contidas implicara imediata desclassificacdo do candidato que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem
prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.
2.8. Poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado, os interessados que satisfacam as
condicBes expressas no presente Edital, seus anexos, demais elementos integrantes e
legislacdo que rege a matéria, bem como que preencham os requisitos abaixo:
a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b. Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratagao;
d. Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,
com as obriga¢des militares;
e. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;
f. Ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungdo publica;
g. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria de Habilitacdo “B” ou
superior, valida;
h. Possuir Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior e histérico original com data de colacdo de grau compativel do ambito da
atuacdo pleiteada;
i. Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Classe, quando houver.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CLASSIFICACAO ‘

3.1. O processo seletivo simplificado serd realizado por meio de declaracdo de informagdes, de
carater classificatério e eliminatério, que deverdao ser comprovadas para efeitos de
contratacao.
3.2. Para comprovacdo da qualificacdo profissional, composta por titulos e experiéncia
profissional, serdo consideradas as exigéncias estabelecidas no item 3.3 e Anexo Il do presente
Edital.
3.3. O candidato devera apresentar em envelope lacrado, com a devida numeracdo das
paginas:

a. Copia simples da documentacao referente aos titulos, conforme item 4 e Anexo ll;

b. Documentacdo pertinente a Experiéncia Profissional, conforme item 4 e Anexo lI;
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c. Cépia autenticada em cartdrio notarial do comprovante de escolaridade;

d. Cépia simples do registro no conselho regional de classe, quando houver;

e. Cépia simples e legivel do Documento de Identidade Oficial com foto;

f. Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior,
valida;

g. Coépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Comprovante de situagdo
cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

h. Curriculo, com no maximo 03 (trés) paginas contendo paginas numeradas e assinadas
ao final pelo candidato;

i. Ficha de Inscricdo (impressa na pagina de inscricdo).

3.4. O Formulario de Relacdo de Documentos, modelo constante no Anexo lll, devera estar
preenchido pelo candidato e ser anexado na parte externa do envelope contendo a
documentagdo pertinente.
3.4.1. A parte inferior do Anexo Ill, comprovante de entrega, serd destacada e entregue ao
candidato no ato do recebimento.
3.5. A efetiva entrega da documentacdo comprobatdria de Qualificacdo Profissional (titulos e
experiéncia profissional) ao cargo pleiteado devera ocorrer no setor de Protocolo, na Sede do
IEMA, no enderecgo sito a Rodovia BR 262 - Km 0, S/N, Jardim América no municipio de
Cariacica, Prédio Il.
3.6. Tanto a lista de classificagcdo do candidatos, quanto as chamadas para comprovagao das
informacBes serdo divulgadas no site www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de
classificagao.
3.7. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a. maior pontuagao nos titulos;

b. maior soma de pontuagdo da experiéncia profissional declarada;

c. maior idade.

3.8. O candidato sera eliminado:
a. se ndo entregar a documentacdo ou entregar fora do prazo estipulado ou, ainda, se
entregar em local diverso do subitem 3.5;
b. na hipdtese da ndo comprovacdao do requisito minimo estabelecido para a vaga
pleiteada.

3.9. A documentag¢dao comprobatéria podera ser entregue por terceiros mediante procuragao
simples.

3.10. A pontuacao final do candidato serd composta pela somatdria das notas obtidas e serdo
classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada cargo.

3.11. O aviso contendo o resultado da classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, embora
realizados de forma completa no site www.selecao.es.gov.br, serdo publicados de forma
resumida no Diario Oficial do Estado.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO |

4.1. A Qualificagdo Profissional corresponde aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste
Edital, sendo composta por titulos e a experiéncia profissional do candidato ao cargo
pleiteado.

4.1.1. Para comprovacao da Qualificacdo Profissional, o candidato para os cargos de Agente de
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos e Tecndélogo em Saneamento Ambiental
podera pontuar até o total maximo de 29,4 (vinte e nove virgula quatro) pontos, e o candidato
para o cargo de Analista de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos
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podera pontuar até o valor maximo de 15(quinze) pontos, mesmo que a soma dos valores dos
titulos e experiéncia apresentados sejam superior a esse valor, conforme a seguir:

Qualificagao Profissional para os cargos de Agente de Pontos
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos e Tecnélogo em
Saneamento Ambiental
i Titulos 6,0
ii. Experiéncia Profissional 23,4
Total 29,4
Qualificagao Profissional para os cargos de Analista de Suporte Pontos
em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos
i Titulos 6,0
ii. Experiéncia Profissional 9,0
Total 15,0

4.1.2. Para efeito de pontuacdo referente aos titulos da Qualificagdo Profissional serdo aceitos
até 03 (trés) titulos, conforme a quantidade descrita no Anexo Il, ndo excedendo a soma de 06
(seis) pontos para a formacgdo profissional na area que concorre.

4.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de
pontos para a avaliagdo de titulos, constantes neste edital, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

4.3. Dos Critérios Relativos aos Titulos — além dos critérios objetivos definidos no Anexo Il
deste edital para fins de pontuagdo de titulos, devem ser observados:

4.3.1. Titulos exigidos como pré-requisito nao serdao computados para fins de pontuacgao.
4.3.2. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdao dos documentos pelo
orgdo competente, conforme disp&e o art. 48 § 22 e §32 da Lei N2 9394/96;

4.3.3. A documentacdo comprobatéria de titulos deverd conter obrigatoriamente atos de
autorizacao, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Ensino;

4.3.4. Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado), na drea em que concorre, s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar:
Resolugdo N° 12/83; ou Resolugdo N° 03/99; ou Resolugdo N° 01/01; ou Resolugdo N° 01/07.
4.3.5. Sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo dos cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (na drea a que concorre), desde que acompanhado de
histérico escolar;

4.4. Dos Critérios Relativos a Experiéncia Profissional - além dos critérios objetivos definidos
no Anexo Il deste edital para fins de pontuagdo de experiéncia profissional, devem ser
observados:

4.4.1. Para a avaliagdo da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatérios:

4.4.1.1. Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada, devera ser apresentado:
Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo a que
pleiteia, e declaracdo do empregador com o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo
da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para
o cargo/emprego;
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4.4.1.2. Para exercicio de atividade em instituicio publica, devera ser apresentado:
Declaragdo/certiddo de tempo de servico: emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da declaracdo), o
cargo exercido e a descri¢do das atividades;
4.4.1.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:
Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes e declaracdo do contratante que
informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da declaragao), a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades;
4.4.1.4. Para comprovagao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na
qualidade de dono/sécio de empresa:
a) Contrato social da empresa;
b) Registro no Conselho de Classe que comprove a responsabilidade técnica compativel
com a atividade relacionada a vaga pretendida para o cargo técnico superior operacional,
constando obrigatoriamente, além dos dados do profissional, periodo de realizacdo das
atividades com data de inicio e de fim e atividade técnica.
4.4.1.5. Para a comprovagdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de
atividade/servicos prestados como auténomo:
a) Contrato de prestacdo de servigco contemplando, no minimo, os dados do profissional,
da contratada e periodo inicial e final da prestacdo do servico, acompanhado da
respectiva ART registrada no Conselho de Classe que comprove a responsabilidade técnica
compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.
4.4.2. N3o sera computado como Experiéncia Profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa
de estudos, ou voluntariado.
4.4.3. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada
sobreposicao de tempo.
4.4.4. A comprovagdo de tempo de experiéncia profissional ndo podera ser utilizado em mais
de um item constante no Anexo Il, devendo o candidato indicar a qual item refere a
comprovagao de tempo de experiéncia profissional.
4.4.5. Somente serdo validadas as comprovagdes de Experiéncia Profissional que especificarem
data de entrada e data de saida do servico ou de expedicdo da declaracdo, caso permaneca em
exercicio de atividade até a data de expedicao.
4.4.6. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem baixa sem data de saida) o
candidato deverd informar por meio de declaracdo a data do término ou a continuidade do
contrato.
4.5. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou
documentacbes de experiéncia profissional emitidos em dia anterior a data de inicio da
inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado.

| 5. DOS RECURSOS \

5.1 Os pedidos de recurso acerca do resultado da classificagdo na qualificagdo profissional
deverdao ser dirigidos a Comissdo de Coordena¢do do Processo Seletivo, por meio do
formuldrio constante no Anexo lll deste Edital, protocolados na sede do IEMA, na Rodovia BR
262, km 0, S/N — Jardim América — Cariacica /ES, setor Protocolo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado .

5.2. O procedimento para envio de recurso sera estipulado em documento posterior e
disponibilizado no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br.

5.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente
indeferidos.
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5.4. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

5.5. Ndo serdo aceitos recursos via fax, e-mail, via correio ou enviados apds o periodo
estabelecido no item 5.1 deste Edital.

5.6. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

‘ 6. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A contratacdo em cardter temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante
assinatura de Contrato Administrativo de Prestacdao de Servicos pelo IEMA e pelo profissional
contratado.
6.2. O contrato temporario serd firmado pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses,
improrrogavel, por interesse e necessidade da Administracdo, conforme previsto no Art. 49,
inciso Ill da Lei Complementar n2 809/2015.
6.3 O IEMA convocara os candidatos classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final
por meio do site www.selecao.es.gov.br para firmarem contrato de prestacdo de servigos.
6.4. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cdpia legivel
autenticada em cartério ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:
a. Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo.
b. CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;
c. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢do da
mesma;
d. Certidao de nascimento ou casamento;
e. Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir);
f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas contendo a data de expedicéo,
namero e serie, dados pessoais e a pagina onde se efetua o registro de primeiro emprego,
mesmo se estiverem em branco)
g. Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaracdo de quitacdo da
justica eleitoral;
h. Certificado de reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacdo), para os
candidatos do sexo masculino;
i. Comprovante do Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP emitidos pelo Banco do Brasil
e/ou Caixa Econ6mica Federal, se possuir;
j. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;
k. Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe
(para profissionais com registro obrigatdrio);
. Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo da
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica);
m. Comprovante de residéncia (conta de dgua, energia elétrica ou telefone);
n. 01 (uma) foto 3x4 recente;
0. Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho das fungbes profissionais inerentes ao cargo).
p. Ficha de inscricdo devidamente preenchida.

6.5. No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar que ndo se
enquadra nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril
de 2011, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga hordria maxima de
65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho;
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6.6. Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacao temporaria ndo poderd atuar sob direciao imediata de coOnjuge,
companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6.7. Na hipdtese da ndo apresentagao da documentacgdo prevista no item anterior para fins de
formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente eliminado.

6.8. Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o contrato sera
automaticamente rescindido.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

7.1. Os contratos respeitardo a proporgdo de 5% (cinco por cento) para contratagdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) na forma do §12 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas altera¢des, de acordo com a demanda por unidade.

7.2. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissao
de Processo Seletivo, no momento da comprovacao das informacgdes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsao do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.3. Para comprovacdo da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

7.4. A inobservancia do disposto nos itens 7.2 e 7.3 acarretard a perda do direito a contratacao
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.5. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado,
deverda observar a compatibilidade das atribuicdes da Fungdo ao qual pretende concorrer com
a deficiéncia da qual é portador.

‘ 8. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de prestacdo de servicos poderd ocorrer:
a. a pedido do contratado;
b. por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
c. quando da homologacdo do processo seletivo simplificado para provimento de
cargo/funcdo equivalente;
d. pelo término do prazo contratual.

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer
fase deste processo seletivo simplificado, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrucdo do processo seletivo simplificado.

9.2. Os candidatos classificados ndao convocados para a comprovacdo de qualificacdo
profissional permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragao durante a vigéncia deste Edital.

9.3. Este Processo Seletivo tera validade de 36 (trinta e seis) meses.

9.4. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as
expensas do préprio candidato.
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9.5. As convocag¢des para comprovacao da Qualificagdo Profissional ao cargo pleiteado,
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.

9.6. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, conforme a necessidade da administracdo, na medida em que se fizer necessaria
a reposicdo decorrente da rescisdo ou extin¢do dos contratos em vigor ocorrida durante prazo
de validade do presente Edital.

9.7. Eventuais irregularidades e os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Processo
Seletivo do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (IEMA).

9.8. De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
simplificado.

Cariacica, 01 de fevereiro de 2018.

JADER MUTZIG BRUNA
Diretor Presidente - IEMA
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ANEXO I - NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuicées Comuns aos cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos
Hidricos e Tecnélogo em Saneamento Ambiental:

Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao das a¢Ges dos Autos de Intimagdo, dentro de sua
competéncia, por meio da andlise de documentos, vistorias, sobrevoos ou qualquer
outro mecanismo comprobatdrio;

Colaborar com as demais equipes do Grupo Técnico de Enfrentamento da Crise
Ambiental no Rio Doce-GTECAD, nos assuntos de sua responsabilidade.

Colaborar com os érgaos signatdrios do Termo de Transagdo e Ajustamento de Conduta-
TTAC para o atendimento as determinacbes dos programas socioecondmicos e/ou
socioambientais, nos assuntos de sua responsabilidade;

Contribuir com os trabalhos do IEMA em ag0es judiciais quando necessdrio;

Representar o IEMA em reunides técnicas para acompanhamento e fiscalizacdo das
acdes do TTAC e demais agdes relacionadas com as atividades do IEMA;

Propor estudos e/ou medidas, dentro de sua competéncia, visando a mitigacdo dos
impactos causados e a prevencado de danos decorrentes do evento;

Realizar vistorias e/ou sobrevoos, quando delegado, para identificagdo ou
acompanhamento dos impactos decorrentes do evento;

Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais,
interferéncias e intervencgdes relacionadas ao licenciamento ambiental, monitoramento
da qualidade ambiental e quali-quantitativa dos recursos hidricos, planos de
emergéncias e risco ambiental e demais avaliagGes de impactos ambientais;

Elaborar notas e pareceres técnicos referentes as analises dos documentos
apresentados pela Samarco e/ou Fundacdo Renova, vistorias realizadas ou outros
mecanismos comprobatadrios;

Elaborar notas e pareceres técnicos diversos que tenham interface com a demanda
gerada pelo rompimento da Barragem de Fundao — MG;

Orientar acles integradas com a participacdo dos municipios envolvidos, quando
delegado;

Apoiar a atuacdo do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil;

Promover interlocugao com a sociedade nos assuntos de sua responsabilidade, quando
delegado;

Apresentar relatérios periddicos a coordenacdao do GTECAD nos assuntos de sua
responsabilidade;

Realizar demais a¢Ges correlatas com a atividade finalistica do 6rgao;

Realizar vistorias técnicas in loco em ambientes naturais (matas, rios e cérregos);
Conduzir veiculos quando necessario.

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formacdes Admitidas e | Oceanografia/ Oceanologia com  Experiéncia minima
Requisitos de ingresso comprovada de 06 (seis) meses na drea pleiteada
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Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagio nas areas
definidas no edital.

Area Meio Fisico /Ambiente Continental e Marinho.

Atribuicdes especificas: | e Participar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do das ac¢bes do
Termo de Transacdo e Ajustamento de Conduta-TTAC, por
meio das Camaras Técnicas de Conservacdo e
Biodiversidade e Qualidade Ambiental e Seguranca da Agua,
ou de qualquer outra Camara Técnica responsavel por
programas socioambientais relacionados a assuntos de sua
responsabilidade;

e Realizar monitoramento da linha de costa na Foz do rio
Doce;

e Dar suporte as analises do Programa de Monitoramento
Quali-Quantitativo (dgua e sedimentos) nos trechos
estuarinos e se necessario continentais.

e Analisar dados de qualidade de agua e sedimento no
ambiente estuarino e marinho;

e Analisar de dados meteoceanograficos;

e Analisar de dados bioldgicos e ecotoxicoldgicos estuarino e
marinho;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacdo inerentes ao desastre ambiental.

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formagado profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentagao que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formag¢Ges Admitidas e | Engenharia Quimica com Experiéncia minima comprovada de
Requisitos de ingresso 06 (seis) meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas dreas
definidas no edital.

Area Meio Fisico / Ambiente Continental

Atribuicdes especificas: | e Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢des do
Termo de Transagdo e Ajustamento de Conduta-TTAC, por
meio das Camaras Técnicas de Seguranca Hidrica e
Qualidade da Agua, Gestdo de Rejeitos e Seguranga
Ambiental ou de qualquer outra Camara Técnica
responsdvel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade.

e Andlise de dados geoquimicos;

e Realizar andlise sobre qualidade de dgua bruta, sedimentos
e material particulado em suspencdo (fracdo inorganica e
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organica);

e Dar suporte as andlises do Programa de Monitoramento
Quali-Quantitativo PMQQS (agua e sedimentos) nos trecho
continental.

e Fiscalizar coletas de agua e sedimento referentes ao
trabalho desenvolvido no ambito do Grupo Técnico de
acompanhamento do PMQQS;

e Realizar andlise de Termos de Referéncia de avaliacdo de
risco a saude humana e ecoldgico;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacao inerentes ao desastre ambiental.

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacgado profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentagao que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formag¢Ges Admitidas e | Biologia com experiéncia em estudos e projetos de avaliagdo e
Requisitos de ingresso monitoramento de biodiversidade de Fauna Silvestre Aquatica
na natureza e gestdo de fauna silvestre aqudatica. Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses na area pleiteada.
Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas dreas
definidas no edital.

Area Meio Bidtico / Biodiversidade da Fauna Aquatica Marinha e
Duicicola.

Atribuicdes especificas: | e Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢bes do
Termo de Transagdo e Ajustamento de Conduta-TTAC, por
meio da Camara Técnica de Conservagao e Biodiversidade
ou de qualquer outra Camara Técnica responsavel por
programas socioambientais relacionados a assuntos de sua
responsabilidade da fauna silvestre aquatica,
principalmente avaliacdo de ecotoxicologia, impactos a
biota aquatica dos bentos, do plancton, da ictiofauna e da
megafauna vertebrada e na elaboracdo e coordenacdo dos
Planos de A¢do das Espécies de Fauna aquatica Ameacadas
de Extincao;

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do das agdes do
TTAC, por meio da Camara Técnica de Conservacdo e
Biodiversidade ou de qualquer outra Camara Técnica
responsdvel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade da fauna silvestre
aquatica, impactos a biota aquatica dos bentos, do
plancton, da ictiofauna e da megafauna vertebrada e na
elaboracado e coordenacdo dos Planos de Acdo das Espécies
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de Fauna aquatica Ameacadas de Extingdo;

e Realizar andlise de Termos de Referéncia e de estudos de
avaliacdo de risco a salde humana e ecolégico;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacao profissional;

e Analisar de dados bioldgicos e ecotoxicoldgicos estuarino e
marinho;

e Realizar analise e dar apoio aos programas de consolidacao
de Unidades de Conservacdo impactadas e andlise dos
impactos ambientais causados a estas unidades de
conservagao.

e Avaliar projetos, elaborar pareceres, realizar vistorias
técnicas, expedir autorizagdes e acompanhar as
condicionantes de Autorizagbes de Manejo de Fauna
Silvestre aquatica;

e Elaborar minutas normas (leis, decretos, resolucdes,
portarias, instrugées normativas) relativas a gestdo de fauna
silvestre aquatica no ES;

e Realizar estudos, desenvolver modelos e propor normas
voltadas ao manejo e a gestdo de fauna silvestre no Espirito
Santo, inclusive para conservacdo das espécies aquaticas
ameacadas de extin¢ao;

e Realizar estudos e andlises sobre conservacdao da fauna
silvestre nativa aquatica do ES.

e Acompanhamento da elaboragdo e implementacdo de
projetos relativos a educagdao ambiental em razdo a fauna
silvestre aquatica.

e Autorizar e fiscalizar o transporte, beneficiamento e
comercializagdo de animais, produtos e subprodutos da
fauna silvestre;

e Apoio as Unidades de Conservacdo Estaduais (UC’s) em
demandas relativas a fauna silvestres, principalmente
vinculadas ao recebimento, atendimento veterindrio e
destinacdo de animais entregues nas UC's;

e Planejamento e realizagdo de articulagGes junto a outras
instituicdes publicas ou privadas em relagdo ao
atendimento e destinacdo de fauna silvestre acidentada ou
apreendida no ES;

e Realizar vistorias técnicas com objetivo de fiscalizacdo das
atividades e plantel dos criadouros de fauna silvestre;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacgao inerentes ao desastre ambiental
e nas demais demandas relativas a fauna silvestre aquatica
inerente ao ES;

e Realizar investigagdo ambiental no ambiental da
competéncia da formacao profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentacdo que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).
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| 01+ CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

FormagOes Admitidas e
Requisitos de ingresso

Biologia, com experiéncia em estudos e projetos de avaliagao e
monitoramento de biodiversidade de Fauna Silvestre Terrestre
na natureza e gestdo de fauna silvestre terrestre. Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses na area pleiteada.
Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educag¢do, com habilitagio nas dreas
definidas no edital

Area

Meio Biético / Fauna Terrestre

AtribuigGes especificas:

Participar, acompanhar e fiscalizar a execugao das acdes do
TTAC, por meio da Camara Técnica de Conservagdo e
Biodiversidade ou de qualquer outra Camara Técnica
responsavel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade da fauna terrestre,
principalmente avaliagdo de ecotoxicologia e dos impactos
a biota terrestre e paludicola , planejamento e
implementagdo dos Centros de triagem e Reabilitacdo de
Fauna Silvestre (CETAS) e na elaboragdo e coordenagdo dos
Planos de Agdo das Espécies de Fauna Terrestre Ameacgadas
de Exting¢do;

Realizar analise de Termos de Referéncia e de estudos de
avaliagdo de risco a saude humana e ecolégico;

Realizar investigagdo ambiental no ambito da competéncia
da formagao profissional.

Avaliar projetos, elaborar pareceres, realizar vistorias
técnicas, expedir autorizagdes e acompanhar as
condicionantes de Autorizagbes de Manejo de Fauna
Silvestre terrestre;

Realizar analise e dar apoio aos programas de consolidacao
de Unidades de Conserva¢do impactadas e andlise dos
impactos ambientais causados a estas unidades de
conservagao.

Elaborar de minutas normas (leis, decretos, resolucoes,
portarias, instrugées normativas) relativas a gestdo de fauna
silvestre terrestre no ES;

Realizar estudos, desenvolver modelos e propor normas
voltadas ao manejo e a gestao de fauna silvestre no Espirito
Santo, inclusive para conservacao das
espécies terrestres ameacadas de extingao;

Realizar estudos e andlises sobre conservacdo da fauna
silvestre terrestre nativa do ES;

Acompanhar da elaboracdao e implementacdao de projetos
relativos a educagdo ambiental em razdo a fauna
silvestre terrestre;

Autorizar e fiscalizar o transporte, beneficiamento e
comercializacdo de animais, produtos e subprodutos da
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fauna silvestre;

e Apoiar as Unidades de Conservagdo Estaduais (UC’'s) em
demandas relativas a fauna silvestres, principalmente
vinculadas ao recebimento, atendimento veterindrio e
destinacdo de animais entregues nas UC's;

e Planejar e realizar de articulagdes junto a outras instituicdes
publicas ou privadas em relagdo ao atendimento e
destinagdo de fauna silvestre acidentada ou apreendida no
ES;

e Realizar de vistorias técnicas com objetivo de fiscalizacao
das atividades e plantel dos criadouros de fauna silvestre.

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuac¢do inerentes ao desastre ambiental
e nas demais demandas relativas a fauna silvestre inerente
ao ES;

e Realizar investigacdo ambiental no ambiental da
competéncia da formacao profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentacdo que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formagdes Admitidas e | Biologia, com experiéncia em ecotoxicologia, contaminacdo e
Requisitos de ingresso impactos a biota aquatica. Experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas dreas
definidas no edital.

Area Meio Bidtico / ecotoxicologia e contaminagcdo aquatica
marinha e dulcicola

Atribuicdes especificas: | e Participar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das a¢bes do
TTAC, por meio da Camara Técnica de Conservacdo e
Biodiversidade ou de qualquer outra Camara Técnica
responsdvel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade, principalmente
ecotoxicologia e contaminagdo da biota aqudtica marinha e
dulcicola.

e Elaborar e analisar estudos, projetos, termos de referéncia
sobre ecotoxicologia e contaminagdo da biota aquatica
dulcicola, estuarina, costeira e marinha e avaliacdo dos
impactos ambientais causados a biota de aquatica;

e Acompanhar e fiscalizar os monitoramentos a serem
realizados no ambito do TTAC;

e Realizar analise de Termos de Referéncia e estudos de
avaliacdo de risco a salde humana e ecolégico;

e Realizar andlise e dar apoio aos programas de consolidagao
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de Unidades de Conservagdo impactadas e analise dos
impactos ambientais causados a estas unidades de
conservagao.

e Dar suporte as andlises do Programa de Monitoramento
Quali-Quantitativo PMQQS (agua e sedimentos) nos trecho
continental e marinho;

e Promover interlocu¢gdo com a sociedade nos assuntos de
sua responsabilidade, quando delegado;

e Realizar investigacdao ambiental dos impactos causados pelo
desastre e suas consequéncias ao meio ambiente aquatico e
paludicola, no &ambito da competéncia da formacgao
profissional;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacao profissional;

e Avaliar projetos, elaborar pareceres, realizar vistorias
técnicas, expedir autorizacdes e acompanhar as
condicionantes de Autorizagbes de Manejo de Fauna
Silvestre;

e Elaborar de minutas normas (leis, decretos, resolucdes,
portarias, instru¢des normativas) relativas a gestdo de
Fauna Silvestre no ES;

e Realizar estudos e analises sobre conservacdo da fauna
silvestre terrestre nativa do ES.

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacdo inerentes ao desastre ambiental
e nas demais demandas relativas a fauna inerente ao ES;

e Realizar investigagdo ambiental no ambiental da
competéncia da formagdo profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentagao que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formag¢Ges Admitidas e | Engenharia Florestal com experiéncia comprovada em minima
Requisitos de ingresso comprovada de 06 (seis) meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas dreas
definidas no edital.

Area Meio Bidtico / Vegetagdo

Atribui¢des especificas: | ¢ Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢des do
TTAC, por meio das Camaras Técnicas de Conservagao e
Biodiversidade, Restauragdo Florestal e de qualquer outra
Camara Técnica responsavel por programas socioambientais
relacionados a assuntos de sua responsabilidade.

e Realizar analise dos impactos ambientais causados a flora
terrestre e aquatica, construcdo de termos de referéncia
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para monitoramento da biodiversidade aqudtica, analise de
todos os processos acerca de flora terrestre, aqudtica,
estuarina, costeira e marinha.

e Investigar, analisar e mensurar os impactos ambientais
causados a Flora terrestre e aquatica do Espirito Santo por
decorréncia do rompimento da barragem de fundao;

e Realizar andlise e dar apoio aos programas de consolidagao
de Unidades de Conservagdo impactadas e andlise dos
impactos ambientais causados a estas unidades de
conservagao.

e Realizar andlise de todos os documentos acerca da
recuperacio das Areas de Preserva¢gdo Permanente
diretamente impactadas pelo desastre ambiental, andlise de
todas as intervengdes realizadas nas calhas principais de
rios atingidos ou ndo pela lama

e Realizar acompanhamento de todos os processos de
restauracdo florestal das Areas de Preservagdo Permanente,
Programa de Pagamento por servicos Ambientais,
Programas de implanta¢cdo do Cadastro Ambiental Rural e
Programas de regularizacdio Ambiental, recuperacdo de
nascentes e saneamento rural e producdao de mudas de
espécies florestais nativas.

e Avaliar contaminacdo e propor fito remediacdo de areas
contaminadas.

e Acompanhar a investiga¢do sobre contaminagao de culturas
irrigadas com agua bruta do Rio Doce e situadas nas
margens do rio Doce.

e Promover auxilio técnico nos programas de retomadas das
atividades agropecuarias;

e Realizar estudos, desenvolver modelos e propor normas
voltadas ao manejo de flora no Espirito Santo;

e Realizar estudos e andlises sobre conservacdo da flora
nativa do ES.

e Realizar analise e propor solucbes para recuperagao
florestal de areas degradas;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacao profissional.

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacdo inerentes ao desastre ambiental
e nas demais demandas relativas a flora do ES;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacgado profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentagao que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.
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Formagdes Admitidas e
Requisitos de ingresso

Engenharia Ambiental com experiéncia comprovada em
Recursos Hidricos. Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagio nas areas
definidas no edital.

Area

Meio Fisico / Ambiente Continental / Aguas Interiores

AtribuigGes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do das acdes do
TTAC, por meio das Camaras Técnicas de Seguranca Hidrica
e Qualidade da Agua, Camara Técnica de Gestdo de Rejeitos
e Seguranca Ambiental, ou de qualquer outra Camara
Técnica responsavel por programas socioambientais
relacionados a assuntos de sua responsabilidade.

e Dar suporte as analises do Programa de Monitoramento
Quali-Quantitativo PMQQS (agua e sedimentos) nos trecho
continental.

e Fiscalizar coletas de dagua e sedimento referentes ao
trabalho desenvolvido no ambito do Grupo Técnico de
acompanhamento do PMQQS;

e Realizar andlise sobre qualidade de agua bruta e sedimentos
e material particulado em suspencao;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacdo inerentes ao desastre ambiental;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacgado profissional.

Jornada de Trabalho

40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentagao que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formag¢Ges Admitidas e
Requisitos de ingresso

Engenharia Ambiental com experiéncia comprovada em
Recursos Hidricos. Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas dreas
definidas no edital.

Area

Meio Fisico / Ambiente Continental / Manejo de Rejeitos

AtribuigGes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das agées do
TTAC, por meio das Camaras Técnicas de Seguranga Hidrica
e Qualidade da Agua, Camara Técnica de Gest3o de Rejeitos
e Seguranga Ambiental, ou de qualquer outra Camara
Técnica responsavel por programas socioambientais
relacionados a assuntos de sua responsabilidade.

e Dar suporte as andlises de manejo de rejeitos.

e Analisar e propor solucées para a deposicao de rejeitos nas
margens de rios e lagoas;
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e Realizar analise sobre qualidade de dgua bruta e sedimentos
e material particulado em suspensao;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacdo inerentes ao desastre ambiental;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacao profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentacdo que serd concedido em
pecunia, no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01 +CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formag¢Ges Admitidas e | Engenharia Ambiental com experiéncia minima de 06 (seis)
Requisitos de ingresso meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagio nas areas
definidas no edital.

Area Meio Fisico / Ambiente Continental / Suporte Técnico

Atribuigdes especificas: | ¢ Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢des do
TTAC, por meio das Camaras Técnicas;

e Acompanhar a execugdo das ag¢Bes do TTAC junto as
equipes e por meio do Comité Interfederativo;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacgdo profissional;

e Elaborar notas e pareceres técnicos nos assuntos de sua
responsabilidade;

e Dar suporte as analises ambientais nas dareas de manejo de
rejeitos e qualidade de agua bruta;

e Elaborar mapas quando solicitado com o uso de Sistemas de
Informacgbes Geograficas (SIG);

e Elaborar tabelas e planilhas no software Excel com uso da
funcdo macro;

e Elaborar apresentac¢do no software Power Point;

e Assessorar os membros do GTECAD em atividades diversas;

e Elaborar relatérios de gestdo em conjunto com a Assertdria
do GTECAD;

e Contribuir com os trabalhos do IEMA em agdes judiciais
guando necessario.

e Padronizar, sistematizar e integrar informacbes e
procedimentos de trabalho.

e Realizar a interlocugdo técnica entre a Coordenacdo do
GTECAD e as equipes técnicas, bem como colaboradores
externos;

e Colaborar com as equipes do GTECAD, nos assuntos de sua
responsabilidade.

e Colaborar com os drgaos signatarios do TTAC para o
atendimento as determinacgdes dos programas
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socioecondmicos e/ou socioambientais, nos assuntos de sua
responsabilidade;
e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacdo inerentes ao desastre ambiental;
e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacgado profissional.

Jornada de Trabalho

40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentagao que serd concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formag¢Ges Admitidas e
Requisitos de ingresso

Geologia com experiéncia em hidrogeologia. Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses na area pleiteada.
Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacio nas areas
definidas no edital.

Area

Meio Fisico / Ambiente Continental e Marinho

Atribuigdes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do das a¢bes do
TTAC, por meio da Camara Técnica Gestdo de Rejeitos e
Seguranca Ambiental ou de qualquer outra Camara Técnica
responsavel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade.

e Realizar avaliacdo da qualidade de agua subterranea;

e Realizar avaliacdo do risco de contaminacdo de &gua
subterranea;

e Realizar andlise e propor solugées para contengdo e
estabilidade de taludes e rejeitos de mineragao;

e Avaliar e caracterizar sedimentos;

e Realizar avaliagao de mapa hidrogeoldgico;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacgdo inerentes ao desastre ambiental;

e Realizar investigacdao ambiental no ambito da competéncia
da formacao profissional.

Jornada de Trabalho

40 horas

Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentacdo que serd concedido em
pecunia, no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Tecnélogo em Saneamento Ambiental.

Formagdes Admitidas e
Requisitos de ingresso

Tecnologia em Saneamento Ambiental com experiéncia
comprovada em saneamento. Experiéncia minima comprovada
de 06 (seis) meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Tecnologia em
Saneamento Ambiental, reconhecido pelo Ministério da
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Educacdo, com habilitagdo nas dreas definidas no edital.

Area Meio Fisico / Ambiente Continental

Atribui¢des especificas: | ¢ Participar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das a¢des do
TTAC, por meio das Camaras Técnicas de Seguranca Hidrica
e Qualidade da Agua, Gestdo de Rejeitos e Seguranca
Ambiental ou de qualquer outra Camara Técnica
responsdvel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade;

e Acompanhar as agles relativas as Clausulas 169 e 170
(Programa de coleta e tratamento de esgoto e de
destinagdo de residuos sélidos, de cunho compensatdrio) e
Cladusula 171 (Programa de melhoria dos sistemas de
abastecimento de dgua, englobando as seguintes medidas
de cunho reparatério e compensatorio), sob coordenagio
da Camara Técnica Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua.
O acompanhamento das referidas Clausulas do TTAC
envolvem a andlise de uma série de estudos, relatdrios
mensais de acompanhamento, vistorias técnicas e
participacao em diversas reunioes;

e Acompanhar o monitoramento da agua bruta, tendo em
vista as agdes relativas aos sistemas de abastecimento de
agua, principalmente para os periodos chuvosos;

e Acompanhar os autos de intimacdo, emitidos
imediatamente apds o desastre ambiental;

e Dar suporte as analises do Programa de Monitoramento
Quali-Quantitativo PMQQS (agua e sedimentos) nos trecho
continental;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado,
nas suas areas de atuacdo inerentes ao desastre ambiental;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia
da formacgado profissional.

Jornada de Trabalho 40 horas

Remuneragao RS 4.232,00(quatro mil, duzentos e trinta e dois reais) + Auxilio—
Alimentacdo que serd concedido em pecunia, no valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01+CR

Cargo: Analista de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

FormagOes Admitidas e | Administragdo, com Especializagdo em Gerenciamento de
Requisitos de ingresso Projetos ou Gestdo Integrada com experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas dreas
definidas no edital.

Area Assessoria/Coordenagio

Atribuicdes especificas: | ¢ Assessorar a Coordenacdo do GTECAD no planejamento,
monitoramento e controle do trabalho realizado pelas
equipes.
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e Acompanhar a execucdo das ac¢bes do TTAC junto as
equipes e por meio do Comité Inter federativo.

e Acompanhar a execug¢do das a¢Oes dos Autos de Intimagao
junto as equipes.

e Assessorar a Diretoria Presidéncia e Diretoria Técnica nos
assuntos relacionados ao evento.

e Contribuir com os trabalhos do IEMA em a¢des judiciais
guando necessario.

e Padronizar, sistematizar e integrar informagbes e
procedimentos de trabalho.

e Monitorar e controlar os prazos estabelecidos junto as
equipes.

e Realizar a interlocugdo entre a Coordena¢do do GTECAD e
as equipes técnicas, bem como colaboradores externos.

e Colaborar com as equipes do GTECAD, nos assuntos de sua
responsabilidade.

e Colaborar com os dérgdos signatarios do TTAC para o
atendimento as determinacgdes dos programas
socioecondmicos e/ou socioambientais, hos assuntos de sua
responsabilidade.

e Elaborar notas e pareceres técnicos nos assuntos de sua
responsabilidade.

e Apresentar relatérios periédicos a coordenagao do GTECAD
nos assuntos de sua responsabilidade.

e Realizar demais acGes correlatas com a atividade finalistica

do érgdo.
Jornada de Trabalho 40 horas
Remuneragao RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,

dezoito centavos) + Auxilio—Alimentacdo que serd concedido em
pecunia, no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas 01 +CR

Cargo: Analista de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Formag¢Ges Admitidas e | Ciéncias Contabeis com experiéncia minima comprovada de 06
Requisitos de ingresso (seis) meses na area pleiteada.

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagio nas areas
definidas no edital.

Area Assessoria/Coordenagio

Atribuigdes especificas: | ¢ Assessorar no planejamento, monitoramento e controle do
trabalho realizado pelas equipes de trabalho;

e Realizar relatérios de custeio das agbes do Grupo de
Trabalho com apuragéo e calculos;

e Organizar os processos de prestacdao de contas, quando
necessario;

e Receber via sistema solicitacdo de didrias requeridas pelas
equipes de trabalho e autorizadas pelas chefias;

e Realizar conferéncia;
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e Solicitar autorizacdo do Ordenador de Despesas;

e Emitir pelo SIGEFES notas de empenhos;

e Liquidar e programar pagamentos;

e Receber e analisar as prestacdes de contas das didrias, bem
como realizar os procedimentos quando ocorrerem
devolugGes de valores de didria e as baixas contabeis, entre
outros assuntos inerentes a concessdo de didrias aos
servidores que atuam nas equipes de trabalho;

e Emitir notas de liquidacGes e programacdes de pagamentos,
bem como registros contabeis, das despesas autorizadas
pelo Ordenador de Despesas relacionadas com o evento;

e Acompanhar e registrar os recebimentos de recursos
financeiros, bens e servigos vinculados ao evento;

e Assessorar/auxiliar nos registros orgcamentarios, financeiros
e contdbeis que tenham relacdo direta com os trabalhos do
Grupo de Trabalho e com o evento.

Jornada de Trabalho

40 horas

Remuneragao

RS 4.984,18(quatro mil, novecentos e oitenta e quatro reais,
dezoito centavos) + Auxilio—Alimentagdo que sera concedido em
pecunia, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Vagas

01 +CR
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL -

Ili. Titulos e Experiéncia Profissional para Agente de Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos e Tecndlogo em Saneamento Ambiental

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VALOR POR Ql\l/IJ:)’(\II-II\-/IIEAI\DIIDEE
TiTULO

TITULOS

PONTUACAO

Item TITULOS MAXIMA

Diploma  de curso de
Doutorado na area em que
concorre. Também seré aceito
certificado/declaracéo de
A conclusdo de curso de 03 01 3,0
doutorado na &rea a que
concorre, desde que
acompanhado de historico
escolar.

Diploma de curso de mestrado
(titulo de mestre) na area a
gue concorre. Também sera
aceito certificado/declaracéao
B de conclusdo de curso de 02 01 2,0
mestrado na é&rea a que
concorre, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre. Também
C ser4 aceita a declaracdo de 01 01 1,0
conclusdo de pos-graduagdo
em nivel de especializacdo na
area a que concorre, desde
gue acompanhada de histérico

escolar.
TOTAL: 06 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item EXPERIENCIA VALOR MAXIMO POR PONTUACAO

PROFISSIONAL EXPERIENCIA MAXIMA

Exercicio de  atividade
profissional na area

ambiental na Administracio 0,25 pontos por mes completo

D . LD trabalhado, nos Ultimos 3 (trés) 9,0
Pdblica e/ou na iniciativa
! . anos.
privada, na area do cargo
pleiteado.
Exercicio de  atividade
profissional diretamente
E relacionada com desastres | 0,60 pontos por més completo 14.4

naturais, especificamente | trabalhado, nos Ultimos 2 anos.
com impacto em recursos
hidricos, no cargo pleiteado.

TOTAL: 23,4 PONTOS
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PONTUACAO MAXIMA:

29,4 PONTOS

ILi. Titulos e Experiéncia Profissional para Analista de Suporte em

Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Item

TITULOS

VALOR POR
TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULOS

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma  de curso de
Doutorado na area em que
concorre. Também seré aceito
certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de
doutorado na &rea a que
concorre, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

03

01

3,0

Diploma de curso de mestrado
(titulo de mestre) na area a
que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracéao
de conclusdo de curso de
mestrado na area a que
concorre, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

02

01

2,0

Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre. Também
serd aceita a declaracao de
conclusdo de pos-graduacgdo
em nivel de especializacdo na
area a que concorre, desde
gue acompanhada de histérico
escolar.

01

01

1,0

TOTAL:

06 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA VALOR MAXIMO POR
PROFISSIONAL EXPERIENCIA

Item PONTUACAO

MAXIMA

Exercicio de  atividade
profissional na
D Administracao Publica e/ou
na iniciativa privada, na
area do cargo pleiteado.

0,25 pontos por més completo
trabalhado, nos Ultimos 3 (trés) 9,0
anos.

TOTAL: 9 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA: 15,0 PONTOS
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigao:

Cargo:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope 22 ETAPA:

( ) Ficha de Inscricdo (impressa na pagina de inscricdo);

( ) Copia simples e legivel de Carteira de Identidade (RG) ou cépia autenticada;

() Copia simples e legivel do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situagdo
cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal ou cdpia autenticada;

( ) Copia simples e legivel da Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) categoria “B” ou
superior, valida, ou cdpia autenticada;

( ) Copia simples e legivel do Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Classe ou
copia autenticada da mesma;

( ) Coépia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado;

( ) Copia simples do Diploma devidamente registrado ou do certificado de conclusao de curso
de nivel superior , acompanhado de histérico original ou cdpia autenticada;

( ) Copia simples e legivel da documentagdo referente a Qualificagdo Profissional, utilizada
para pontuar nos critérios estabelecidos no ANEXO II.

Comprovantes de Titulos - Quantidade: ;

Indicar os titulos: () Doutorado () Mestrado () Pés graduagdo

Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade: ;

Indicar a drea de experiéncia: () Em atividade profissional na drea ambiental ( ) fiscalizacdo e
acompanhamento de obras e/ou atividades na drea ambiental ( )Em elaboragdo e andlise de estudos
ambientais para fins de licenciamento ambiental ( )Em atividade profissional diretamente relacionada
com desastres naturais, especificamente com impacto em recursos hidricos.

( ) Curriculo Resumido;

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste requerimento, ter

conhecimento do presente Edital e preencher os requisitos e condi¢cdes nele estabelecidos.

Cariacica, de de 2018.

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao de Selecdo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Ndo serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
ndo juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam este
objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:




