EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Sexta-feira, 31 de Maio de 2013
LEI COMPLEMENTAR N° 698

Reorganiza os cargos e as respectivas carreiras dos
servidores efetivos do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - IEMA e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

cApiTuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados os cargos e as respectivas
carreiras dos servidores efetivos do Instituto Estadual de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - IEMA.

Paragrafo unico. O regime juridico aplicado aos
servidores, a que se refere o caput deste artigo, é o estatutario,
estabelecido pela Lei Complementar n® 46, de 31.01.1994 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Os servidores do IEMA serdo remunerados por
subsidio, fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representagdo
ou outra espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se do caput deste artigo as
parcelas de carater eventual, relativas a fungdo gratificada e ao cargo
em comissao.

Art. 3° O Quadro de Servidores do IEMA fica estruturado
da seguinte forma:

I - Parte Permanente - integrada pelos cargos de
provimento efetivo elencados no Anexo I desta Lei Complementar;

II - Parte Suplementar - integrada pelos cargos em
extingdo na vacancia, na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

8 1° As carreiras, a que se refere o inciso I deste artigo,
estdo organizadas pela natureza do trabalho realizado pelos seus
ocupantes e pelo grau de escolaridade exigido para seu provimento.

8§ 29 As atribuicGes gerais dos cargos de natureza efetiva
que compdem o Quadro de Servidores do IEMA, bem como os requisitos
para seu provimento estdo relacionados no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 4° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com
denominagédo, atribuigdes e responsabilidades préprias, com numero
de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a
lei estabelecer;

II - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros
romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente
representando um mesmo grau de complexidade de atuagdo dentro de
um cargo;

III - referéncia: simbolo indicativo, representado por
numeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e
ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogcdo;

V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia
para outra na estrutura de uma carreira;

VI - promogdo: passagem do servidor de uma classe para
outra na estrutura de uma carreira; e

VII - selegdo: processo pelo qual o servidor submeter-
se-a para ser promovido.

CAPITULO II i
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O ingresso no quadro de servidores do IEMA
ocorrerd mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.
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§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera,
quando couber, ser realizado por areas de especializagdo, de acordo
com a necessidade da Administragdo e conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° Poderd ser exigido pelo Edital do concurso publico
inscricdo na entidade de fiscalizagdo e de registro da profissdo.

Art. 6° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatdrio de 3 (trés) anos, na forma definida no
Estatuto do Servidor Publico do Estado do Espirito Santo e deverdo
atender as regras especificas estabelecidas no regulamento desta Lei
Complementar.

Art. 7° A nomeagdo para o quadro dos servidores do
IEMA dar-se-a na classe I, referéncia 1 (um) da Tabela de Subsidio.

capiTuLO III
DA PROGRESSAO

Art. 8° Progressdo € a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 9° A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio
probatério do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio
probatério tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 10.

Art. 10. Sera interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 8° desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do cOnjuge ou
companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo,
no periodo de avaliagdo;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto
as licencas por doengas graves, especificadas em lei, por doenga
ocupacional, por acidente em servico e por gestagdo;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinard
0 seu reinicio.

§ 2° A interrupgdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 11. A progressdo serd publicada no Diario Oficial do
Estado, com efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de
ocorréncia do direito.

Art. 12. Aos servidores ativos do quadro de pessoal do
IEMA, remunerados por subsidio, ficam garantidas também a progressdo
por desempenho e a progressdao por titularidade, que serdo
regulamentadas por lei prépria.

CAPiTULO IV
DA PROMOGAO

Art. 13. Promogdo é a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selecdo, e dar-
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se-& no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. A promocgdo dependerad de participagdo
do servidor em processo de selecdo, por meio de inscricdo voluntaria.

Art. 14. A promogdo ocorrerd sempre no més de outubro
para os servidores que completarem intersticio de 5 (cinco) anos até
30 de setembro.

Paragrafo Gnico. A promogdo serd publicada no Didrio
Oficial do Estado, com efeitos a partir de 1° novembro.

Art. 15. O processo de selegdo serd regulamentado por
legislagdo propria.

_ cApituLO V i
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A jornada de trabalho dos servidores do IEMA é
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17. Os subsidios dos servidores do quadro do IEMA,
fixados na tabela constante deste artigo, serdo alterados por lei
ordinaria.

§ 1° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste
artigo, serd a constante do Anexo XI, a partir de 1°.01.2013.

§ 2° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste
artigo, serd a constante do Anexo XII, a partir de 1°.01.2014.

Art. 18. A promogdo de que trata o Capitulo IV desta Lei
Complementar ndo se aplica aos cargos nd@o organizados em classes.

Art. 19. Os servidores do quadro do IEMA, nomeados pelo
certame referente ao Edital n°® 01/2004, poderd@o concorrer a 223
(segunda) promogdo quando completarem o intersticio minimo de 02
(dois) anos na classe, a contar da data em que se efetivar a 12 (primeira)
promogdo.

Art. 20. Os servidores ocupantes do cargo de Guarda Ambiental,
optantes pela modalidade de remuneragdo por subsidio, nomeados até a
data da publicacdo desta Lei Complementar, poderdo concorrer a sua 12
(primeira) promogdo a partir do ciclo promocional de 2013.

Paragrafo Gnico. A 22 (segunda) promogdo dos
servidores descritos no caput deste artigo deverd atender aos requisitos
previstos nos artigos 13 e 14.

Art. 21. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a
data de publicagdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer
momento e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracgédo
por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o caput
deste artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
da opgdo.

§ 2° Se a opgdo de que trata o caput deste artigo ocorrer
em até 3 (trés) meses da data de publicagdo desta Lei Complementar,
os efeitos financeiros retroagirdo a 1°.01.2013.

§ 3° A opgdo de que trata o caput deste artigo implica
rentincia ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive
vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagdes, abonos,
prémios, verbas de representagdo, estabilidade financeira, auxilios
alimentagdo e transporte ou outra espécie remuneratéria, ficando
absorvidos pelo subsidio.

§ 4° A relagdo de optantes sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

Art. 22. Os servidores que exercerem a opgao de que
trata o artigo 21 desta Lei Complementar serdo enquadrados na classe
1 e nas referéncias da Tabela de Subsidio, na forma do Anexo 1V,
observando o tempo de servigo no cargo.

8§ 1° Os servidores ocupantes do cargo de Assistente de
Unidade de Conservacdo, redistribuidos para o IEMA pela Lei
Complementar n° 562, de 30.6.2010, que exercerem a opgdao de que
trata o artigo 21 desta Lei Complementar, serdo enquadrados nas
referéncias e classes da Tabela de Subsidio, observando o tempo de
efetivo exercicio no cargo, na forma dos Anexos IV e V.

8§ 2° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o
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caput e 0 § 1° deste artigo, serd o apurado até o ultimo dia do més
anterior ao da respectiva opgdo.

8§ 39 Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de
servigo de que trata o caput e o § 1° deste artigo, o periodo concedido
a titulo de licenga ndo remunerada.

8§ 4° A 12 (primeira) progressdo dos servidores ativos, de
que trata o caput deste artigo, ocorrerd ao completar o tempo de servigo
que faltava na data de opgdo, para enquadramento na referéncia
imediatamente superior.

Art. 23. Os servidores do quadro de pessoal do IEMA, ja
optantes pela modalidade de remuneragdo por subsidio, enquadrados
nas referéncias 16 e 17 da Tabela de Subsidio serdo posicionados na
ultima referéncia da Tabela de Subsidio, a que se referem os §§ 10 e 20
do artigo 17 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os servidores de que trata o caput
deste artigo ndo sofrerdo reducgdo remuneratéria quando do seu
posicionamento na ultima referéncia da Tabela de Subsidio.

Art. 24. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos servidores ativos ocupantes do cargo de Assistente
de Unidade de Conservagédo, redistribuidos para o IEMA pela Lei
Complementar n°® 562/10, bem como aos aposentados, assim como
aos pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condicdo,
desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas classes e referéncias, na forma dos Anexos IV
e V, respectivamente.

Paragrafo Gnico. O tempo de servigo dos servidores
aposentados ou de ex-servidores, instituidores de pensdes, de que trata
o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria ou do
fato gerador do beneficio de pensdo.

Art. 25. Os servidores do IEMA que ndo exercerem o direito
de opgdo, que lhes é assegurado no artigo 21, permanecem remunerados
pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens
vigentes na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 26. Ficam extintas as vagas do cargo constantes no
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 27. Fica criado o cargo de Assistente de Suporte em
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuigdes, requisitos
e vagas estdo descritos nos Anexos III e VII desta Lei Complementar.

Art. 28. Ficam transformados os cargos efetivos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEMA, constantes do Anexo VIII
desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O cargo de Analista de Suporte em
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, a que se refere o caput
deste artigo, tem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
cujas atribuigGes e requisitos estdo descritos no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 29. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de
Analista Econdmico, Administrativo e Contabil, Analista de Sistemas e
Bibliotecario serdo enquadrados automaticamente na mesma classe e
referéncia em que se encontram, conforme a transformagdo dos cargos
constantes do Anexo VIII, sendo a eles aplicadas as disposigdes desta
Lei Complementar.

Art. 30. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos
efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEMA , constantes do
Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 31. O servidor elencado no Anexo X desta Lei
Complementar fica redistribuido para o Instituto de Defesa Agropecuaria
e Florestal do Espirito Santo - IDAF, juntamente com seu respectivo
cargo.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias,
que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 33. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicagdo desta Lei Complementar, o IEMA devera elaborar as normas
internas que se fagam necessarias.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data



EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Sexta-feira, 31 de Maio de 2013
de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°.01.2013.

Art. 35. Fica revogada a Lei n® 8.968, de 21 de julho de
2008, e suas alteragdes posteriores.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 29 de maio de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 3°
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do IEMA
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Cargo: Tecnélogo em Saneamento A

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Tecnologo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagio nas areas definidas no editall
do concurso.
Formagdes Admitidas: Area de Saneamento Ambiental.

Atribui¢io:

Realizar na drea de fiscal: ¢ 40 de pareceres nas dreas de sistema de abastecimento de dgua, sistema)
de esgotamento sanitdrio, residuos solidos urbanos, hospitalares ¢ industria
agricolas; Conduzr veiculos desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de

Exccugio de atividades correlatas, conforme a drea de atuagio ¢ formagdio, inclusive nas demais unidades do TEMA.

ineamento urbano e rural, ¢ efluentes de indistrias de ahmcntus

CARGO VAGAS
Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos 231
Analista de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos 36
Advogado 2 Cargo: Técnico em D 1vi Ambi 1 e Recursos Hidricos
Técnico em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos 35 Requisito de Ingresso:
Guarda Ambiental 9 Concluso de Curso de Nivel Médio Técnico, devi hecido, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso.
Assistente de Supot‘te em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos 70 Formagdes Admitidas: Ensino Técnico de Nivel Médio Completo na area Agricola, Ambiental e Quimica.
Tecnologo em Saneamento Ambiental 8

Atribuica

ANEXO II, a que se refere o artigo 3°
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do IEMA

CARGO VAGAS
Assistente de Unidade de Conservagdo 6

ANEXO III, a que se refere o § 2° do artigo 3°
Descricdao sumaria dos cargos integrantes do Quadro de
Servidores do IEMA

Cargo: Agente de D Ivi Ambi 1 e Recursos Hidricos

Requisito de Ingresso:

Conclusio de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdio, com habilitagéo nas areas definidas no edital
do concurso.

Formagdes Admitidas: Engenharia Agrondmica, Engenharia Quimica, Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia
de Pesca, Engenharia de Seguranca, Engenharia Ambicntal, Engenharia de Produgdo, Biologia, Oceanografia, Geologia, Arquitetura,
Sociologia, Geografia, Fisica, Quimica, Bioquimica, Engenharia Mecénica, Engenharia Metalirgica, Engenharia de Minas, Assisténcia Social,
Pedagogia, G Engenharia  Ambiental, Engenharia C Engenharia Agrimensura, Engenharia de Petroleo,|
Engenharia Hidrologica, Metercologia, Turismo, Psicologia, Estatistica, Matemitica, Ecologia, Comunicagio Social, Ciéncias Sociais,

Zootecnia, Medicina Veterinaria e Ciéncias Econdmicas .

Exccutar atividades de acordo com a drea de conhecimento especifica ¢ ¢
em produtos ¢ equipamentos; Apoiar o atendimento em caso de acidentes ambients
andlises fisicas ¢ quimicas de orgfinicos ¢ i
hidricos interiores e costeiros, do solo ¢ de outras matrizes ambientais; Apoiar a protegio das dreas naturais com potencial tur
Estado; Awxliar na produgio de material de apoio as agdes de educagio ambiental, na p
ambiental, m realizaio de oficims educativas, rewnies e audiéncias piblicas para diseussio de projetos e programas com visas a

direa de atuagio; Prestar servigos de suporte técnico ¢ manutengio
; Exceutar coletas de amostras ambientais; Exccutar|

Executar ensaios de monitoramento da qualidade do ar, dos recursos

o do

0 de reunides e

contros para

do0 da Politica de Educagdo biental; Elaborar d: is de areas urbanas e rurais; Elaborar trabalhos de
apoio aos pareceres e relatorios técnicos das diversas unidades do orgao; Realizar ﬁscahmcao rcccppao de visitantes de Unidades de
Conservagio, com lavratura de autos e aplicagdo das demais Realizar lizagao e ambiental visando o controle|
de emissoes atmosféricas, ruidos e vibragoes de atividades industriais, industria metaltrgica, de atividades de pesquisa lavra e beneficiamento!
de recursos minerais e produtos metaltirgicos; Atuar no controle de residuos industriais; Propor agoes de do de areas

Analisar projetos e estudos ambientais de acordo com a area conhecimento especifico; Realizar lavratura de autos e aplicagdo de demais|
lidades; Auxiliar na elab do de laudos e pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco!

ambiental ¢ demais avaliagdes de impactos ambientais; Conduzr veiculos desde que habilitado conforme as normas das leis de transito,
de suas Execugao de correlatas, conforme a drea de atuagdo e formagdo, inclusive nas demais|

para fins de
unidades do [EMA.

Cargo: Guarda A

Requisito de Ingresso:

especifica; Prestar apoio técnico na preparagio de audiéncias piblicas ¢ reunies técnicas internas e externas e participagdo nas mesnuas;
Representar o IEMA junto aos Conselhos (Estaduais, Regionais, ¢ suas camaras técnicas), bem como em Féruns de discussio ¢

Atribui¢do: Conclusao de Curso de Nivel Médio devidamente reconhecido.

Executar atividades relacionadas a estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimentol Atribuigiio:

especifica e a area de atuagdo dentro da i¢do; Atuar nas atividades inerentes a lizagdo e i de unidades de|

conservagio, recursos naturais e fauna; Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e Exccutar atividades de fiscalizagio nas Unidades de Conservagio - UCs e entorno, com aplicagio de

intervengdes  rek das ao ambiental, da qualidade ambi quali-q dos recursos hidricos, Acompanhar visitantes ¢ realizar atendimento ao péblico; Emitir relatorios relaci a0 i a deniincias e vistorias; Combater a|
plancjamento e regulagdo no ambito dos recursos hidricos, planos de emergéncias ¢ risco ambiental ¢ demais avaliagdes de impactos incéndios forestals ¢ a caga de animais sihestres dentro das UCs ¢ no entomo; Receber, cuidar ¢ proceder com o5 devidos
ambientais; Elaborar relatorios ¢ estudos necessirios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgio de acordo coma drea de conh de fauna: ¢ dar suporte a pesquisadores dentro das UCs com monitoramento ¢ manutengo de dreas cm

processo de recup processo de de dreas dentro das UCs; Participar das atividades de educagio|

publicas com interface com as atribuigoes dos orgios; Coordenar agdes em caso de acidentes ambientais; Realizar o monitoramento de areas|
contaminadas; Elaborar projetos e termos de referéncia nos dmbitos ambiental ¢ de recursos hidricos; Elaborar e implementar politica de|
educagdo ambiental, Prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras|
téenicas; Fiscalizar o cumprimento da legislagao ambiental e de recursos hidricos, com a aplicagdo de penalidades cabiveis no caso de|
constatagdo de seu descumprimento; Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Executar tarefas afins, ial as editadas no
demais unidades do IEMA.

pecti de cada profissdo, inclusive nas|

i o com as do entorno das UCs; Promover a manutengio de trilhas e demais infraestruturas de suporte e
visitagdo; Auxiliar no controle de espécies exdticas e invasoras dentro das UCs; Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as normas|
das leis de transito, para fins de d ho de suas Execucdo de correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive
nas demais unidades do [EMA.

Cargo: A de Unidade de Conservacgio

Requisito de Ingresso:

Cargo: Analista de Suporte em D 1 e Recursos Hidricos

Concluszo de Curso de Nivel Médio devidamente reconhecido,

Requisito de Ingresso:
Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso.

Atribuigdo:

Acompanhar visitantes e realizar atendimento ao publico; Combater incéndios florestais e caga de animais silvestres dentro das UCs e no|
entorno; Receber culdar e encaminhar fauna; Fazer a manutengdo de trilhas e demais infraestruturas de suporte e visitagdo; Fazer|

Ciéncia da Ci ef

Formagoes Admitidas: Aministragdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias E Direito, B

Sistemas de Informagéo.

Atribuigio:

Administrar, planejar, coordenar, elaborar, executar, organizar, supervisionar e avaliar agdes e atividades técnicas, projetos e subprojetos de|
estudos de suporte as drea/setores do IEMA de acordo com a area de conhecimento especifico e a drea de autagdo dentro da iga
Analisar e propor solugdes técnicas de desenvolvimento organizacional em base informatizada; Proposicdo de projeto logico de sistema, de
acordo com as normas e metodologias adotadas pelo Orgio; Executar atividades relativas a administragdo de dados; Fornecer treinamento
dar suporte relativo a utilizagdo dos sistemas de informagdo e ferramentas de acesso e manipulagio de dados; Acompanhar e avaliar of
dos sistemas i inclusive projetos de rede e tel das idades atuais e futuras a nivel
de hardware e software do 6rgdo; Realizar a gestdo e operacionalizagio do sistema de informagdo bibiliografico do IEMA; Orientar as|
unidades da autarquia quanto ao cumprimento da legislagdo vigente e dos posicionamentos juridicos firmados pela Procuradoria Geral dol
Estado; Colaborar na elaboragdo de minutas de normas, resolugdes e demais atos a serem expedidos; Estudar pareceres sobre questdes|
|juridicas que envolvam as atividades de autarquia; Participar em reunides técnicas, interna ou externamente, em que se exijama aplicagdo de|
i inerentes a drea de Direito; Orientar e fiscalizar o cumprimento das minutas padrdo de editais, contratos, convénios, acordos e
ajustes; Conduzr veiculos, desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de de suas idad
Execugdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagdo e formagio, inclusive nas demais unidades do IEMA.

de Ingresso:
Curso Superior em Direito e o resgistro do certificado de conclusdo de curso no orgdo de classe correspondente.

Atribui¢a

em de uso geral nas UCs; Recolher, separar e encaminhar material reciclavel proveniente dos residuos gerados|
nas UCs; Participar de atividades de educagdo ambiental e integragdo com as comunidades no entorno das UCs; Conduzir veiculos desde;
que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades e Executar tarefas afins, inclusive nas|
demais unidades do IEMA.

1 e Recursos Hidricos

Cargo: A de Suporte em D

de Ingresso:

Com.lusao de Curso de Nivel Médio devidamente reconhecido.

Atribui¢io:

Executar atividades de apoio administrativo, financeiro e contabil de suporte s areas /setores do IEMA; Receber, despachar e controlar
tramites de documentos e processos, inclusive apoiar na expedicdo de documentos sob supervisio; Atender e prestar orientagdo ao pblico;
Operar sistemas de informagdo Institucional; Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
de suas atividades; Execucdo de correlatas, conforme a area de atuagdo, inclusive nas demais unidades do IEMA.

Acidentes de
Transito 194

Executar atividades de representagdo perante as diversas instincias dos Poder Judicidrio e 6rgios publicos federais, estaduais e municipais,|
nos procedimentos administrativos e judiciais afetos ao IEMA; analisar e elaborar pareceres Jjuridicos em processos administrativos referentes|
a licitagdo, contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, e trabalhistas do 6rgdo; conduzir veiculos, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissao,
inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.

Corpo de
Bombeiros 193
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ANEXO 1V, a que se refere o caput e o § 1° do artigo 22
Tabela de Enquadramento Referéncias

Tempo de Servico Referéncias
até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 15

ANEXO V, a que se refere o § 1° do artigo 22
Tabela de Enquadramento Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreira de Assistente de Unidade de
Conservacio estruturada em I, II e IIT Classes

Até 15 anos 1
Acima de 15 anos 11
ANEXO VI, a que se refere o artigo 26
Vagas Extintas
CARGO VAGAS EXTINTAS
Tecndlogo em Saneamento Ambiental 2

ANEXO VII, a que se refere o artigo 27
Cargo Criado

CARGO VAGAS
Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos 70
ANEXO VIII, a que se refere o artigo 28
Transformacdo de Cargos Efetivos
Cargos Efetivos para Transformacio
Cargos Efetivos Vagas Subsidio Total (RS)
Analista Economico, Administrativo ¢ Contabil 29 RS 4.586,11 | R$ 132.997,19
Analista de Sistema 6 R$ 4.586,11 | R$ 27.516,66
Bibliotecario 1 RS 4.586,11 | RS 4.586,11
TOTAL 36 RS 165.099,96
Cargo Efetivo Transformado
Cargos Efetivos Vagas Subsidio Total (RS)
Analista de ,Sgpone em Desenvolvimento Ambiental e 36 RS 4.586.11| RS 165.099.96
Recursos Hidricos
TOTAL 36 RS 165.099,96

ANEXO IX, a que se refere o artigo 30
Alteragdao de Nomenclatura de Cargos Efetivos

NOMENCLATURA ATUAL

NOVA NOMENCLATURA

Analista de Meio Ambiente € Recursos Hidricos

Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos

Agente Tecnologo

Tecndlogo em Saneamento Ambiental

Agente Técnico

Técnico em Desenvolvimento Ambiental ¢ Recursos Hidricos

Auxiliar de Servigos 111

Assistente de Unidade de Conservagdo
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ANEXO X, a que se refere o artigo 31
Cargo redistribuido para o IDAF

CARGO NOME DO SERVIDOR OCUPANTE
Auxiliar de Servicos | Francisco Luiz Amorim

ANEXO XI, a que se refere o § 1° do artigo 17
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
i 1.960,75 | 2.01957 | 2.080,16 | 2142556 | 2.206,84 | 2273,05| 2341,24 | 241148 248382 255833 | 263508 271414 279556 | 2.87943| 2.96581
It 1.782,50 | 1.83598 | 1.891,05| 1.947,79 | 2.006,22 | 206641 | 2.128,40 | 2.192,25| 2.258,02 | 232576 | 239553 | 2.467,40 | 2.541,42 | 2.617,66 | 2.696,19
| 1.550,00 | 1.596,50 | 1.644,40 | 169373 | 1744,54 | 1.796,87 | 1.850,78 | 1.906,30 | 196349 | 2.022,40 | 2.083,07 | 2.14556 | 2.209,93 | 2.27623 | 2.344,51

CARGOS CLASSES

ASSISTENTE DE UNIDADE
DE CONSERVAGAO

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
i 1.960,75 | 2.019,57 | 2.080,16 | 2.142,56 | 2.206,84 | 2.273,05 | 234124 | 241148 | 248382 | 2.55833 | 2.63508| 2.714,14 | 279556 | 2.879,43 | 2.965:81
GUARDA AMBIENTAL It 1.782,50 | 183598 | 1.891,05| 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.12840 | 2.192,25| 225802 | 2.32576| 2.39553 | 2.467,40 | 254142 | 2.617,66 | 2.696,19

| 1.550,00 | 1.596,50 | 1.644,40 | 1.693,73 | 1.744,54 | 1.796,87 | 1.850,78 | 1.906,30 | 1.963,49 | 2.022,40 | 2.083,07 | 2.14556 | 2.209,93 | 2.276,23 | 2.344,51

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ASSISTENTE DE SUPORTE [ 1.960,75 | 2.019,57 | 2.080,16 | 2.14256 | 2.206,84 | 2.273,05| 234124 | 241148 | 2.483,82 | 255833 | 2.63508| 2.714,14 | 279556 | 2.87943 | 2.96581
EM DESENVOLVIMENTO It 1.782,50 | 183598 | 1.891,05| 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 | 212840 | 2.192,25| 225802 | 2.32576| 2.39553 | 2467,40 | 254142 | 2.617,66| 2.696,19
AMBIENTAL E RECURSOS T T - T T T T S o - T o T Y T
HiDRICOS

| 1.550,00 | 1.596,50 | 1.644,40 | 1.693,73 | 1.744,54 | 1.796,87 | 1.850,78 | 1.906,30 [ 1.963,49 | 2.022,40 | 2.083,07 | 2.14556 | 2.209,93| 2.276,23| 2.344,51

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TECNICO EM il 2.858,90 | 2.944,67 | 3.03301| 3.124,00 | 321772 | 3.314,25| 3.413,68 | 3.51609 | 3.621,57 | 3.730,22 | 3.842,12| 3.957,39 | 4.07611| 4.19839| 4.32434
DESENVOLVIMENTO It 2.599,00 | 2.676,97 | 2.757,28 | 2.840,00 | 2.92520 | 3.012,95| 3.10334 | 3.19644 | 3.292,34 | 3.391,11| 3.492,84 | 3.597,62 | 3.70555| 3.816,72| 3.931,22
AM B'ENJI,‘:J:CZESCU RSOS 1 2.260,00 | 2327,80 | 239763 | 246956 | 2.543,65| 2.619,96 | 269856 | 277951 | 2.862,90 | 2.948,79 | 3.037,25| 3.12837 | 3.222,22| 3.318,89| 3.41845

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TECNGLOGO EM v 5.050,01 | 5201,51| 5357,55| 551828 | 5683,83 | 585434 | 6.02997 | 6.210,87 | 6.397,20 | 6.589,11 | 6.786,79 | 6.990,39 | 7.200,10 | 7.416,10 | 7.638,59
SANEAMENTO Il 4.809,53 | 4.953,82 | 5.10243 | 525550 | 541317 | 557556 | 5.742,83 | 591512 | 6.09257 | 627535 | 6.463,61 | 6.65751| 6.857,24 | 7.062,96 | 7.274,85
AMBIENTAL It 4372,30 | 450347 | 4.63857 | 4.777,73 | 4.921,06 | 5.06869 | 5.220,75 | 5.377,38 | 5.53870 | 570486 | 587601 | 6.052,29 | 6.233,85| 642087 | 6.613,50

| 3.802,00 | 3.916,06 | 4.033,54 | 4.154,55| 4.279,18 | 4.407,56 | 4.539,79 | 4.67598 | 4.816,26 | 4.960,75| 5.109,57 | 5.262,86 | 5.420,74 | 5.583,37 | 5.750,87

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ANALISTA DE SUPORTE v 6.091,50 | 6.274,25 | 6.462,47 | 6.656,35 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 | 8.94557 | 9.213,94
EM DESENVOLVIMENTO Il 5.801,43 | 597547 | 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.725,45 | 6.927,21 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 8.519,59 | 8.775,18
AMBIENTAL E RECURSOS I 5.274,03 | 5.432,25 | 559521 | 5.763,07 | 5.935,96 | 6.114,04 | 6.297,46 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
HIDRICOS | 4.586,11 | 4.723,69 | 4.865,40 | 5.011,37 | 5.161,71 | 5.316,56 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 6.348,25 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

v 6.091,50 | 6.274,25 | 6.462,47 | 6.656,35 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 | 8.945,57 | 9.213,94
il 5.801,43 | 5.975,47 | 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.725,45 | 6.927,21 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 8.519,59 | 8.775,18
Il 5.274,03 | 5.432,25 | 5.595,21 | 5.763,07 | 5.93596 | 6.114,04 | 6.297,46 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
| 4.586,11 | 4.723,69 | 4.865,40 | 5.011,37 | 5.161,71 | 5.316,56 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 6.348,25 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90

ADVOGADO

CARGA HORARIA: 40HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AGENTE DE v 6.091,50 | 6.274,25| 6.462,47| 6.656,35| 6.856,04| 7.061,72| 7.273,57| 7.491,78| 7.716,53 | 7.948,03| 8.186,47| 8.432,06| 8.685,02| 8.94557 | 9.213,94
DESENVOLVIMENTO Il 5.801,43 | 5.97547| 6.154,74| 6.339,38| 6.529,56| 6.72545| 6.927,21| 7.135,03| 7.349,08| 7.569,55| 7.796,64 | 8.030,53| 8.271,45| 8.519,59| 8.775,18
AMBIENTAL E RECURSOS I 5.274,03 | 5.432,25| 5.595,21| 5.763,07| 593596 6.114,04| 6.297,46| 6.486,39| 6.680,98| 6.881,41| 7.087,85| 7.300,49| 7.519,50| 7.745,09| 7.977,44
HIDRICOS I 4.586,11| 4.723,69| 4.865,40| 5.011,37| 5.161,71| 5.316,56| 5.476,06| 5.640,34| 5.809,55| 5983,83| 6.163,35| 6.348,25| 6.538,70| 6.734,86 | 6.936,90
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ANEXO XII, a que se refere o § 2° do artigo 17
TABELA DE SUBSIDIO - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014.

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ASSISTENTE DE UNIDADE 1] 2.024,00 | 2.084,72 | 2.147,26 | 2.211,68 | 2.278,03 | 2.346,37 | 2.416,76 | 2.489,26 | 2.563,94 | 2.640,86 | 2.720,09 | 2.801,69 | 2.885,74 | 2.972,31 | 3.061,48
. I 1.840,00 | 1.895,20 | 1.952,06 | 2.010,62 | 2.070,94 | 2.133,06 | 2.197,06 | 2.262,97 | 2.330,86 | 2.400,78 | 2.472,81 | 2.546,99 | 2.623,40 | 2.702,10 | 2.783,17
DE CONSERVAGAO

| 1.600,00 | 1.648,00 | 1.697,44 | 1.748,36 | 1.800,81 | 1.854,84 | 1.910,48 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.281,22 | 2.349,65 | 2.420,14

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Il 2.024,00 | 2.084,72 | 2.147,26 | 2.211,68 | 2.278,03 | 2.346,37 | 2.416,76 | 2.489,26 | 2.563,94 | 2.640,86 | 2.720,09 | 2.801,69 | 2.885,74 | 2.972,31 | 3.061,48
GUARDA AMBIENTAL I 1.840,00 | 1.895,20 | 1.952,06 | 2.010,62 | 2.070,94 | 2.133,06 | 2.197,06 | 2.262,97 | 2.330,86 | 2.400,78 | 2.472,81 | 2.546,99 | 2.623,40 | 2.702,10 | 2.783,17

| 1.600,00 | 1.648,00 | 1.697,44 | 1.748,36 | 1.800,81 | 1.854,84 | 1.910,48 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.281,22 | 2.349,65 | 2.420,14

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ASSISTENTE DE SUPORTE 1] 2.024,00 | 2.084,72 | 2.147,26 | 2.211,68 | 2.278,03 | 2.346,37 | 2.416,76 | 2.489,26 | 2.563,94 | 2.640,86 | 2.720,09 | 2.801,69 | 2.885,74 | 2.972,31 | 3.061,48
EM DESENVOLVIMEENTO I 1.840,00 | 1.895,20 | 1.952,06 | 2.010,62 | 2.070,94 | 2.133,06 | 2.197,06 | 2.262,97 | 2.330,86 | 2.400,78 | 2.472,81 | 2.546,99 | 2.623,40 | 2.702,10 | 2.783,17
AMBIENTAL E RECURSOS i . - - - . i - . e o T i o .
HIDRICOS | 1.600,00 | 1.648,00 | 1.697,44 | 1.748,36 | 1.800,81 | 1.854,84 | 1.910,48 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.281,22 | 2.349,65 | 2.420,14

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TECNICO EM I 2.858,90 | 2.944,67 | 3.033,01 | 3.124,00 | 3.217,72 | 3.314,25 | 3.413,68 | 3.516,09 | 3.621,57 | 3.730,22 | 3.842,12 | 3.957,39 | 4.076,11 | 4.198,39 | 4.324,34
DESENVOLVIMENTO Il 2.599,00 | 2.676,97 | 2.757,28 | 2.840,00 | 2.925,20 | 3.012,95 | 3.103,34 | 3.196,44 | 3.292,34 | 3.391,11 | 3.492,84 | 3.597,62 | 3.705,55 | 3.816,72 | 3.931,22
AMBIENTAL E RECURSOS
WIDRICOS I 2.260,00 | 2.327,80 | 2.397,63 | 2.469,56 | 2.543,65 | 2.619,96 | 2.698,56 | 2.779,51 | 2.862,90 | 2.948,79 | 3.037,25 | 3.128,37 | 3.222,22 | 3.318,89 | 3.418,45

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TECNGLOGO EM | 5.172,21 | 5.327,37 | 5487,19 | 5.651,81 | 5.821,36 | 5.996,00 | 6.17588 | 6.361,16 | 6.552,00 | 6.748,56 | 6.951,01 | 7.159,54 | 7.374,33 | 7.595,56 | 7.823,42
SANEAMENTO I 4.925,91 | 5.073,69 | 522590 | 5.382,67 | 5.544,16 | 5.710,48 | 5.881,79 | 6.058,25 | 6.240,00 | 6.427,20 | 6.620,01 | 6.818,61 | 7.023,17 | 7.233,86 | 7.450,88
AMBIENTAL I 4.478,10 | 4.612,44 | 4.750,82 | 4.893,34 | 5.040,14 | 5.191,35 | 5.347,09 | 5.507,50 | 5.672,72 | 5.842,90 | 6.018,19 | 6.198,74 | 6.384,70 | 6.576,24 | 6.773,53

| 3.894,00 | 4.010,82 | 4.131,14 | 4.255,08 | 4.382,73 | 4.514,21 | 4.649,64 | 4.789,13 | 4.932,80 | 5.080,79 | 5.233,21 | 5.390,21 | 5.551,91 | 5.718,47 | 5.890,02

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EMR$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ANALISTA DE SUPORTE v 6.091,50 | 6.274,25 | 6.462,47 | 6.656,35 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 | 8.945,57 | 9.213,94
EM DESENVOLVIMENTO Il 5.801,43 | 597547 | 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.72545 | 6.927,21 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 8.519,59 | 8.775,18
AMBIENTAL E RECURSOS I 5.274,03 | 5432,25 | 5.595,21 | 5.763,07 | 593596 | 6.114,04 | 6.297,46 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
HIDRICOS I 4.586,11 | 4.723,69 | 4.86540 | 5.011,37 | 5.161,71 | 5.316,56 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 6.348,25 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS
REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 6.091,50 | 6.274,25 | 6.462,47 | 6.656,35 | 6.856,04 | 7.061,72 | 7.273,57 | 7.491,78 | 7.716,53 | 7.948,03 | 8.186,47 | 8.432,06 | 8.685,02 | 8.94557 | 9.213,94
ADVOGADO Il 5.801,43 | 5.97547 | 6.154,74 | 6.339,38 | 6.529,56 | 6.725,45 | 6.927,21 | 7.135,03 | 7.349,08 | 7.569,55 | 7.796,64 | 8.030,53 | 8.271,45 | 8.519,59 | 8.775,18
I 5.274,03 | 5.432,25 | 5.595,21 | 5.763,07 | 593596 | 6.114,04 | 6.297,46 | 6.486,39 | 6.680,98 | 6.881,41 | 7.087,85 | 7.300,49 | 7.519,50 | 7.745,09 | 7.977,44
I 4586,11 | 4.723,69 | 4.865,40 | 5.011,37 | 5.161,71 | 5.316,56 | 5.476,06 | 5.640,34 | 5.809,55 | 5.983,83 | 6.163,35 | 6.348,25 | 6.538,70 | 6.734,86 | 6.936,90

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AGENTE DE v 6.091,50 | 6.274,25| 6.462,47| 6.656,35| 6.856,04| 7.061,72| 7.273,57| 7.491,78| 7.716,53| 7.948,03 | 8.186,47| 8.432,06| 8.68502| 8.94557| 9.213,94
DESENVOLVIMENTO 1l 5.801,43 | 597547 6.154,74| 6.339,38| 6.529,56| 6.72545| 6.927,21| 7.135,03| 7.349,08| 7.569,55| 7.796,64 | 8.030,53| 8.271,45| 8.519,59| 8.775,18
AMBIENTAL E RECURSOS Il 5.274,03 | 5.432,25| 5.595,21| 5.763,07| 593596| 6.114,04| 6.297,46| 6.486,39| 6.680,98| 6.881,41| 7.087,85| 7.300,49| 7.519,50| 7.745,09| 7.977,44
HIDRICOS | 4586,11| 4.723,69| 4.86540| 5.011,37| 5.161,71| 5.316,56| 5.476,06| 5.640,34| 5.809,55| 5.983,83 | 6.163,35| 6.348,25| 6.538,70| 6.734,86| 6.936,90
Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo .
IMPRENSA
Missdo L

Publicar atos dos trés Poderes do Estado do Espirito Santo e sociedade exigidos por lei; garantir o acesso as informagdes de interesse
publico e produzir servigos graficos 8 Administragdo Publica com efetividade, transparéncia e responsabilidade socioambiental, como
verdadeiro instrumento da cidadania e concretizagio da fé publica.
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